
Royal Railway Building No. 10, Russian Federation Blvd, 
Sangkat Srah Chak, Khan Doun Penh, Phnom Penh, Cambodia

+855 (0) 23 999 000

www.jtrustroyal.com

J Trust Royal Bank

2022  A
N

N
U

A
L   R

EP
O

R
T 



����សម៉ុង���លី 

����សកូ����ងត���ង 

����សកម���

����សសិង�បុរ�

����សឥណ����សុី

����សជប៉ុន

�ងអ�គតហិរ��វត��របស់�កអ�ក ��កប�យ
គុណ�ព និងទំនុកចិត� �មួយធ��រ ជប៉ុន

ព័ត៌�នសំ�ន់ៗអំពីធ��រ .....................................................................................................4

��វត�ិរបស់ធ��រ �� ���ស់ រ�ូ���ល ់ ...................................................................................5

គុណត���របស់ធ��រ ................................................................................................................6

�នរ���ន់ និង�រទទួល���ល់ ...................................................................................................7

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល ..............................................................8

ចំ�ប់�រម�ណ៍របស់�យក��តិបត�ិ .................................................................................10

ទិន�ន័យហិរ��វត��ស���ប  ............................................................................................................12

14បុគ�លិករបស់�ើង .........................................................................................................................

���កម�ធ��រ���ក�ជីវកម� ..............................................................................................16

 ���កម�ធ��រ���កបុគ�ល .......................................................................................................18

�� ���ស់ រ�ូ���ល់ �ក��ងសហគមន៍ ......................................................................................20

�រ��ប់��ង�និភ័យ .................................................................................................................24

��ុម��ឹក��ភិ�ល  .........................................................................................................................28

គណៈក���ធិ�រ��តិបត� ិ..............................................................................................................34

រច�សម�័ន���ប់��ង  .....................................................................................................................44

រ�យ�រណ៍ហិរ��វត��  ................................................................................................................46

�ស័យ���នទំ�ក់ទំនង ..............................................................................................................133

�តិ�



ទំំព័័រទី ី4

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទីី 5 
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ROYAL 
GROUP

45%

J TRUST
��ុមហ៊ុន

��ុមហ៊ុន

55%

អំពីធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយាល់

ធនាគាររបស់យ់ើើង បានចាប់់ផ្តើើ�មប្ររតិិបត្តិិ�ការ កុ្នុ�ងប្ររទេេសកម្ពុ�ជាកាលពីី
ខែែសីហីា ឆំ្នាំ�� 2019 ក្រោោ�មឈ្មោះះ��ថី្មី�ជា ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យាល់ ់ដែែល
ពីីមុុនមានឈ្មោះះ��ជា ធនាគារ អេេ អិ៊ិ�ន ហ្្សេេត រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ដែែលជាធនាគារ
បរទេេសឈានមុុខមួួយនៅកុ្នុ�ងប្ររទេេស បានចាក់់គ្រឹះះ��នៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសកម្ពុ�ជា
យ៉ាា�ងរឹឹងមាំំ និងិបានបម្រើើ�សេេវាកម្មមជូូនប្ររជាជនកម្ពុ�ជា អស់រ់យៈៈពេេល
ប្ររមាណជាង 17 ឆំ្នាំ��មកហើើយ។

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យាល់ ់គឺឺជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នរួមួទុនុ (joint venture)  រវាង
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust ដែែលជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នគ្ររប់់គ្ររងហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ចម្រុះះ��ជប៉ុ�ន ដែែល
បានចុះះ�បញី្ជី�កុ្នុ�ងទីីផ្្សារភាគហ៊ុុ�នតូូក្្យូូ និងិក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Royal Group ដែែលជា
ក្រុុ�មហ៊ុុ�នដ៏៏ធំំបំំផុតមួយនៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសកម្ពុ�ជា។

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យាល់ ់ គឺឺជាធនាគារបរទេេសធំំមួយួនៅកុ្នុ�ងប្ររទេេស
កម្ពុ�ជា ដែែលមានការប្ដេេ�ជ្ញាា�ចិតិ្តតខ្ពពស់កុ់្នុ�ងការផ្ដដល់សេេវាកម្មមហិរញ្ញញវតុ្ថុ�លំំដាប់់
ពិភិពលោកជូនូប្ររជាជនកម្ពុ�ជា និងិជនបរទេេស ដែែលរស់ន់ៅ និងិធ្វើើ� 
ការងារនៅកុ្នុ�ងព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុ�ជា។ 

អំំពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J TRUST

អំពកី្រុមហ៊ុន ROYAL GROUP

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust មានការិិយាល័យ័កណ្តាា�លនៅ កុ្នុ�ងទីីក្រុុ�ងតូូក្្យូូ ជា
ក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែលចុះះ�បញី្ជី�កុ្នុ�ងផ្្សារហ៊ុុ�នតូូក្្យូូ និងិមានសេេវាកម្មមហិរញ្ញញវតុ្ថុ� ដែែល
ប្ររតិិបត្តិិ�ការធនាគារ និងិអាជីវីកម្មមហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� នៅប្ររទេេសកុ្នុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� 
ដូូចជាប្ររទេេសជប៉ុ�ន កូូរ៉េេ�ខាងត្្បូូង ឥណូ្ឌូ�នេេស៊ីី� កម្ពុ�ជា និិងមុ៉ុ�ងហ្គោោ�លី។ី

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust បានពង្រីី�កយ៉ាា�ងឆាប់រហ័ស័នៅកុ្នុ�ងសេេវាកម្មមហិរញ្ញញវតុ្ថុ� 
តាមរយៈៈការទិញិយកក្រុុ�មហ៊ុុ�នហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងិក្រុុ�មហ៊ុុ�នកាតឥណទានកុ្នុ�ង
ស្រុុ�ករបស់ប់្ររទេេសជប៉ុ�ន។ ជាមួួយនឹឹងជំំនាញរបស់ខួ់្លួ�ននៅកុ្នុ�ងប្ររទេេស
ជប៉ុ�ន ក្រុុ�មហ៊ុុ�នបានបើើកដំំណើើរការអាជីវីកម្មមធនាគារ នៅប្ររទេេសកូូរ៉េេ�
ខាងត្្បូូង កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� 2012។ ហើើយនៅកុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� 2014 ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust ក៏ប៏ាន
ទិញិក្រុុ�មហ៊ុុ�នហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និិងធនាគារពាណិជិ្ជជមួយនៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសឥណូ្ឌូ�នស៊ីី� 
រួចួបន្តតពង្រីី�កវិសាលភាពរបស់ខួ់្លួ�ន តាមរយៈៈការកាន់ក់ាប់ ់ភាគហ៊ុុ�នធំំរបស់់
ធនាគារពាណិជិ្ជជមួយនៅកម្ពុ�ជា នៅកុ្នុ�ងខែែសីហា ឆំ្នាំ�� 2019។

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Royal Group គឺឺជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នវិិនិិយោគ និងិអភិវឌ្្ឍន៍ដ៍៏ធ៏ំំនៅកុ្នុ�ង
ប្ររទេេសកម្ពុ�ជា និងិមានភាគហ៊ុុ�នចំំនួន 45% នៅកុ្នុ�ងធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់  
រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់។់ ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននេះះ�ផ្ដោោ�តសំំខាន់់ទៅលើើការនាំំយកការវិិនិយិោគដែែល
មានគុុណភាពមកកាន់់ប្ររទេេសកម្ពុ�ជា និងិផ្ដដល់ឱកាសជូូនវិិនិិយោគិនិ 
កុ្នុ�ងការធ្វើើ�អាជីវីកម្មមប្ររកប ដោយភាពជោគជ័យ និងិទទួលបានប្រាា�ក់ 
ចំំណេេញ។ ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Royal Group គឺឺជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នសំំខាន់់កុ្នុ�ងការអភិវឌ្្ឍ
សេេដ្ឋឋកិិច្ចចប្ររទេេសកម្ពុ�ជា អស់រ់យៈៈពេេលជាងពីីរទសវត្្សរ៍ ដែែលបាន
ទាក់ទ់ាញវិិនិយិោគិិនបរទេេស និងិកសាងអ្ននកដឹឹកនាំំទីផ្្សារនៅគ្ររប់់វិិស័យ័
ទាំំងអស់។់

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននេះះ� តូ្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់ជ់ាក្រុុ�មហ៊ុុ�នអាជីវីកម្មមចម្រុះះ�� និងិមាន
ឥទិ្ធិ�ពលនៅកុ្នុ�ងប្ររទេេស។ ចាប់ត់ាំំងពីីបានបង្កើើ�តជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នគ្ររប់់គ្ររង
អាជីីវកម្មមបែែបយុុទ្ធធសាស្រ្តត�មក ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននេះះ�វិិនិិយោគ កុ្នុ�ងវិិស័យ័ជាច្រើើ�ន
រួមួមានវិិស័័យទូូរគមនាគមន៍ ៍ ប្ររព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ សេេវាកម្មមធនាគារ 
ធានារ៉ាា�ប់រ់ង រមណីីយដ្ឋាា�ន វិិស័យ័អប់រំំ អចលនទ្ររព្្យ ការជួួញដូូរ និងិ
កសិកិម្មម ជាដើើម។

ព័ត៌មានសំខាន់ៗអំពីធនាគារ
ប្រវត្តិរបស់ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់

ការចូលរួម
របស់បុគ្គលិក

89%

ប្រាា�ក់ច់ំណំេេញមុុនពេេលបង់់ពន្ធធ

ដុលុ្លាា�រអាមេេរិក
17.7 លាន

+47.2%

ទ្រព្យសកម្មសរុប

ដុលុ្លាា�រអាមេេរិក
1,355 លាន

+2.0%

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ដុលុ្លាា�រអាមេេរិក
904 លាន

+3.9%

ឥណទាន និងបុរេប្រទានដុល

ដុលុ្លាា�រអាមេេរិក
991 លាន

+8.7%

អនុបាតការបង្វលិចំណូលលើមូលនិធិម្ចាស់ភាគហ៊ុន

5.7%

បុគ្គលិកសរុប

634
+8.2%

បណ្តាញម៉ាសី៊នដកប្រាក់ 
ATM

80+

អនុុបាតការបង្វិិ�លចំំណូូលលើើទ្ររព្្យសកម្មម

1.0%
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សុចរ�ត�ព៖ 

�ព���ះ��ង់ 
�ពពិត���កដ 
និង�រមិនល���ង

កិច�សហ��តិបត�ិ�រ៖

��ើ�រ�ររួម���
�ធ��ងមួយ

�រទទួលខុស���វ៖ 

�ន�ព���ស់�រ
�ើ�រ�ររបស់ខ��ន

�រ�រព៖ 

ផ�ល់ត��� និងយកចិត�ទុក�ក់
ស���ប់��ប់�គី�ក់ព័ន� 

�រចូលរួម៖ 

ចូលរួម និងប��ើតគុណត���
ស���ប់��ប់�គី�ក់ព័ន�

គុណតម្លៃរបស់ធនាគារ ពានរង្វាន់ នងិការទទួលស្គាល់
ធនាគាររបស់យ់ើើង មានគោលបំំណងជួួយឱ្្យអតិិថិិជនទាំំងអស់ទ់ទួលបាននូូវភាពជោគជ័យ។ យើើងខិិតខំំព្្យាយាមសម្រេេ�ចគោលបំំណងរបស់យ់ើើងជា
រៀៀងរាល់់ថ្ងៃៃ� តាមរយៈៈគុណុតម្លៃៃ� និិងឥរិិយាបថរបស់យ់ើើង ដែែលឆ្លុះះ��បញំ្ចាំ��ងតាមរយៈៈការបម្រើើ�សេេវាកម្មមជូូនអតិិថិិជន ប្ររព្រឹឹ�ត្តិិ�ចំំពោះះគ្នាា�ទៅវិិញទៅមក និងិ
តាមរយៈៈលទ្ធធផល ដែែលយើើងសម្រេេ�ចបានរួមួគ្នាា�កុ្នុ�ងនាមជាស្ថាា�ប័នមួួយ។

ភាពងាយស្រួួ�ល និងិភាពបត់ប់ែែនកុ្នុ�ងដំំណោះះស្រាា�យទូូទាត់ ់គឺជឺាអាទិភិាពរបស់ធ់នាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់។់ យើើងខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងផ្តតល់ជូនូនូូវដំំណោះះស្រាា�យ
សម្រាា�ប់ក់ារទូូទាត់ដ់៏ល៏្អអបំំផុតសម្រាា�ប់អតិិថិិជនប័័ណ្ណណឥណទានទាំំងអស់។់

ដោយសារការបន្តតការគាំំទ្ររ និងិទុកុចិត្តតរបស់ល់ោកអ្ននក ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ទទួលបានពានរង្វាា�ន់ ់“ឈានមុុខគេេនៃៃអត្រាា�ការប្រើើ�ប្រាា�ស់ប់័ណ័្ណណឥណទាន 
ឆំ្នាំ��2022” ពីី VISA Cambodia។ យើើងខំ្ញុំ��សូូមចែែករំលែែកសេេចក្ដីី�រីករាយនេះះ� និិងថ្លែែ�ងអំំណរគុុណយ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�ដល់អ់តិិថិិជនទាំំងអស់។់

ពានរង្វាា�ន់ ់ “ធនាគារដែែលមានសេេវាកម្មមអតិិថិិជនល្អអបំំផុត ឆំ្នាំ��2022” បាន
បង្ហាា�ញពីីការខិតិខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់យ់ើើងកុ្នុ�ងការផ្តតល់ជូនូនូូវសេេវាកម្មមកាន់់តែែ
ប្ររសើើរ ដល់អ់តិិថិិជន ស្ររបតាមបាវចនាប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់យ់ើើង 
គឺឺ “អតិិថិិជនជាចម្្បង” ។ ឆ្លៀៀ�តកុ្នុ�ងឱកាសនេះះ�ដែែរ យើើងខំ្ញុំ��សូូមថ្លែែ�ង 
អំំណរគុុណយ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�ដល់់អតិិថិិជនទាំំងអស់់ដែែលបានចែែករំលែែក
ការសរសើើរ និងិមតិកិែែលម្អអនានា។ យើើងប្តេេ�ជ្ញាា�បន្តតផ្តតល់នូូវបទពិសោធន៍៍
សេេវាកម្មមធនាគារជាទីីគាប់់ចិតិ្តត ជូូនដល់អ់តិិថិិជនទាំំងអស់ ់ ជាមួយួនឹឹង
បុគុ្គគលិកិដែែលមានជំំនាញ និងិវិិជ្ជាា�ជីវីៈ�ច្្បាស់ល់ាស់។់

ពានរង្វាា�ន់ ់ “ស្ថាា�ប័ន័ការងារល្អអបំំផុតុ កុ្នុ�ងវិិស័័យធនាគារ នៅកម្ពុ�ជា 
ឆំ្នាំ��2022” គឺឺជាភស្តុុ�តាងនៃៃការសន្្យាចំំពោះះបុគុ្គគលិកិរបស់យ់ើើង ដោយ
ស្ររបតាមគុណុតម្លៃៃ�សំំខាន់់ៗ សម្រាា�ប់បុគុ្គគលិកិ ចំំនួនបីី - វប្្បធម៌៌ និងិ
បរិិយាកាសការងារ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និងិអភិវឌ្្ឍសមត្ថថភាពបុគ្គគលិកិ 
និងិតម្លៃៃ�តបស្ននង និិងអត្ថថប្ររយោជន៍ ដែែលមានលក្ខខណៈៈប្ររកួួតប្ររជែែង។

“ឈានមុខគេនៃអត្រាការប្រើប្រាស់

ប័ណ្ណឥណទានឆ្នាំ2022”

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់   
ទទួួលបានពានរង្វាា�ន់  

ពី ីVISA Cambodia

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់   
ទទួួលបានពានរង្វាា�ន់់

“ធនាគារដែលមានសេវាកម្មអតិថិជន 

ល្អបំផុត ឆ្នា2ំ022” 
និងិ

“ស្ថាប័នការងារល្អបំផុត ក្នុងវិស័យធនាគារ 

នៅកម្ពុជា ឆ្នាំ2022”
ពី International Finance Awards 2022
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ឆ្នាំំ�� 2022 គឺឺជាឆ្នាំំ��នៃៃការស្តាា�រឡើើងវិិញ ជាមួួយនឹឹងភាពជោគជ័័យនៃៃគោលនយោបាយសុុខាភិិបាល និិងការគ្ររប់គ្ររងជំងឺឺរាតត្្បាតសកល Covid-19 

នៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា។ ដោយសារការអនុុវត្តតតាមគោលការណ៍៍ណែែនាំំយ៉ាា�ងសមស្ររបរបស់់រាជរដ្ឋាា�ភិបាល ក្នុុ�ងការគ្ររប់គ្ររងជំងឺឺរាតត្្បាត
សកល សេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាបានងើើបឡើើងវិិញក្នុុ�ងកម្រិិ�ត 5.1% ហើើយប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់់សាជីីវកម្មមក៏បានពង្រឹឹ�ងឡើើងវិិញផងដែែរ។ ហេេតុុ
ដូូចនេះះ�ហើើយ ទើើបធនាគារទទួួលបាននូូវលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែលមានភាពប្ររសើើរឡើើងគួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់។

នៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��2022 ធនាគារ សម្រេេ�ចបានកំំណើើនដ៏៏គួួរឱ្្យកត់សម្គាា�ល់់ជា 
ច្រើើ�ន។ ការរឹឹតបន្តឹឹ�ងសន្ទទនីីយភាព (ភាពតានតឹឹងនៃៃលំំហូូរសាច់់ប្រាា�ក់
ងាយស្រួួ�ល) នៅក្នុុ�ងទីីផ្្សារ បានប៉ះះ�ពាល់់ដល់់កំំណើើនប្រាា�ក់បញ្ញើើ� 
ពីីព្រោះះ�� ស្ថាា�ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងអស់់កំំពុងប្ររកួួតប្ររជែែង ក្នុុ�ងការប្ររមូូល 
ប្រាា�ក់បញ្ញើើ� ដោយការតំំឡើើងអត្រាា�ការប្រាា�ក់។ ប្រាា�ក់់បញ្ញើើ�របស់់យើើង
បានកើើនឡើើងត្រឹឹ�មតែែ 4% ស្មើើ�នឹឹង 904 លានដុុល្លាា�រអាមេេរិិក ដែែលធ្វើើ�
ឱ្្យប្រាា�ក់ឥណទានដុុលកើើនបានតិិចត្រឹឹ�មតែែ 9% ស្មើើ�នឹឹង 991 លាន
ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក។ ភាពតានតឹឹងនៃៃកម្រិិ�តប្រាា�ក់ចំំណេេញ បានបន្តតពេេញ
មួួយឆ្នាំំ�� ដោយសារការកើើនឡើើងនៃៃអត្រាា�ការប្រាា�ក់របស់់ប្រាា�ក់បញ្ញើើ� មិិន
ស៊ីី�សង្វាា�ក់់គ្នាា�នឹឹងការកើើនឡើើងនៃៃអត្រាា�ការប្រាា�ក់់នៃៃប្រាា�ក់ឥណទាន។

សំំវិធានធនបានកើើនឡើើង ដោយសារមានការពង្រឹឹ�ង និងិការប្រុុ�ងប្ររយ័ត័្នន
កុ្នុ�ងប្ររតិបិត្តិិ�ការបច្ចុុ�ប្្បន្នន។

ធនាគារ សម្រេេ�ចបានប្រាា�ក់ចំំណេេញសុុទ្ធធ បន្ទាា�ប់ពីីបង់់ពន្ធធ ចំំនួន 14.2 

លានដុុល្លាា�រអាមេេរិិក ក្នុុ�ងកំំណើើន 71% បើើប្រៀៀ�បធៀៀបនឹឹងឆ្នាំំ�� 2021  

ដោយសារកំំណើើន ដ៏៏គួួរអោយកត់សំំគាល់់ ពីីគ្ររប់់ប្ររភពនៃៃប្រាា�ក់ 
ចំំណូូល។ ប្រាា�ក់់ចំំណូូលបានកើើនឡើើង 29% ស្មើើ�នឹឹង 58.4 លានដុុល្លាា�រ

អាមេេរិិក។ ចំំណែែកចំំណាយប្ររតិិបត្តិិ�ការ គឺឺប្ររហាក់់ប្ររហែែលនឹឹងឆ្នាំំ�� 
2021 ដោយសារមានការគ្ររប់់គ្ររង និិងត្រួួ�តពិនិិត្្យបានយ៉ាា�ងល្អិិ�តល្អអន់់។

នៅឆ្នាំំ��ក្រោោ�យ បញ្ហាា�ប្ររឈមដែែលយើើងបានជួួបប្ររទះះក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 2022 
នឹឹងនៅតែែបន្តត ជាពិិសេេសគឺឺបញ្ហាា�សន្ទទនីីយភាព(ភាពតានតឹឹងនៃៃលំំហូូរ
សាច់់ប្រាា�ក់ងាយស្រួួ�ល)។ យើើងនឹឹងបន្តតស្វែែ�ងរកវិិធីីសាស្រ្តត�បន្ថែែ�មទៀៀត 
ដើើម្្បីីបង្កើើ�នប្រាា�ក់បញ្ញើើ� និិងការផ្តតល់់ប្រាា�ក់ឥណទាន។ ទោះះបីីជាមាន
សម្ពាា�ធលើើអត្រាា�ការប្រាា�ក់ និិងភាពតានតឹឹងបុ៉ុ�ណ្ណាា�ក៏៏ដោយ ធនាគារយើើង
នៅតែែមានប្ររភពប្រាា�ក់ចំំណូូល ហើើយយើើងព្្យាករណ៍៍នឹឹងមានកំំណើើន
តិិចតួួចក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 2022។

យើើងនឹឹងណែែនាំំផលិតផល និិងសេេវាកម្មមថ្មីី�ប្ររកបដោយភាពច្នៃៃ�ប្ររឌិិត 
ដោយប្រើើ�ប្រាា�ស់់បច្ចេេ�កវិិទ្្យា ដែែលយើើងមាន។ ធនាគារនឹឹងបន្តតអភិវឌ្្ឍ
បុុគ្គគលិិករបស់់យើើង ក្នុុ�ងការបម្រើើ� និិងបំំពេេញតម្រូូ�វការរបស់់អតិិថិិជន
បានកាន់់តែែប្ររសើើរជាងមុុនតាមគ្ររប់់វិិធីីដែែលអាចធ្វើើ�បាន។

 អ្នកឧកញ៉ា 

គិត ម៉េង
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់នាយកប្រតិបត្តិ បន្តតការវិិនិិយោគសម្រាា�ប់់ការរីីកចម្រើើ�នរយៈៈពេេលវែែងដោយនិិរន្តតរភាព

ដោយការតាំំងចិតិ្តតកុ្នុ�ងការធ្វើើ�ឱ្្យ “សេេវាកម្មមកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើង” យើើង 
បានបន្តតធ្វើើ�ការវិិនិិយោគលើើ ការកែែច្នៃៃ�ផលិតិផលនិិងសេេវាកម្មម ការ 
ពង្រឹឹ�ងហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធបច្ចេេ�កវិទ្្យានិិងប្ររព័័ន្ធធឌីជីថីល ការពង្រីី�ក និងិកែែ
លម្អអបណ្តាា�ញធនាគារ ក៏ដ៏ូូចជាការបង្កើើ�នជំំនាញដល់ប់ុគុ្គគលិកិរបស់យ់ើើង 
ដើើម្្បីបីម្រើើ�អតិិថិិជនរបស់យ់ើើងឱ្្យកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើង។

កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� 2022 យើើងបានបើើកសម្ពោោ�ធសាខាថី្មី�ជ្រោោ�យចង្វាា�រ ដើើម្្បីពីង្រីី�ក
វិិសាលភាពរបស់យ់ើើងទៅដល់អ់តិិថិិជនដែែលរស់ន់ៅ ឬធ្វើើ�អាជីីវកម្មមនៅ
តាមតំំបន់ផ់្លូូ�វជាតិិលេេខ 6A។ យើើងក៏៏បានកែែលម្អអសាខាទឹឹកថ្លាា� សាខា
ខេេត្តតសៀៀមរាប និងិសាខាខេេត្តតព្រះះ�សីហីនុ ុ ក៏ដ៏ូូចជាការប្តូូ�រទូូម៉ាា�ស៊ីី�ន ATM 

របស់យ់ើើងជាមួួយនឹឹងរូូបរាងថី្មី� ឱ្្យមានភាពស៊ីី�សង្វាា�ក់ន់ឹឹងរូូបរាងសាខាថី្មី�
របស់យ់ើើង ដើើម្្បីផ្តតល់ជ់ូនូអតិិថិិជននូូវបទពិសោធន៍ ៍ កាន់ត់ែែល្អអប្ររសើើរ
ប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព។
 
ចំំណែែកឯសេេវាកម្មមធនាគារផ្នែែ�កបុគ្គគលវិិញ យើើងបានពង្រីី�កភាពជាដៃៃគូូ
ជាមួយួនឹឹងបុុរីីជាច្រើើ�ន ដើើម្្បីផី្តតល់ល់ទ្ធធភាពដល់អ់តិិថិិជន កុ្នុ�ងការទទួលបាន
ហិរិញ្ញញប្្បទានផ្ទះះ�កុ្នុ�ងក្តីី�ស្ររមៃៃកាន់់តែែទូូលំំទូូលាយ។ យើើងបានដំំឡើើង
មុខុងារឌីជីីថីល និិងប័័ណ្ណណរបស់យ់ើើងជាមួយួនឹឹងការទទួលបានសារបញ្ជាា�ក់់
ភ្លាា�មៗ រាល់ព់េេលធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការ និងិមុុខងារកុ្នុ�ងការដាក់ដ់ំំណើើរការប័ណ័្ណណ 
(Card Activation) នៅលើើកម្មមវិធីីទូូរសព្ទទដៃៃរបស់យ់ើើង។ តាមរយៈៈការផ្តតល់់
ជូនូពិិសេេស និងិប្រូូ�ម៉ូូ�សិនិគួួរឱ្្យទាក់ទ់ាញ សម្រាា�ប់ក់ារទូូទាត់ច់ំំណាយ
ជាមួយួប័ណ័្ណណឥណទានវីីសារបស់ធ់នាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ពេេញមួយួឆំ្នាំ�� 
យើើងកត់់សម្គាា�ល់ឃើើញកំំណើើននៃៃការប្រើើ�ប្រាា�ស់់ប័័ណ្ណណឥណទានមានអត្រាា�
ខ្ពពស់ ់ ជាហេេតុធ្វើើ�អោយយើើងទទួលបានពានរង្វាា�ន់ ់ “ភាពឈានមុុខគេេនៃៃ
អត្រាា�ការប្រើើ�ប្រាា�ស់ប់័ណ័្ណណឥណទាន ឆំ្នាំ��2022” ពីី VISA Cambodia។

នៅកុ្នុ�ងសេេវាកម្មមធនាគារផ្នែែ�កសាជីីវកម្មម យើើងបានបន្តតអភិវឌ្្ឍសេេវាកម្មម
ពាណិជិ្ជជកម្មមរបស់យ់ើើងឡើើងវិិញ និងិទទួលបានមកវិញនូូវភាពជាដៃៃគូូកុ្នុ�ង
តំំបន់់សំំខាន់់ៗ មួួយចំំនួនួ ជាក់ស់្តែែ�ងសេេវាកម្មមលិខិតិឥណទាន Letter of 

Credit (LC) របស់ធ់នាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់អាចធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការទៅកាន់់
ប្ររទេេសជាច្រើើ�ន ដើើម្្បីជីួយួសម្រួួ�លលំំហូូរពាណិជិ្ជជកម្មមរបស់អ់តិិថិិជនរបស់់
យើើង។ នៅលើើផ្នែែ�កឌីជីថីល យើើងក៏៏កំំពុងដំំណើើរការកែែសម្រួួ�លកម្មមវិធី ីJTR 

Connect និងិកម្មមវិធីី Corporate Connect Solution (host-to-host) 
សម្រាា�ប់ការគ្ររប់់គ្ររងទូូទាត់់ចំំណាយទៅក្រៅៅ�ប្ររទេេសបានយ៉ាា�ងឆាប់់រហ័័ស
ជាងមុនុ និងិប្ររកបដោយសុុវត្ថិិ�ភាព ដើើម្្បីបីំំពេេញតម្រូូ�វការរបស់អ់តិិថិិជន
សាជីវីកម្មមរបស់យ់ើើង ជាពិិសេេសក្រុុ�មហ៊ុុ�នអន្តតរជាតិិ (MNCs) ។

ការកសាងធនាគារដែែលជាជម្រើើ�សដៃៃគូូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រាា�ប់់អតិិថិិជន និិង
កន្លែែ�ងធ្វើើ�ការដ៏៏ល្អអបំំផុុតសម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិក

ការផ្តោោ�តយកចិត្តតទុុកដាក់ល់ើើអតិិថិិជនជាចម្្បងជាមួួយនឹឹង “សេេវាកម្មមកាន់់ 
តែែប្ររសើើរឡើើង” គឺឺស្ថិិ�តនៅកុ្នុ�ងផ្ននត់គំំនិត និងិរាល់ស់កម្មមភាពដែែលយើើងធ្វើើ� 
ហើើយសមត្ថថភាពបុគ្គគលិកិរបស់យ់ើើងគឺឺជាចំំណុចសំំខាន់់ កុ្នុ�ងការសម្រេេ�ច
គោលបំំណងខាងលើើនេះះ�។ ហេេតុដូូច្នេះះ��ហើើយ យើើងតែែងតែែផ្តោោ�តការ 
វិិនិយិោគ កុ្នុ�ងការកសាងកន្លែែ�ងការងារ ដែែលមានការចូូលរួមួពីគី្ររប់់ 
បុគុ្គគលិកិ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និងិអភិវឌ្្ឍន៍ប៍ុគុ្គគលិកិ ក៏ដ៏ូូចជាការថែែរក្្សា
សុខុុមុាលភាពទូូទៅរបស់ប់ុគុ្គគលិកិរបស់យ់ើើង។

ដូូច្នេះះ��ហើើយ ធនាគាររក្្សាបាននូូវកម្រិិ�តចូូលរួមួរបស់បុ់ុគ្គគលិកិខ្ពពស់ ់កុ្នុ�ងអត្រាា� 
89% និងិទទួលបានពានរង្វាា�ន់ជ់ា “ធនាគារ ដែែលមានសេេវាកម្មមអតិិថិជិន

ល្អអបំផំុុត ឆំ្នាំ��2022” និិង “ស្ថាា�ប័ន័ការងារល្អអបំផំុុត កុ្នុ�ងវិស័យ័ធនាគារនៅ
កមុ្ពុ�ជា ឆំ្នាំ��2022” ពីី International Finance Awards 2022។ ពានរង្វាា�ន់់
ទាំំងនេះះ� គឺឺបានបង្ហាា�ញពីីការខិតិខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងរបស់យ់ើើងកុ្នុ�ងការផ្តតល់ជូនូនូូវ
សេេវាកម្មមកាន់់តែែប្ររសើើរ ដល់អ់តិិថិិជន និងិជាភស្តុុ�តាងនៃៃ 
ការសន្្យាចំំពោះះបុគ្គគលិកិរបស់យ់ើើង ដោយស្ររបតាមគុុណតម្លៃៃ�សំំខាន់់ៗ  
ចំំនួនបីី គឺឺ វប្្បធម៌៌និងិបរិិយាកាសការងារ ការបណ្តុះះ��បណ្តាា�លនិងិអភិវឌ្្ឍ
សមត្ថថភាពបុគ្គគលិកិ និងិតម្លៃៃ�តបស្ននងនិិងអត្ថថប្ររយោជន៍ដែែលមានលក្ខខណៈៈ
ប្ររកួួតប្ររជែែង។

ការរំំពឹឹងទុុកកុ្នុ�ងឆ្នាំំ��2023

ឆំ្នាំ��2023 គឺឺជាឆំ្នាំ��ទី5ី នៃៃការប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់យ់ើើង បន្ទាា�ប់ពីីផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រពីី
ធនាគារ ANZ Royal ហើើយយើើងនឹឹងបន្តតអភិវឌ្្ឍ និងិកែែច្នៃៃ�ផលិតផល និងិ
សេេវាកម្មមរបស់យ់ើើង ដើើម្្បីផ្តតល់ជ់ូនូអតិិថិិជននូូវបទពិសោធន៍ ៍ កាន់ត់ែែល្អអ
ប្ររសើើរ មានភាពរលូូន និងិប្ររកបដោយប្ររសិិទ្ធធភាព ជាមួយួនឹឹងមុុខងារ
កាន់ត់ែែប្ររសើើរឡើើងនៃៃប្ររព័័ន្ធធឌីជីថីល ព្ររមទាំំងបុគុ្គគលិកិ ដែែលមាន
សមត្ថថភាព។
 
យើើងបានផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រសាខាក្ររមួនួស ដែែលជាការិិយាល័យ័កណ្តាា�លរបស់់
យើើងទៅទីីតាំំងបណ្តោះះ��អាសន្នននៅអគារ Royal Railway ជាមួយួនឹឹង
ការរចនាថី្មី� ដើើម្្បីផ្តតល់ជ់ូនូអតិិថិិជននូូវបទពិសោធន៏ក៏ាន់ត់ែែប្ររសើើរ។ យើើងក៏៏
នឹឹងមានផលិតិផលថី្មី� រួមួមាន គណនីីប្រាា�ក់បញ្ញើើ�មានកាលកំំណត់ ់ ដែែល
ទទួលបានការធានារ៉ាា�ប់រ់ងអាយុជុីវិីិត ក៏ដ៏ូូចជា គណនីីរូូបិយប័ណ័្ណណបរទេេស
សម្រាា�ប់អ់តិិថិិជនបុុគ្គគលផងដែែរ។

អាទិភិាពចម្្បងៗ របស់យ់ើើងសម្រាា�ប់ឆំ្នាំ�� 2023 គឺឺផ្តោោ�តលើើការធ្វើើ�ឱ្្យកាន់់តែែ
ប្ររសើើរឡើើងនៃៃប្ររព័័ន្ធធឌីជីថីល និងិការនាំំជូនូនូូវមុុខងារថី្មី�ៗ  ជាពិសិេេស ការ
ទូូទាត់ច់ំំណាយ ដែែលកាន់ត់ែែងាយស្រួួ�ល ឆាប់រ់ហ័ស័ និិងប្ររកបដោយ
សុវុត្ថិិ�ភាពជាងមុុន ដើើម្្បីបំំពេេញតម្រូូ�វការអតិិថិជិនរបស់យ់ើើង។ ខំ្ញុំ��មានទំំនុក
ចិិត្តតយ៉ាា�ងមុុតមាំំថា ក្រុុ�មការងាររបស់ធ់នាគារយើើង នឹឹងបន្តតផ្តតល់ជូនូ
ដំំណោះះស្រាា�យហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ប្ររកបដោយភាពច្នៃៃ�ប្ររឌិិតបន្ថែែ�មទៀៀត និងិផ្តតល់ន់ូូវ
បទពិសោធន៍ដ៍ែែលកាន់ត់ែែប្ររសើើរដល់អតិិថិិជន ដើើម្្បីរក្្សានូូវបាវចនារបស់់
ធនាគារយើើងកុ្នុ�ងការផ្តតល់ ់“សេេវាកម្មមកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើង” និងិគោលបំំណង
របស់យ់ើើងដើើម្្បី “ជួយួអតិិថិិជនឱ្្យកាន់់តែែរីកចម្រើើ�ន” ។

ការថ្លែែ�ងអំំណរគុុណ

ជាចុងុក្រោោ�យ ខំ្ញុំ��សូូមថ្លែែ�ងអំំណរគុណុ យ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�ចំំពោះះបុគ្គគលិកិ
ទាំំងអស់រ់បស់ធ់នាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ដែែលរួមួគ្នាា�រក្្សាកេេរ្ត៍�ឈ្មោះះ��របស់់
ធនាគារ និងិរួមួចំំណែែក ដោយមិនិចេះះ�នឿឿយហត់ ់ កុ្នុ�ងការសម្រេេ�ចនូូវ
លទ្ធធផលការងារដែែលគួរួឱ្្យសរសើើរកុ្នុ�ងឆំ្នាំ��2022។ ខំ្ញុំ��ក៏៏សូូមថ្លែែ�ងអំំណរគុុណ
យ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�ចំំពោះះអតិិថិិជន ដៃៃគូូ និងិ ស្ថាា�ប័ន័ពាក់ព់ន័្ធធ�របស់យ់ើើងផង
ដែែរ សម្រាា�ប់ទ់ំំនុកចិត្តត និងិការគាំំទ្ររ របស់ល់ោកអ្ននក ដែែលអនុញ្ញាា�តអោយ
យើើងបន្តតការសម្រេេ�ចនូូវគោលបំំណងកុ្នុ�ងការផ្តតល់់ជូូននូូវសេេវាកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
និងិឆ្ពោះះ��ទៅកាន់់ភាពរីកចម្រើើ�នជាមួួយគ្នាា�។

ជាចុងុក្រោោ�យនេះះ� ខំ្ញុំ��ក៏៏សូូមថ្លែែ�ងអំំណរគុុណចំំពោះះ ក្រុុ�មទេេសាភិិបាល 
ម្ចាា�ស់ភ់ាគហ៊ុុ�ន និងិធនាគារជាតិ ិនៃៃ កម្ពុ�ជា សម្រាា�ប់ការគាំំទ្ររ និងិរាល់ក់ារ
ចង្អុុ�លទិិសដៅកុ្នុ�ងពេេលកន្លលងមក។ 

ទោះះបីីជាមានភាពតានតឹឹងនៃៃសន្ទទនីីយភាព(សាច់់ប្រាា�ក់់ងាយស្រួួ�ល) 
និិងការកើើនឡើើងខ្ពពស់់នៃៃអត្រាា�ការប្រាា�ក់់ ជាសកលក៏៏ដោយ ធនាគារ 
ជេេ ត្រាា�ស់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់ នៅតែែមានភាពធន់់ និិងសម្រេេ�ចបាននូូវលទ្ធធផល
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏គួួរឱ្្យកត់់សម្គាា�ល់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 2022 ។

កុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� 2022 សេេដ្ឋឋកិិច្ចចទូូទាំំងពិិភពលោកបានរងផលប៉ះះ�ពាល់ ់ និងិជួួប
បញ្ហាា�ប្ររឈមជាច្រើើ�ន។ ដូូចគ្នាា�នេះះ�ដែែរ សេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ប់្ររទេេសកម្ពុ�ជា ដែែល
កំំពុងតែែងើើបឡើើងវិិញ តូ្រូ�វបានរងផលប៉ះះ�ពាល់ជ់ាបន្តតបន្ទាា�ប់ពីពី្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍
ពិភិពលោកទាំំងនេះះ� រួមួមានភាពតានតឹឹងនៃៃវិស័័យហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�ទូូទាំំងពិភិព 
លោក សង្គ្រាា��មរុសុ្្ស៊ីី�-អ៊ុុ�យក្រែែ�ន ដែែលកំំពុងតែែបន្តត ផលប៉ះះ�ពាល់ន់ៃៃខ្្សែែ
សង្វាា�ក់ផ់្គគត់់ផ្គគង់់ និិងវិិបត្ដិិ�ថាមពល អតិិផរណាដែែលនៅតែែកើើនឡើើង។

ប្ររឈមមុុខនឹឹងភាពមិនច្្បាស់ល់ាស់ ់ និងិបម្រែែ�បម្រួួ�លកុ្នុ�ងទីីផ្្សារ ជាមួយួ 
នឹឹងការប្ររកួួតប្ររជែែងកាន់់តែែខ្លាំំ��ងកុ្នុ�ងការប្ររមូូលប្រាា�ក់បញ្ញើើ� និងិភាពរឹតត្្បិត
នៃៃអត្រាា�ការប្រាា�ក់ ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់នៅតែែបន្តតធ្វើើ�ឱ្្យមានការវិិវឌ្្ឍន៍៍
គួួរឱ្្យកត់សម្គាា�ល់ល់ើើកំំណើើនអាជីីវកម្មមរបស់ខួ់្លួ�ន កុ្នុ�ងខណៈៈពេេល ដែែល
យើើងកំំពុងបន្តតកសាងមូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះះ��ឱ្្យបានរឹឹងមាំំ សម្រាា�ប់ក់ារលូូតលាស់់
កាន់ត់ែែប្ររសើើរនាពេេលខាងមុខុ។

ការសម្រេចបានលទ្ធផលកានត់ែប្រសើរជាមួយនឹង 
ការរីកចម្រើនដោយប្រុងប្រយ័ត្ន
 
យើើងទទួលបានកំំណើើនប្រាា�ក់ចំំណេេញសុទុ្ធធក្រោោ�យដកពន្ធធ 71% ប្រៀៀ�ប 
ធៀៀបទៅនឹឹងឆ្នាំំ��មុុន ទោះះបីជាស្ថាា�នភាពអាជីីវកម្មមមានភាពប្រែែ�ប្រួួ�ល
ក៏៏ដោយ។ ចំំណូលកម្រៃៃ� និងិជើើងសារសុទុ្ធធរបស់យ់ើើងបានកើើនឡើើង 
45% ឯចំំណូលពីីការប្រាា�ក់់សុុទ្ធធកើើនបាន 27% ដោយមានការបង្កើើ�ន
ប្ររសិិទ្ធធភាព នៃៃតារាងតុុល្្យការ កំំណើើនផលប័ត័្ររឥណទាន ជាមួួយនឹឹង
ការគ្ររប់គ់្ររងសន្ទទនីីយភាព (សាច់់ប្រាា�ក់ងាយស្រួួ�ល) ប្ររកបដោយការ 
ប្រុុ�ងប្ររយ័ត័្នន។ ធនាគារនៅតែែគ្ររប់់គ្ររងបាននូូវគុុណភាព នៃៃអនុបាត
សន្ទទនីយីភាពបានយ៉ាា�ងល្អអ កុ្នុ�ងកម្រិិ�ត 130% ដែែលលើើសពីីកាតព្វវកិច្ចច 
តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�។

អនុបាតការបង្វិិ�លចំំណូលលើើមូូលនិធិិមិ្ចាា�ស់ភ់ាគហ៊ុុ�ន (Returns on 

Equity) របស់យ់ើើងមានភាពប្ររសើើរឡើើងពីី 3.6% កុ្នុ�ង ឆំ្នាំ��2021 ដល់់ 
5.7% កុ្នុ�ងឆំ្នាំ��2022។ បន្ថែែ�មពីីលើើភាពប្ររសើើរនៃៃកំំណើើនប្រាា�ក់ចំំណូល 
យើើងអាចសម្រេេ�ចបានលទ្ធធផលនេះះ� ដោយភាពល្អិិ�តល្អអន់កុ់្នុ�ងការនិិវិិយោគ 
និងិ គោលដៅយុទុ្ធធសាស្ត្ររ� ដែែលផ្តោោ�តលើើចក្ខុុ�វិិស័័យរបស់់យើើងកុ្នុ�ងការ 
ផ្តតល់ន់ូូវដំំណោះះស្រាា�យហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�កាន់ត់ែែងាយស្រួួ�លជាមួយួនឹឹង “សេេវាកម្មម
កាន់ត់ែែប្ររសើើរឡើើង”។

យើើងប្ររកាន់់ខ្ជាា�ប់់នូូវ គោលបំំណងរបស់់យើើងក្នុ�ងការ "ជួួយធ្វើើ�ឱ្្យ
អតិិថិិជនរបស់់យើើងកាន់់តែែរីកចម្រើើ�ន" ហើើយយើើងបានបន្តតផ្តតល់់នូូវ
ដំំណោះះស្រាា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាមួួយនឹឹង "សេេវាកម្មមកាន់់តែែប្ររសើើរ" ដើើម្្បីី
ភាពរីីកចម្រើើ�នជាមួួយគ្នាា�។

លោក

នាយកប្រតិបត្តិ
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ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប

ទិន្នន័យហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប ប្រចាំឆ្នាំ  2022

សូចនាករសមិទ្ធផលសំខាន់ៗ ប្រចាំឆ្នាំ 2022

ទ្រព្យសកម្មសរុប 
(លានដុល្លារអាមេរិក)

​​​​​​មូលនិធមិ្ចាស់ភាគហ៊ុនសរុប 
(លានដុល្លារអាមេរិក)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ 
(លានដុល្លារអាមេរិក) 

2020

0.4%

2021

0.6%

2022

1.0%

ការបង្វិលចំណូល 
លើទ្រព្យសកម្ម

0.4%* 2.1%* 50.8%* 14.9%*

2020

1.8%

2021

3.6%

2022

5.7%

ការបង្វិលចំណូលលើ
មូលនិធមិ្ចាស់ហ៊ុន

2020

7.4

2021

14.2

2022

22.4

2020

74.6%

2021

72.8%

2022

ផលិតភាពក្នុងនិយោជិតម្នាក់ 
(ពាន់ដុល្លារអាមេរិក)**

អនុបាតចំណាយ 
ធៀបនឹងចំណូល***

57.9%

*   អត្រាកំណើនដោយប្រៀបធៀបឆ្នាំ 2022 និង 2021	
**  ផលិតភាពក្នុងនិយោជិតម្នាក់ = ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធ/ ចំនួនបុគ្គលិកសរុប
*** អនុបាតចំណាយធៀបនឹងចំណូល = ចំណាយលើប្រតិបត្តិការ / ចំណូលសរុប

2020 2020 2020

 1,049 

698

 225 

640

 3.9 

536

2021 2021 2021

 1,329 

912

 233 

870

 8.3 

586

2022 2022 2022

 1,355 

 991 

 247 

 904 

 14.2 

634

ឥណទាន - ដុល​​​ 
(លានដុល្លារអាមេរិក) 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 
(លានដលុ្លារអាមេរិក) 

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប

2020 2020 20202021 2021 20212022 2022 2022

2.0%

8.7%

6.1%

3.9%

70.9%

8.2%

“ ទោះបីជាមានការរឹតបន្តឹងសន្ទនីយភាព និងការហក់ឡើងនៃអត្រាការប្រាក់ជាសកល ក៏ធនាគារនៅតែគ្រប់គ្រងបាននូវគុណភាពនៃអនុបាត
សន្ទនីយភាព​ លើសពីកាតព្វកិច្ចតាមបទប្បញ្ញត្តិ ដែលអាចបង្កើនប្រសិទ្ធភាពពីតារាងតុល្យការ និងធ្វើអោយ ប្រាក់ចំណេញ និងផលិតភាពបានល្អ
ប្រសើរជាងមុន ” 

អនុបាតក្របខ័ណ្ឌសន្ទនីយភាព (LCR)

កាតព្វកិច្ចតាមបទប្បញ្ញត្តិ = 100%,   ការកំណត់ផ្ទៃក្នុងដោយធនាគារ  = 120%

LCR= 130%

0 100% 120% 140%

របាយការណ៍ចំណូលសង្ខេប

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ

ចំណូលកម្រៃ និងជើងសារសុទ្ធ

ចំណេញពីប្រតិបត្តិការ

ចំណាយលើប្រតិបត្តិការ

ប្រាក់ចំណេញពីប្រតិបត្តិការមុនឱនភាពនៃតម្លៃ

ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំនេញ

50.5

8.0

58.4

(33.8)

24.6

(6.9)

17.7

(3.5)

39.8

5.5

45.3

(33.0)

12.3

(0.3)

12.0

(3.7)

26.6%

44.7%

28.8%

2.5%

99.5%

>100%

47.2%

-5.9%

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធប្រចាំឆ្នាំ 14.2 8.3 70.9%

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ (គិតជាលានដុល្លារអាមេរិក) 2022 2021  បម្រែបម្រួល %

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ កើនឡើងចំនួន 10.6លានដុល្លារ
អាមេរិក (+26.6%) ដោយសារការពង្រឹងផលប័ត្រឥណទាន 
ជាមួយនឹងការគ្រប់គ្រងកម្រិតការប្រាក់ ប្រកបដោយការប្រុង 
ប្រយ័ត្ន ​ ទោះបីជាមានបញ្ហាប្រឈមនៃសន្ទនីយភាព និងការប្រកួត 
ប្រជែងកាន់តែតឹងរឹង សម្រាប់ការប្រមូលប្រាក់បញ្ញើនៅក្នុងទីផ្សារ
ក៏ដោយ។

ចំណាយលើប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងយ៉ាងល្អ ជាមួយនឹង
កំណើនត្រឹមតែ 0.8លានដុល្លារអាមេរិក ប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្នាំមុន​ 
(+2.5%)​ ជាលទ្ធផល នៃការគ្រប់គ្រងចំណាយប្រកបដោយ
ការប្រុងប្រយ័ត្ន ជាមួយនឹងចំណាយសំខាន់ៗ គឺការរំលស់បាន
កើនឡើងចំនួន 2.8លានដុល្លារអាមេរិក ហើយចំណាយលើ
បុគ្គលិកកើនឡើង 2.1លានដុល្លារអាមេរិក ទូទាត់ជាមួយការ
ធ្លាក់ចុះនៃចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងទៀតចំនួន 4.1លានដលុ្លារ 
អាមេរិក។

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការ កើនឡើងចំនួន 2.5លានដុល្លារ
អាមេរិក (+44.7%) ​ពីកំណើននៃប្រាក់ចំណូលពីការប្តូរប្រាក់នៃ
រូបិយប័ណ្ណបរទេស និងការកើនឡើង នៃថ្លៃសេវាទូទាត់ រួមទាំង
ប័ណ្ណឥណទាន និងហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម។

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធក្រោយដកពន្ធ មានការកើនឡើងប្រសើរ
ដល់ទៅ 14.2លានដុល្លារអាមេរិក ដែលមានការកើនឡើងដល ់
ទៅ 70.9% ប្រៀបធៀបទៅនឹងឆ្នាំមុន បើទោះបីជាមានស្ថានភាព
អវិជ្ជមានជាសកល ដែលកំពុងតែបន្ត និងអត្រាការប្រាក់កើន 
ឡើងខ្ពស់ ដែលប៉ះពាល់ដល់វិស័យហិរញ្ញវត្ថុទូទាំងពិភពលោក
ក៏ដោយ។
 

10.6 លានដលុ្លារអាមេរិក  (+26.6%) 

0.8 លានដលុ្លារអាមេរិក (+2.5%)

2.5 លានដលុ្លារអាមេរិក (+44.7%) 

14.2 លានដុល្លារអាមេរិក (+70.9%)
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បុគ្គលិករបស់យើង

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ខិតខំប្រឹងប្រែងដើម្បផ្តល់នូវបរិយាកាសការងារប្រកបដោយការយកចិត្តទុកដាក់ និងសុវត្ថិភាពសម្រាប់បុគ្គលិករបស់យើង 
ផ្តល់នូវឱកាសក្នុងការរៀនសូត្រ នងិអភិវឌ្ឍខ្លួន ធ្វើយ៉ាងណាអោយបុគ្គលិកមានមោទនភាពចំពោះសមិទ្ធិផលរបស់ពួកគាត់ នងិទទួលបាននូវភាព
កក់ក្តៅក្នុងនាមជាសមាជិករបស់ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉យូ៉ាល់។ ទាងំអសន់េះគឺដើម្បីផ្តល់ កន្លែងធ្វើការដ៏ល្អបំផុតសម្រាប់ពួកគាត់។

ការកសាងសមត្ថភាព   

ធនាគារ បានបេ្តត�ជ្ញាា�ចិិត្តត ដើើម្្បីីជួួយបង្កើើ�នចំំណេះះ�ដឹឹង និិងជំំនាញដល់់ 
បុុគ្គគលិិករបស់់ខួ្លួ�ន តាមរយៈៈ ការផ្តតល់នូូវកម្មមវិិធីីសិិក្្សា និិងអភិិវឌ្្ឍន៍៍
សមស្ររបមួួយ។
  
 	ការរីករាលដាលនៃជំងឺរាតត្បាតសកល Covid-19 បានធ្លាក់ចុះនៅ 

ឆ្នាំ2022។ ដូចនេះកម្មវិធសីិក្សាពីថ្នាករៀនផ្ទាល់ ត្រូវបានចាប់ផ្តើម
ឡើងវិញជាបណ្តើរៗ តាមតារាងកាលវិភាគប្រចាំឆ្នាំរបស់យើង ដែល
បានគ្រោងទុករួចជាស្រេច បុ៉ន្តែ ពួកយើងនៅតែបន្តប្រកានខ់្ជាប់នូវ
ការប្រុងប្រយ័ត្នដដែល។ ទន្ទឹមនឹងនេះ  កម្មវិធីសិក្សាតាមប្រពន្ធ 
អុីនធឺណិត ដែលមានផ្ទុកវគ្គសក្សាជាច្រើន កានត់ែធ្វើឱ្យមានភាព
ងាយស្រួលសម្រាប់បុគ្គលិករបស់យើងអាចសិក្សាបានគ្រប់ទីកន្លែង 
និងគ្រប់ ពេលវេលា។ បុគ្គលកិរបស់យើងម្នាក់ៗ បានចូលរួមកម្មវិធី
សិក្សាតាមរយៈថ្នាក់រៀនផ្ទាល់ជាមធ្យម 9 ម៉ោង និងបញ្ចប់វគ្គសក្សា
តាមអុីនធឺណិតជាមធ្យម 16 កម្មវិធី។។

		ជាមួយភាពសម្បូរបែបនៃបច្ចេកវិទ្យា និងធនធាន យើង�នដាក ់
ដំណើរការកម្មវិធីសិក្សាមួយឈ្មោះថា Brunch for the Brain ដែល
ចាក់ផ្សាយរៀងរាល់ថ្ងៃពុធ ហើយកម្មវិធីនេះ ជាប្រភេទផតខាស់ 
(ឯកសារអូឌីយ៉ូឌជីថល) លើប្រធានបទផ្សេងៗ រួមមាន ផ្នត់គំនិត
រហ័សរហួន ភាពវៃឆ្លាតផ្នែកផ្លូវអារម្មណ៍ ការកំណត់គោលដៅ គន្លឹះ
ដោះស្រាយបញ្ហា ជាដើម។ល។ រៀនច្រើន ចេះច្រើន។

 	យើងបានពង្រឹង Coaching Culture តាមរយៈការផ្តល់ជូននូវកម្មវិធី
បណ្តុះបណ្តាលជាបន្តបន្ទាប់ សម្រាប់អ្នកដឹកនំារបស់យើង និង
បង្កើតនូវវេទកាបណ្តុះបណ្តាល ឬ Coaching Forum ដើម្បីជំរុញ
នូវទំនុក ចិត្តជូនពួកគេ ក្នុងការចែករំលែកបទពិសោធន៍ ក្នុងការ 
Coaching ។

បង្កើតបទពិសោធន៍វិជ្ជមានសម្រាប់បុគ្គលិក

យើើងតែែងតែែយកចិត្តតទុុកដាក់់បំំផុតទៅលើើការចូូលរួមួចំំណែែក និងិការចែែក
រំំលែែកបទពិសោធន៍ព៍ីសីំំណាកបុគ្គគលិកិរបស់យ់ើើង។ ហើើយយើើងក៏៏បាន
បង្កើើ�តជាវេេទិកាសម្រាា�ប់់បុុគ្គគលិិករបស់់យើើង ដើើម្្បីផ្ដដល់យោបល់់ និិង
បញ្ចេេ�ញមតិិកែែលម្អអ ដើើម្្បីឱ្្យធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ក្លាា�យជាកន្លែែ�ង
ធ្វើើ�ការដ៏៏ល្អអប្ររសើើរ។
 
 នៅធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ យើងបានខិតខំបង្កើតសហគមន ៍

មួយនេះអោយក្លាយជាកន្លែងធ្វើការប្រកបដោយតុល្យភាព និរន្តរភាព 
សុវត្ថិភាព និងផាសុកភាពសម្រាប់បុគ្គលិករបស់យើង។ ជាក់ស្តែង
ក្នុងឆ្នាំ2021 យើងបានដាក់ដំណើរការនូវធានារ៉ាប់រងសុខភាព ដែល 
មានភាពបត់បែនសម្រាប់បុគ្គលិក ដោយអនុញ្ញាតឱ្យពួកគាត់អាច 
ជ្រើសរើសផែនការធានារ៉ាប់រងសុខភាព ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវ 
ការរបស់ពួកគាត់ និងសមាជិកគ្រួសាររបស់ពួកគាត់ផ្ទាល់។ ចំណែក
ក្នុងឆ្នាំ2022 យើងក៏បានអនុវត្តបន្ថែមលើការថែទាំសុខភាពផ្លូវចិត្ត 
ដោយដាក់ឱ្យប្រើប្រាស ់ កម្មវិធីជំនួយដល់បុគ្គលិក ឬ Employee 

Assistance Program ដែលសហការជាមួយអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល
ដែលមានឯកទេសក្នុងវិស័យថែទាំសុខភាពផ្លូវចិត្ត ដើម្បីផ្តល់ការ
គាំទ្រផ្នែកចិត្តសាស្រ្ត និងផ្លូវចិត្ត យ៉ាងទូលំទូលាយដល់បុគ្គលិក
របស់យើង ដែលពួកគាត់អាចជួបបញ្ហាដូចជាមានភាពតានតឹង ការ
ថប់បារម្ភ ឬជំងឺបាក់ទឹកចតិ្ត ជាដើម។ 

		យ ើងបានកែលម្អប្រពន្ធអេឡិចត្រូនិច សម្រាប់គ្រប់គ្រងព័ត៌មាន
របស់បុគ្គលិក ឬ PeopleConnect ជាមួយនឹងមុខងារកាន់តែ
ងាយស្រួលប្រើជាងមុន។ PeopleConnect គឺជាប្រព័ន្ធស្នូលរបស់
ធនធានមនុស្ស ដែលមានមុខងារច្រើនដូចជា ការរើសបុគ្គលិក ការ
ទទួលរង្វានល់ើកទឹកចិត្ត ការវាយតម្លៃការងារ និងប័ណ្ណសរសើរ។ 
បុគ្គលិករបស់ធនាគារ អាចធ្វើប្រតបត្តិការដោយខ្លួនឯង បានគ្រប់ 
ពេលវេលា និងគ្រប់ទីកន្លែងតាមរយៈកម្មវិធី PeopleConnect ។ 

		វគ្គសន្ទនាផ្សេងៗ ក៏ត្រូវបានដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងឆ្នាំ2022 ផងដែរ 
រួមមាន Strategy Cascade Week About You និង Management 

Townhall ក្នុងគោលបំណងបង្កើនទំនាក់ទំនង ឱ្យកាន់តែប្រសើរ 

ផ្តល់ព័ត៌មានច្បាស់លាស់ថ្មីៗ ស្តីអំពីទិសដៅអាជីវកម្ម និងការអនុវត្ត 
ស្របគ្នា នឹងការជំរុញទំនាក់ទំនងរវាងបុគ្គលិក នៅក្នុងធនាគារ
ទាំងមូល។ 

 	យើងនៅតែបន្តអនុវត្តនូវ “វប្បធម៌លើកទឹកចិត្តឱ្យនិយាយ” ដែល
ហៅថា “Speak Up Culture” ដោយការបង្កើតឱ្យមានសកម្មភាព
ជាបន្តបន្ទាប់ ដើម្បីលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិករបស់យើង ក្នុងការបញ្ចេញ
ទស្សនៈ សួរសំណួរ លើកឡើងពីកង្វល់ ក៏ដូចជាមតិកែលម្អ និង
ការផ្តល់យោបល់ដោយមិនខ្លាចការគុំកួន នូវចំណុច ដែលពួកគាត់
យល់ឃើញថាគួរតែផ្លាស់ប្តូរ និងកែលម្អ។

 	យើងនៅតែបន្តអនុវត្តនូវការរៀបចំការងារ ដែលមានភាពបត់បែន
បានសម្រាប់បគុ្គលិករបស់យើង ដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយជំងឺ 
រាតត្បាតសកល Covid-19 ឬងាយប្រឈមនឹងហានិភ័យនៃការ
ឆ្លង។ ជាមួយនឹងភាពសម្បូរបែបនៃបច្ចេកវិទ្យា និងធនធាន យើង
បានផ្តល់ឱ្យបុគ្គលិករបស់យើងអាចបំពេញការងារពីគេហដ្ឋានរបស់ 
ពួកគេប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

		ជាមួយនឹងការអនុវត្តន៍ និងការផ្តល់ជូនដល់បុគ្គលិករបស់យើង
ដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ យើងក៏បានទទួលមកវិញនូវ ការចូលរួម
ផ្តល់មតិ ពីសំណាកបុគ្គលិករបស់យើងក្នុងឆ្នាំ 2022 មាន 
កម្រិតខ្ពស់ដល់ទៅ 89% ដែលនេះជាការឆ្លុះបញ្ចាំងថា ធនាគារ  
ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ជាកន្លែងធ្វើការដ៏ល្អប្រសើរ។
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សេវាកម្មធនាគារផ្នែកសាជីវកម្ម

សេវាកម្មធនាគារផ្នែកសាជីវកម្មរបសយ់ើង គឺផ្តោតទៅលើ 
ការផ្តល់ជូនដណំោះស្រាយសេវាកម្មធនាគារ ដែលមានគុណភាពលដំាប់

ពិភពលោកជូនក្រុមហ៊ុនសាជីវកម្មទាងំអស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ផ្ដដល់ន់ូូវដំំណោះះស្រាា�យសេេវាកម្មមដ៏៏សម្្បូូរបែែប 

រួួមមានដូូចជា ហិរិញ្ញញប្្បទានពាណិជិ្ជជកម្មម សេេវាប្ដូូ�រប្រាា�ក់ ផលិតិផល

ឥណទាន និងិការគ្ររប់គ់្ររងសាច់់ប្រាា�ក់។ ធនាគារយើើងខំ្ញុំ�� ជួួយជ្រោោ�មជ្រែែ�ង

ក្រុុ�មហ៊ុុ�នអាជីវីកម្មមធុនតូូចនិិងមធ្្យម និងិក្រុុ�មហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មម កុ្នុ�ងស្រុុ�ក

ជាច្រើើ�ន ដូូចជា កុ្នុ�ងវិិស័យ័ផលិតិកម្មម កសិកិម្មម និងិ ពាណិជិ្ជជកម្មមលក់់ដុំំ� 

ក៏៏ដូូចជា ក្រុុ�មហ៊ុុ�នអន្តតរជាតិិ ដែែលនាំំយក អ្ននកជំំនាញរបស់ខួ់្លួ�នមក 

កាន់ទ់ីផ្ី្សារប្ររទេេសកម្ពុ�ជាផងដែែរ។ តាមរយៈៈ ការជួយួឱ្្យអាជីវីកម្មមទាំំង 

នេះះ�ទទួលបានជោគជ័យ ធនាគារយើើងខំ្ញុំ�� កំំពុងតែែបានលើើកកម្ពពស់់

ពាណិជិ្ជជកម្មម និងិលំំហូូរមូូលធននៅកុ្នុ�ងតំំបន់់ និងិនៅទូូទាំំងសកលលោក 

ព្ររមទាំំងជួយួជ្រោោ�មជ្រែែ�ងដល់សេេដ្ឋឋកិិច្ចចប្ររកបដោយថាមវ័ន័្តត ចីីរភាព និងិ

ការរីីកចម្រើើ�ន។

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ជឿឿជាក់ល់ើើការរក្្សាភាពជាដៃៃគូូយូូរអង្វែែ�ង

ជាមួយួនឹឹងអតិិថិិជនរបស់ខួ់្លួ�ន។ វិិធីសីាស្ត្ររ�នេះះ� តម្រូូ�វឱ្្យយើើងមានការ

យល់ដ់ឹឹងស៊ីី�ជម្រៅៅ�អំំពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដែែលធនាគារយើើងខំ្ញុំ��កំំពុងផ្តតល់ស់េេវាជូូន 

និងិវិិស័យ័ ដែែលក្រុុ�មហ៊ុុ�នទាំំងនោះះកំំពុងប្ររតិិបត្តិិ�ការ ដើើម្្បីឱី្្យធនាគារ 

យើើងអាចផ្តតល់ជូនូដំំណោះះស្រាា�យដ៏៏សមស្ររបមួួយ សម្រាា�ប់អ់ាជីវីកម្មម

របស់ព់ួកួគេេ។ ការយល់យ់៉ាា�ងច្្បាស់ល់ាស់ទ់ៅលើើវិិស័័យឧស្្សាហកម្មម 

នីមួីួយៗ បានជួយួឱ្្យអតិិថិិជនរបស់យ់ើើងមានការយល់់ដឹឹងអំំពីីនិិន្នាា�ការ

កុ្នុ�ងការផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងតម្រូូ�វការកុ្នុ�ងពិិភពលោក និិងកុ្នុ�ងស្រុុ�ក និងិជួួយរៀៀបចំំ

យុុទ្ធធសាស្ត្ររ� ដើើម្្បីទទួលបាននូូវភាពជោគជ័យ នាពេេលអនាគត។ 

អតិិថិិជន ដែែលជាក្រុុ�មហ៊ុុ�នអាជីវីកម្មមធុនតូូចនិិងមធ្្យម និងិក្រុុ�មហ៊ុុ�ន

សាជីីវកម្មមរបស់យ់ើើង តូ្រូ�វបានរៀៀបចំំឱ្្យមានការជួួយជ្រោោ�មជ្រែែ�ងពីីប្ររធាន

ផ្នែែ�កទំំនាក់់ទំំនង ហើើយមានការសហការគាំំទ្ររ ដោយក្រុុ�មជំំនាញផ្នែែ�ក

ផលិតិផលផងដែែរ។

បុគុ្គគលិកិធនាគារទាំំងអស់រ់បស់យ់ើើង មានជំំនឿឿចិិត្តតលើើការធើ្វវ�ឱ្្យបានល្អអ

លើើសពីីការរំំពឹឹងទុុករបស់អ់តិិថិិជន ជាមួួយនឹឹងក្ររមសីីលធម៌ស៌េេវាកម្មមនេះះ� 

ដែែលបានបញ្ជូូ�លជាមូូលដ្ឋាា�នគ្រឹះះ��ដ៏ច៏ម្្បងនៃៃវប្្បធម៌៌របស់ជ់នជាតិិជប៉ុ�ន។

គណនីធនាគារ 
សាជីវកម្ម/អាជីវកម្ម ៖ 

 
ពាណិជ្ជកម្ម ៖ 

 
ទីផ្សារ ៖ ឥណទាន

ផ្នែកសាជីវកម្ម ៖ 
ការទូទាត់ និងការ 

គ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់៖ 

គណនីីមូូលប្្បទានបត្ររ
អាជីវីកម្មម, គណនីីគ្ររប់់គ្ររង
សាច់់ប្រាា�ក់, គណនីី
ប្រាា�ក់បញ្ញើើ�មានកាល
កំំណត់់, គណនីបីញ្ញើើ�ទុុក
កុ្នុ�ងដៃៃតតិយិជន

ការប្ររមូូលឯកសារ 
លិខិិិតឥណទាន 
ឥណទានហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�
ពាណិជិ្ជជកម្មម, កិិច្ចចធានា
ធនាគារ លិខិិតិឥណទាន
អចិន្ត្រៃៃ��យ៍៍

ការប្តូូ�ររូូបិយប័័ណ្ណណបរទេេស 
(អត្រាា�តម្លៃៃ�កុ្នុ�ងថ្ងៃៃ�/ថ្ងៃៃ�
អនាគត/កុ្នុ�ងកាលកំំណត់់
ណាមួួយ) ការបង់ព់ន្ធធ
សាជីវីកម្មម កិិច្ចចសន្្យាប្តូូ�រ
ប្រាា�ក់កុ្នុ�ងថ្ងៃៃ�អនាគត 
(ដុុល្លាា�រ/រៀៀល)

ឥណទានលើើសមតុុល្្យ 
ឥណទានបង្វិិ�លបន្តតផ្នែែ�ក
សាជីវីកម្មមរយៈៈពេេលខ្លីី� 
ដំំណោះះស្រាា�យសម្រាា�ប់់
អ្ននកចែែកចាយ

ការផ្ទេេ�រប្រាា�ក់ សេេវាបើើកប្រាា�ក់
បៀៀវត្្សរ៍ JTR Connect 
(សេេវាធនាគារសាជីីវកម្មម
តាមប្ររព័័ន្ធធ អុីី�នធឺឺណិតិ) 
ដំំណោះះស្រាា�យការភ្ជាា�ប់់
សាជីីវកម្មម [sFTP, Swift 

FileAct និិង Swift FIN 

(MT101)] ការអាប់ឡូ់ូត
ឯកសារ JTRB

ផលិតផល និងសេវាកម្ម
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សេវាកម្មធនាគារផ្នែកបុគ្គល

សេេវាកម្មមធនាគារសម្រាា�ប់អតិិថិជិនបុុគ្គគលរបស់់យើើង គឺជឺាផ្នែែ�កមួួយដ៏ស៏ំខំាន់ន់ៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់ធ់នាគារ 
ជេេ ត្រាា�ស់ ់រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់ ់ដើើម្្បីធី្វើើ�ឱ្្យស្ថាា�ប័នមួួយនេះះ�កាន់ត់ែែមានភាពងាយស្រួួ�ល មានតុុល្្យភាពល្អអប្ររសើើរ និងិ
ផ្ដោោ�តលើើសេេវាកម្មមជាធំ ំដោយជួយួដល់អ់តិិថិិជន កុ្នុ�ងការឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹងបញ្ហាា�ប្ររឈមណាមួយ។ 

ឈានចូូលឆំ្នាំ��2022 បន្ទាា�ប់ពីឆី្លលងផុតុពីីបញ្ហាា� ជំំងឺរាតត្្បាតសកល 
Covid-19 មក យើើងសង្កេេ�តឃើើញថាសេេវាកម្មមធនាគារសម្រាា�ប់អតិិថិិជន
បុគុ្គគលរបស់យ់ើើង បានត្ររឡប់់មករកភាពប្ររក្ររតីីវិិញ។ ទោះះបីជាយើើង
ប្ររឈមមុុខនឹឹងបញ្ហាា�ខ្លះះ�ក៏៏ដោយ យើើងក៏៏សម្រេេ�ចបាននូូវសមិទិ្ធធផល
មួយួចំំនួនួ ដូូចជាចំំនួនអតិិថិិជន និងិប្រាា�ក់បញ្ញើើ� មានការកើើនឡើើងទ្វេេ�រដង 
ចាប់ត់ាំំងពីីប្តូូ�រឈ្មោះះ��មកជាធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ។ យើើងបានបន្តត
វិិនិយិោគ និងិពង្រីី�កសាខារបស់យ់ើើងចំំនួន 3 បន្ថែែ�មទៀៀត នៅខណ្ឌឌ
សែែនសុខុ ជ្រោោ�យចង្វាា�រ និងិច្្បារអំំពៅ ព្ររមទាំំងកែែលម្អអសាខាដែែល
មានស្រាា�ប់ម់ួយួចំំនួនួផងដែែរ។

អតិិថិិជនជាអាទិិភាព

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ដឹឹងថាអតិថិិិជនរបស់យ់ើើង គឺឺជាកត្តាា� ដែែល 
នាំំឱ្្យយើើងឈានមកដល់ថ្ងៃៃ�នេះះ� ហើើយយើើងនឹឹងខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ងបន្តតទៀៀត
ដើើម្្បីធីានាថា តម្រូូ�វការរបស់អ់តិិថិិជន គឺឺជាផ្នែែ�កមួយនៃៃការកំំណត់់
យុទុ្ធធសាស្ត្ររ� និងិអំំពីីរបៀៀបដែែលយើើងធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការ។ ការយកអតិិថិិជន
ជាអាទិភិាព គឺឺមិនិមែែនគ្រាា�ន់តែែជាយុទុ្ធធសាស្ត្ររ�មួយមុខុបុ៉ុ�ណ្ណោះះ��ទេេ ថែែម 
ទាំំងជាវិិធីសីាស្ត្ររ�ដែែលធ្វើើ�ឱ្្យយើើងឈរជើើងនៅកុ្នុ�ងស្ថាា�ប័ននេះះ�បាន។

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ ដំំណើើរការនៅកុ្នុ�ងទីីផ្្សារមួួយដែែលមានការ
ប្ររកួួតប្ររជែែងខ្ពពស់កុ់្នុ�ងស្ថាា�ប័នហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� ដូូច្នេះះ��អតិិថិិជនអាចមានជម្រើើ�ស
ច្រើើ�នកុ្នុ�ងការជ្រើើ�សរើើសស្ថាា�ប័័នណាមួួយដែែលមានការផ្ដដល់់ផលិិតផល
ស្ររដៀៀងគ្នាា�។ ក្រុុ�មការងាររបស់យ់ើើង បានគិិតគូូរវែែងឆ្ងាា�យ និងិគ្ររប់់ 

ជ្រុុ�ងជ្រោោ�យអំំពីីតម្រូូ�វការរបស់អ់តិិថិិជន និងិចំំណុចពិិសេេសរបស់ខួ់្លួ�ន ដែែល
មានភាពខុសុប្លែែ�កពីីធនាគារដទៃៃ។ គោលដៅរបស់យ់ើើង គឺឺការធ្វើើ�អោយ
មានផ្ននត់គំំនិតអតិិថិិជនជាចម្្បងទូូទាំំងធនាគារ។ យើើងធានាថា នៅពេេល
ដែែលអតិិថិិជនទាក់់ទងមកពួកយើើង ពួកួគាត់ន់ឹឹងទទួលបានការស្វាា�គមន៍៍
ពីបុីុគ្គគលិិកធនាគារ ដែែលមានភាពរួសួរាយរាក់ទ់ាក់ ់ និងិទទួលបាន
សេេវាកម្មមប្ររកបដោយវិិជ្ជាា�ជីវៈ� និងិមានប្ររសិទិ្ធធភាព។ ស្ថាា�ប័នរបស់យ់ើើង 
ផ្ដោោ�តលើើដំំណោះះស្រាា�យ ដែែលមានឥរិិយាបទបង្ហាា�ញថា អ្វីី�ក៏អាចធ្វើើ�បាន 
និងិដោះះស្រាា�យបាន។

ធនាគាររបស់់យើើងបានទទួួលការកើើតសរសើើរជាបន្តតបន្ទាា�ប់ពីីសំំណាក់់
អតិិថិិជន រហូូតមកដល់ឆំ្នាំ��2022 ហើើយយើើងក៏៏បានរក្្សាទុុករាល់ក់ារ
កោតសរសើើររបស់អ់តិិថិិជនផងដែែរ។ អតិិថិិជនបានមានប្ររសាសន៍ថា 
សេេវាកម្មមរបស់ធ់នាគារយើើង គឺឺល្អអជាងគេេកុ្នុ�ងទីីផ្្សារ ហើើយឥឡូូវនេះះ� 
ផ្ននត់គំំនិតអតិិថិិជនជាចម្្បង គឺឺជាផ្នែែ�កមួយនៃៃ DNA របស់ធ់នាគារ។

ស្ររបពេេលជាមួួយនឹឹងការពង្រីី�កសាខាបន្ថែែ�ម ដែែលកំំពុងតែែពេេញនិិយម
នៅកុ្នុ�ងទីផ្ី្សារក៏៏ដោយ ក៏៏ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ នៅតែែបន្តតវិនិិយោគ 
និិងធ្វើើ�អោយកាន់់តែែប្ររសើើរឡើើងលើើសមត្ថថភាពប្ររព័័ន្ធធឌីីជីីថលផងដែែរ។ 
ប្ររព័័ន្ធធឌីជីីថលនេះះ�គឺកឺាន់់តែែមានសារៈ�សំំខាន់់កុ្នុ�ងអំំឡុុងពេេលជំំងឺរាតត្្បាត
សកល Covid-19 ពីីព្រោះះ��អតិិថិិជនរបស់យ់ើើងមិិនអាចមកសាខាធ្វើើ�
ប្ររតិបិត្តិិ�ការបានទេេ ពួកួគាត់ច់ាំំបាច់តូ់្រូ�វធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការពីីផ្ទះះ�។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន 
ប្ររព័័ន្ធធឌីជីថីលរបស់យ់ើើង គឺឺមានភាពប្ររសើើរជាងមុនុច្រើើ�ន។ ហើើយ
ធនាគារយើើងនឹឹងបន្តតវិនិិយោគ និងិអភិវឌ្្ឍលើើប្ររព័័ន្ធធឌីជីថីលនេះះ� អោយ

កាន់ត់ែែប្ររសើើរឡើើងថែែមទៀៀត ដើើម្្បីធានាថាអតិិថិិជនទទួលបាននូូវភាព
ងាយស្រួួ�លកុ្នុ�ងការធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការ គ្ររប់់ពេេលវេេលា គ្ររប់ទ់ីកីន្លែែ�ង។

ការរីីកចម្រើើ�ននៃៃអាជីីវកម្មម

កុ្នុ�ងអំំឡុុងឆំ្នាំ��2022 ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ធ់នាគារ ជួបួផលលំំបាកដូូចឆំ្នាំ��ទៅមួួយ
ដែែរ។ ទោះះបីជីាមានបញ្ហាា�ប្ររឈមយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោយ យើើងក៏៏បន្តតផ្តោោ�ត
លើើសមិទិ្ធធផល និងិផែែនការរយៈៈពេេល 3ឆំ្នាំ�� របស់យ់ើើងដដែែល គឺឺកំំណើើន
អតិិថិិជន និិងប្រាា�ក់បញ្ញើើ� អោយបានទ្វេេ�រដង។

ផ្ននត់គំំនិត ដែែលយកអតិិថិិជនជាចម្្បងរបស់យ់ើើង គឺឺជាសមាសធាតុុដ៏៏
សំំខាន់កុ់្នុ�ងការធ្វើើ�ឱ្្យអាជីីវកម្មមមានភាពរីកចម្រើើ�ន។ បុ៉ុ�ន្តែែ� យើើងនឹឹងធ្វើើ�ឱ្្យ
លើើសពីីការរំំពឹឹងទុុក និិងកាន់ត់ែែប្ររសើើរជាងនេះះ� ដើើម្្បីជីំំរុញុអតិិថិិជនឱ្្យ
ត្ររលប់ម់ករកសេេវាកម្មមធនាគាររបស់យ់ើើងម្ដដងទៀៀត។ យើើងបានធ្វើើ�ការកែែ 
សម្រួួ�លផលិតិផលផ្នែែ�កសេេវាកម្មម Premier ជាមួយួនឹឹងគណនី ី Premier 
និងិគណនីី Premier Savings ដើើម្្បីឱី្្យកាន់ត់ែែមានភាពទាក់ទ់ាញ និងិ
មានភាពប្ររកួួតប្ររជែែងកុ្នុ�ងទីីផ្្សារ។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន ធនាគារយើើងក៏៏កំំពុងតែែ
កែែសម្រួួ�លលើើដំំណើើរការ ដែែលមានភាពស្មុុ�គស្មាា�ញ ដល់អ់តិិថិិជន ឱ្្យ
កាន់ត់ែែប្ររសើើរឡើើង និិងងាយស្រួួ�លជាងមុនុ។

សម្រាា�ប់អ់តិិថិិជនឥណទាន យើើងបានសហការជាមួួយបុរីុី និងិដៃៃគូូថី្មី�ៗ
ជាច្រើើ�នទៀៀត តាមរយៈៈកម្មមវិធីី Alliance Program។ យើើងបានផ្ដដល់ការ
គាំំទ្ររអតិិថិិជនឥណទាន ដែែលរងផលប៉ះះ�ពាល់ព់ីជីំំងឺរាតត្្បាតសកល 
Covid-19 តាមរយៈៈការរៀៀបចំំឡើើងវិិញ នូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធកម្ចីី� ដើើម្្បីជួយួ
សម្រួួ�លបន្ទុុ�កអតិថិិិជន។

សេេវាធនាគារសម្រាា�ប់បុុគ្គគលដ៏៏គួួរឱ្្យទុុកចិិត្តតបំំផុុតនៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា

គោលដៅរបស់យ់ើើង នៅតែែបន្តតធ្វើើ�យ៉ាា�ងណា ដើើម្្បីប្រែែ�ក្លាា�យទៅជា 
សេេវាធនាគារបុគុ្គគលដ៏៏គួួរឱ្្យទុុកចិត្តតបំំផុត នៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសកម្ពុ�ជា។ យើើង
បានរៀៀបចំំផលិតិផល និងិសេេវាកម្មម ស្ររបទៅតាមតម្រូូ�វការរបស់់
អតិិថិិជន។ យើើង ផ្ដដល់ន់ូូវបទពិសោធន៍៍ និងិការពិគិ្រោះះ��យោបល់ដ៏់៏ល្អអបំំផុត
ជូនូអតិិថិិជន។ យើើងនឹឹងផ្តោោ�តទៅលើើចំំណុចអាទិិភាពសំំខាន់់ៗ  ដើើម្្បីផ្តតល់់
ជូូនសេេវាកម្មមធនាគារឱ្្យកាន់់តែែប្ររសើើរ ហើើយយើើងក៏ស៏ង្្ឃឹមឹថា លោកអ្ននក 
នឹឹងនៅតែែបន្តតគ្រាំំ��ទ្ររយើើងតទៅទៀៀត។
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			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ នៅក្នុងសហគមន៍

នៅធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ យើងទទួលស្គាល់ថា យើងមានការ
ទទួលខុសត្រូវ ក្នុងការជួយជ្រោមជ្រែងសហគមន៍ ដែលយើងកំពុង
ប្រកបអាជីវកម្ម។ យើងសម្រេចគោលបំណងនេះ តាមរយៈសកម្មភាព
របស់យើង ក្នុងនាមជាធនាគារមួយ ក្នុងការជួយអតិថិជនរបសយ់ើង
ឱ្យសម្រេចមហិច្ឆតារបស់ពួកគេ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្ដី យើងក៏ជឿជាក់
ទៅលើការចូលរួមយ៉ាងសកម្មទៅលើសកម្មភាពនានា ដើម្បីឱ្យមានភាព
ប្រសើរឡើងចំពោះសហគមន៍ នងិប្រទេសជាតិរបសយ់ើង។

ជាការពិិតចាប់់តាំំងពីីធនាគារចាប់់ផ្ដើើ�មប្ររតិិបត្តិិ�ការនៅឆ្នាំំ�� 2005 មក 
បុុគ្គគលិិករបស់់យើើងបានស្ម័័�គ្ររចិិត្តតចូូលរួួមចំំណែែការងារសហគមន៍៍
រាប់់ម៉ឺឺ�នម៉ោោ�ង និិងរៃៃអង្គាា�សថវិិកាយ៉ាា�ងក្រាា�ស់់ក្រែែ�ល ក្នុុ�ងគោលបំំណង
ដើើម្្បីីលើើកកម្ពពស់់ការអប់រំំ និិងឱកាសការងារសម្រាា�ប់់អ្ននកខ្្សត់ខ្្សោយ 
និិងខ្វះះ�លទ្ធធភាព។

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់ ប្ដេេ�ជ្ញាា�បន្តតសកម្មមភាពទំំនួលខុុសត្រូូ�វ 
សង្គគម ក្នុុ�ង "ការលើើកកម្ពពស់់អក្ខខរកម្មម ដើើម្្បីីការរីីកចម្រើើ�ននៃៃប្ររទេេស

កម្ពុុ�ជា" ដែែលនេះះ� គឺឺជាកម្មមវត្ថុុ� ដែែលតែែងតែែស្ថិិ�តនៅក្នុុ�ងក្ររអៅបេះះ�ដូូង
របស់់យើើង និិងអតិិថិិជនរបស់់យើើង។ ការលើើកកម្ពពស់់អក្ខខរកម្មម គឺឺ
មានច្រើើ�នផ្នែែ�ក ដូូចជា អក្ខខរកម្មមផ្នែែ�កវិិជ្ជាា�ជីវៈ� អក្ខខរកម្មមផ្នែែ�កហិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងអក្ខខរកម្មមផ្នែែ�កអំំណាន។ លើើសពីីនេះះ�ទៅទៀៀត យើើងក៏៏គាំំទ្ររផង
ដែែរចំំពោះះសហគមន៍៍ ដែែលយើើងកំំពុងធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការ ជាទម្ររង់់ 
ផ្្សេេងៗគ្នាា� ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអភិវឌ្្ឍសហគមន៍៍ ការលើើកកម្ពពស់់
ជីីវភាពរស់់នៅ ព្ររមទាំំងជំំនួយសង្រ្គោះះ���មហន្តតរាយផងដែែរ។

អក្ខខរកម្មមផ្នែែ�កវិជ្ជាា�ជីវ: អក្ខខរកម្មមផ្នែែ�កហិរញ្ញញវតុ្ថុ� អក្ខខរកម្មមផ្នែែ�កអំំណាន

ទម្ររង់់ផ្្សេេងៗទៀៀតនៃៃការចូូលរួមួចំំណែែក / ការផ្តតល់អំំណោយ /
ការឧបត្ថថម្ភភដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអភិវឌ្្ឍសហគមន៍៍ / ជំំនួយសង្គ្រោះះ���មហន្តតរាយ

ការអប់រំ

ផ្សេងៗ

បេសកកម្មទំនួលខុសត្រូវសង្គម៖
ការលើកកម្ពស់អក្ខរកម្មដេីម្បីភាពរីកចម្រេីននៃប្រទេសកម្ពុជា

ព័ត៌មានសំខាន់ៗ នៃរបៀបវារៈសហគមន៍ក្នុងឆ្នា2ំ022

ការបរិិច្ចាា�គកុំំ�ព្្យូទ័័រចំំនួួន 50 ដល់់ Tech For Kids Academy  
តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការ “Computer of Change”

ថ្ងៃៃ�ទី0ី8 ខែែកុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ��2022 - ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យាល់ ់បានបរិិច្ចាា�គកុំំ�ព្្យូូទ័័រយួរួដៃៃ ចំំនួន 50 គ្រឿឿ�ង ដល់ ់Tech 

for Kids Academy តាមរយៈៈយុទុ្ធធនាការ Computer of Change ដែែលទទួលបានការគាំំទ្ររពីីក្ររសួងួអប់រំំ 
យុុវជន និងិកីីឡា។ ក្រោោ�មប្ររធានបទ “ចាស់ស់ម្រាា�ប់អ់្ននក ថី្មី�សម្រាា�ប់ខំ្ញុំ��” យុទុ្ធធនាការនេះះ� មានគោលបំំណង
ប្ររមូូល កុំំ�ព្្យូូរទ័រ័ ពីីសប្្បុុរសជន និងិក្រុុ�មហ៊ុុ�ននានា ដើើម្្បីបីរិិច្ចាា�គដល់ស់ិសិ្្សានុសុិសិ្្សដែែលខ្វះះ�ខាត នៅបណ្តាា�
ខេេត្តតចំំនួន 5 រួមួមាន ភ្នំំ�ពេេញ ខេេត្តតបាត់ដ់ំំបង កំំពង់ចាម ព្រះះ�វិិហារ និងិខេេត្តតពោធិ៍សាត់់ ដើើម្្បីជួីួយឱ្្យពួកួគាត់់
ទទួលបានឱកាសកុ្នុ�ងការសិកិ្្សារៀៀនសូូត្ររ ជាពិិសេេសនៅកុ្នុ�ងបរិិបទនៃៃការសិិក្្សាតាមរយៈៈប្ររព័័ន្ធធអនឡាញពីី
ចម្ងាា�យ។ សិិស្្សានុសុិសិ្្សនឹឹងទទួលបាននូូវចំំនេះះ�ដឹឹងផ្នែែ�កឌីជីថីល និិងជំំនាញភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ ដែែលជួួយឱ្្យ
ពួួកគាត់់អាចប្រើើ�ប្រាា�ស់ក់ុំំ�ព្្យូូទ័័រ ដែែលទទួលបាន ប្ររកបដោយប្ររសិទិ្ធធភាព ហើើយអាចជួួយឱ្្យពួកគាត់អ់ាចបន្តត
អនុវត្តត យុុទ្ធធនាការនេះះ�កុ្នុ�ងសហគមន៍៍របស់់ពួកួគាត់ប់ានថែែមទៀៀតផង។ បន្ថែែ�មលើើសពីីនេះះ�ដែែរ ការបរិិច្ចាា�គនេះះ�ក៏៏
ស្ររបតាមសកម្មមភាពទំំនួលខុុសតូ្រូ�វសង្គគមរបស់ធ់នាគារ កុ្នុ�ងការលើើកកម្ពពស់អ់ន្ខខរកម្មម ដើើម្្បីការរីីកចម្រើើ�ននៃៃ
ប្ររទេេសកម្ពុ�ជា ផងដែែរ។

ជិះកង់ដើម្បីបរិស្ថាន នងិសុខភាពកុមារ រៃអង្គាសថវិកាសម្រាប់មន្ទីរពេទ្យកុមារអង្គរ

ថ្ងៃៃ�ទី1ី4 ខែែសីហា ឆ្នាំំ��2022 - ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យាល់ ់ បានចូូលរួមួកុ្នុ�ងកម្មមវិធីីជិះះ�កង់ដើើម្្បីបីរិិស្ថាា�ន 
និងិសុខុភាពកុមារ កុ្នុ�ងនាមជាអ្ននកឧបត្ថថម្ភភមាសនៃៃព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ន៍េះះ� ដោយមានអ្ននកចូូលរួមួប្ររមាណជាង 
750 នាក់ ់ នៅកុ្នុ�ងខេេត្តតសៀៀមរាប។ ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ជ៍ិះះ�កង់នេះះ� តូ្រូ�វបានរៀៀបចំំឡើើងជារៀៀងរាល់ឆំ់្នាំ�� កុ្នុ�ង
គោលបំំណងរៃៃអង្គាា�សថវិកាសម្រាា�ប់ម់ន្ទីី�រពេេទ្្យកុមារអង្គគរ ខេេត្តតសៀៀមរាប។ ការចូូលរួមួកុ្នុ�ងសកម្មមភាព
សង្គគមនេះះ� បង្ហាា�ញពីីការប្តេេ�ជ្ញាា�របស់ធ់នាគារ កុ្នុ�ងការគាំំទ្ររការជិះះ�កង់ដ់ើើម្្បីបីរិិស្ថាា�ន និងិសុខុភាពកុមារ
នៅកម្ពុ�ជា ក៏ដ៏ូូចជាការរីីកចម្រើើ�ននៃៃវិស័យ័ទេេសចរណ៍ ៍ និិងសេេដ្ឋឋកិចិ្ចចកុ្នុ�ងស្រុុ�ក តាមរយៈៈព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍
កម្្សាន្តតនានា។

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ចូលរួមរំលែកទុក្ខលំបាកប្រជាពលរដ្ឋ 
រងផលប៉ះពាល់ដោយគ្រោះទឹកជំនន់

ថ្ងៃៃ�ទី3ី0 ខែែតុុលា ឆ្នាំំ��2022 - ឆ្លើើ�យតបទៅនឹឹងគ្រោះះ��មហន្តតរាយដែែលបានបង្កកឡើើងដោយទឹឹកជំំនន់់
នៅកុ្នុ�ងប្ររទេេស កុ្នុ�ងខែែកញ្ញាា� និងិខែែតុលា ឆំ្នាំ��2022 ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់បានបរិិច្ចាា�គថវិកា
ចំំនួន 10លាន រៀៀល តាមរយៈៈសមាគមធនាគារនៅកម្ពុ�ជា (ABC) ដើើម្្បីគីាំំទ្ររដល់គ់ំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�ម
របស់ធ់នាគារជាតិិ នៃៃ កម្ពុ�ជា ជួួយដល់ក់្រុុ�មគ្រួួ�សារដែែលរងផលប៉ះះ�ពាល់ដ់ោយសារទឹឹកជំំនន់់។

ជំំនួយសប្្បុុរសនេះះ� បានផ្ដដល់ជ់ូនូទៅដល់ពលរដ្ឋឋចំំនួនប្ររមាណ 1000 គ្រួួ�សារដែែលរស់ន់ៅឃុំំ�
ត្្បូូងក្ររពើើ ខេេត្តតកំំពង់ធំំ និងិឃុំំ�ក្ររឡាញ់ ់ខេេត្តតសៀៀមរាប គឺឺជាផ្នែែ�កមួយដែែលបញ្ជាា�ក់ព់ីគីំំនិតផ្តួួ�ចផ្តើើ�ម
របស់ធ់នាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ កុ្នុ�ងការគាំំទ្ររដល់ក់ិចិ្ចចខិិតខំំប្រឹឹ�ងប្រែែ�ង ដើើម្្បីដោះះស្រាា�យផល
ប៉ះះ�ពាល់ន់ៃៃស្ថាា�នភាពទឹឹកជំំនន់់នៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសទាំំងមូូល។ ថវិកាទាំំងអស់ន់េះះ� បានចូូលរួួមចំំណែែក
ក្នុុ�ងការរៀៀបចំំកញ្ចចប់់សង្គ្រោះះ���រួួមមានអង្កករ អាហារកំំប៉ុ�ង មីី និិងសម្ភាា�រៈ�ប្រើើ�ប្រាា�ស់់ ផ្្សេេងៗ ទៀៀត
សម្រាា�ប់គ់្រួួ�សាររងគ្រោះះ��។



ទំំព័័រទី ី22
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	  ទំំព័័រទី ី23 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ បង្ហាញការគាំទ្រតាមរយៈការចូលរួមក្នុងព្រឹត្តិការណ៍
ជិះកង2់022 របស់សមាគមធនាគារនៅកម្ពុជា (ABC)

ថ្ងៃៃ�ទី30 ខែែតុុលា ឆ្នាំំ��2022 - ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់បានចូូលរួមួកុ្នុ�ងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ជ៍ិះះ�កង់ប្ររចាំំឆំ្នាំ�� 
2022 ដែែលបានរៀៀបចំំឡើើងដោយសមាគមធនាគានៅកម្ពុ�ជា (ABC) ស្ថិិ�តនៅទីលីានជល់ដ់ំំរី កុ្នុ�ង
ខេេត្តតសៀៀមរាប។ ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នេះះ�តូ្រូ�វបានរៀៀបចំំឡើើង កុ្នុ�ងគោលបំំណងផ្្សព្វវផ្្សាយអំំពីីនិិរន្ដដរភាពនៃៃ
វិិស័យ័ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងិការលើើកកម្ពពស់ប់្រាា�ក់រៀៀលកុ្នុ�ងប្ររទេេស ដែែលជាការរួមួចំំណែែកជម្រុុ�ញការការពារ
បរិិស្ថាា�ន ក៏៏ដូូចជាធនធានមនុុស្្ស និងិបេេតិិកភណ្ឌឌវប្្បធម៌៌ប្ររកបដោយនិិរន្តតរភាព ផងដែែរ។ 

ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់បានចូូលរួួមជាអ្ននកឧបត្ថថម្ភភមាស កុ្នុ�ងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ឆំ៍្នាំ��2022 នេះះ� ដោយមាន
បុុគ្គគលិិកចូូលរួមួជាង 100 នាក់ផ់ងដែែរ។ នេះះ� បញ្ជាា�ក់នូូវការគាំំទ្ររចំំពោះះកិច្ចចការទំំនួលខុុសតូ្រូ�វ កុ្នុ�ង
សង្គគម ដែែលជាការផ្ដួួ�ចផ្ដើើ�មរបស់ស់មាគមធនាគារនៅកម្ពុ�ជា ដើើម្្បីជាប្ររយោជន៍ដ៍ល់សហគមន៍៍ 
ប្ររជាជនកម្ពុ�ជា និិងសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់ប់្ររទេេស។ 

ដោយមានការគាំំទ្ររពីីក្ររសួួងបរិិស្ថាា�ន និិងធនាគារជាតិិ នៃៃ កម្ពុុ�ជា ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នេះះ� បានទាក់់ទាញអ្ននកចូូលរួួមប្ររហែែល 550 នាក់់ ដោយយោងតាមតួួលេេខ
ទទួលបានពីីអ្ននករៀៀបចំំកម្មមវិិធីី។

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់បានចូលរួមពិព័រណ៍សៀវភៅនៅកម្ពុជាលើកទី9

ថ្ងៃៃ�ទី 9 - 11  ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��2022 - ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ បានចូូលរួមួកុ្នុ�ងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ ៍ ពិិព័រ័ណ៍៍
សៀៀវភៅកម្ពុ�ជា លើើកទី9  រយៈៈពេេលបីថី្ងៃៃ� ក្រោោ�មប្ររធានបទ “មួយួថ្ងៃៃ�អាន មួយួថ្ងៃៃ�ដឹឹង” ដែែលរៀៀបចំំ
ដោយក្ររសួងួវប្្បធម៌៌ និងិវិិចិិត្ររសិិល្្បៈ� ក្ររសួងួអប់រំំ យុុវជន និងិកីីឡា និិងក្ររសួួងព័័ត៌ម៌ាន នៅ
បណ្ណាា�ល័យ័ជាតិិកម្ពុ�ជា។

ពិិព័រ័ណ៍៍សៀៀវភៅកម្ពុ�ជាលើើកទី9 តូ្រូ�វបានរៀៀបចំំដោយជោគជ័យ និងិទាក់់ទាញសាធារណជន
ជាច្រើើ�ន  រួមួទាំំងមាតាបិតិា សិិស្្សានុសុិសិ្្សគ្ររប់វ់័យ័ និិងប្ររជាពលរដ្ឋឋកុ្នុ�ងសហគមន៍៍ជាច្រើើ�នទៀៀត 
ដែែលបានមកជួបជុំំ�គ្នាា� និិងចូូលរួួមគ្ររប់់សកម្មមភាព រហូូតដល់ថ្ងៃៃ�ចុងក្រោោ�យ។ សកម្មមភាពនៅ អាន 
លេេង រៀៀន Corner របស់ធ់នាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់រួមួមានហ្គេេ�ម Sudoku ការអាន ការគូូររូូប និងិ
សំំណួរចម្លើើ�យតាមប្ររព័ន័្ធធឌីជីីផលទាក់ទ់ងនឹឹងចំំណេះះ�ដឹឹងផ្នែែ�កហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�សម្រាា�ប់ក់ុមុារ និងិយុវុជន។

ស្ររបជាមួួយនឹឹងបេេសកកម្មមទំំនួលខុសុតូ្រូ�វសង្គគមរបស់ធ់នាគារ កុ្នុ�ងការលើើកកម្ពពស់អ់ក្ខខរកម្មម ដើើម្្បីភាពរីកចម្រើើ�ននៃៃប្ររទេេសកម្ពុ�ជា ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ 
គឺឺជាអ្ននកឧបត្ថថម្ភភមាស កុ្នុ�ងព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ន៍េះះ� កុ្នុ�ងគោលបំំណងលើើកកម្ពពស់ទ់ម្លាា�ប់អានសៀៀវភៅ ការស្ររលាញ់ និងិចូូលចិិត្តតសៀៀវភៅ សម្រាា�ប់មនុុស្្សគ្ររប់វ់័យ័។ កុ្នុ�ង
ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍ទ៍ាំំងមូូល បានទាក់់ទាញអ្ននកចូូលរួមួសរុបុប្ររហែែល 109,500នាក់់ ។
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	  ទំំព័័រទី ី25 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ភាពជោគជ័័យនៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់់ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់ 
គឺឺ ការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យរបស់់ខ្លួួ�ន បានត្រឹឹ�មត្រូូ�វ។ ធនាគារ  
ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ កំំពុុងរៀៀបចំំ និិងគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យរបស់់ខ្លួួ�ន ឱ្្យ
ស្ររបទៅតាម ទិិសដៅយុុទ្ធធសាស្រ្តត� របស់់ធនាគារ ដើើម្្បីីឱ្្យក្លាា�យជា 
ដៃៃគូូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏៏មានទំំនុុកចិិត្តតបំំផុុត របស់់អតិិថិិជន នៅកុ្នុ�ងប្ររទេេស
កម្ពុុ�ជា។ ភាពជោគជ័័យនៃៃយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�របស់់ធនាគារ គឺឺផ្អែែ�កលើើ
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ដែែលត្រូូ�វប្ររឈម ដើើម្្បីីពង្រីី�ក
អាជីីវកម្មមរបស់់យើើង។  

របាយការណ៍៍ហានិិភ័័យដែែលអាចទទួួលយកបាន

របាយការណ៍៍ហានិិភ័័យ ដែែលអាចទទួួលយកបានរបស់់ធនាគារ តូ្រូ�វបាន
កំំណត់់ឡើើងដោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលនៃៃធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ក្នុុ�ង
ការកំំណត់់និិយមន័័យនៃៃហានិិភ័័យ សម្រាា�ប់គោលដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិង
អាទិិភាព របស់់ធនាគារ។ របាយការណ៍៍ហានិិភ័័យ បង្ហាា�ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពរួួម
នៃៃហានិិភ័័យ និិងធ្វើើ�ការស្វែែ�ងយល់់ កាន់់តែែច្្បាស់់ពីីការចំំណាយ និិង 
អត្ថថប្ររយោជន៍៍នៃៃជម្រើើ�សហានិិភ័័យជាក់់លាក់់។ 

ការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ គឺឺមានសារៈ�សំំខាន់់ សម្រាា�ប់់សកម្មមភាពអាជីីវកម្មម
របស់់ធនាគារ និិងជាទំំនួួលខុុសតូ្រូ�វរបស់់បុុគ្គគលិិកទាំំងអស់់។ ប្ររធាន
គ្ររប់់គ្ររងទាំំងអស់់ មានទំំនួួលខុុសត្រូូ�វជាក់់លាក់់ ក្នុុ�ងការវាយតម្លៃៃ�នូូវរាល់់
ហានិិភ័័យដែែលនៅជុំំ�វិិញខ្លួួ�ន និិងអនុវត្តតនូូវការត្រួួ�តពិនិិត្្យ ដោយភាព
សមស្ររប ព្ររមទំាា�ងតាមដាននូូវប្ររសិិទ្ធធភាព នៃៃការត្រួួ�តពិនិិត្្យទំាា�ងនោះះ។ 
វប្្បធម៌៌ នៃៃការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ គឺឺសង្កកត់ធ្ងងន់លើើការវិិភាគ និិងការ 
គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ យ៉ាា�ងប្រុុ�ងប្ររយ័័ត្នន នៅក្នុុ�ងដំំណើើរការអាជីីវកម្មម 
ទាំំងអស់់។ 

ក្ររបខ័័ណ្ឌឌរបាយការណ៍៍ហានិិភ័័យ គឺឺជាកម្ររងរបាយការណ៍៍ស្ថិិ�តក្នុុ�ង
កម្រិិ�តមួួយ ដែែលធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់ អាចទទួួលយកបាន ហើើយវា 
ជួួយទ្ររទ្ររង់់លើើយុុទ្ធធសាស្ត្ររ� និិងសកម្មមភាពអាជីីវកម្មមស្នូូ�លរបស់់ធនាគារ 
ព្ររមទាំំងទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអតិិថិិជនក្នុុ�ងគោលដៅធានាឱ្្យបានថា៖

	 ធនាគារ ជេ ត្រាស រ៉ូយ៉ាល់ ចូលរួមតែនៅក្នុងសកម្មភាព 
ដែលត្រូវបានអនុញ្ញាត

		ទំហំនៃសក ម្មភាព ដែលត្រូវបានអនុញ្ញាត និងទម្រង់ហានិភ័យ
ជាបន្តបន្ទាប់ នឹងមិនបង្កឱ្យមានការខាតបង់ ឬការប្រែប្រួលនៃ
ប្រាកចំណេញ ដែលលើសពហានិភ័យ ដែលអាចទទលយក
បាន ដែលធនាគារបានអនុម័ត

		​​ហានិភ័យនឹងត្រូវបង្ហាញជាបរិមាណជាក់លាក តាមរយៈ 
ដែនកំណត់ និងភាពទទលយកបាន

		 គណៈគ្រប់គ្រង ត្រូវផ្តោតសំខាន់ទៅលើបញ្ហា ហានិភ័យចម្បង 
និងហានិភ័យដែលអាចកើតមានឡើង ដោយរួមបញ្ចលូទំាង
ដំណោះស្រាយលើហានិភ័យទំាងនោះ និង

		 ហានិភ័យ គឺត្រូវបានផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងអាជីវកម្ម ដោយការ
ជូនដំណឹង ការណែនំា និងការផ្ដល់សិទ្ធអំណាចគ្រប់គ្រាន់ 
ដល់អាជីវកម្ម ក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ

ហានិភ័យចម្បង

គ្ររប់់អាជីីវកម្មម របស់់ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ គឺឺមានកម្រិិ�តហានិិភ័័យ 
ខុុសៗគ្នាា� តម្រូូ�វឱ្្យមានការវិិភាគ ការវាយតម្លៃៃ� ការទទួលយក និិង
ការគ្ររប់់គ្ររង ឬការរួួមបញ្ចូូ�លគ្នាា�នៃៃហានិិភ័័យ។ ហានិិភ័័យចម្្បង ដែែល
ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ កំំពុុងប្ររឈម និិងវិិធីីសាស្ត្ររ�ក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររង
ហានិិភ័័យទំាា�ងនោះះ គឺឺត្រូូ�វបានពណ៌៌នាដូូចខាងក្រោោ�ម៖

ហានិិភ័័យឥណទាន គឺឺជា ហានិិភ័័យនៃៃការខាតបង់់ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែែល
កើើតឡើើង មកពីីដៃៃគូូភាគីីពាណិិជ្ជជកម្មម ខកខានមិិនបានបំំពេេញកាតព្វវកិច្ចច
ទូូទាត់់បំំណុុលរបស់់ខួ្លួ�ន។ ធនាគារ មានយុុទ្ធធសាស្រ្តត�ដ៏៏រឹឹងមាំំ ដើើម្្បីី
គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យឥណទានដោយផ្អែែ�កលើើ៖

		មានមុខងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យឯករាជ្យ រួមជាមួយនឹង
អ្នកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដែលមានជំនាញខាងអាជីវកម្ម

		បានបង្កើតក្របខ័ណ្ឌ ដើម្បដំណើរការរចនាសម្ពន័្ធ និង
គោលការណ៍សម្រាប់គ្រប់គ្រងហានិភ័យសំខាន់ៗ។  
ក្របខណ្ឌទំាងនេះរួមមាន ការរៀបចំរបាយការណ៍ហានិភ័យ 
ការកំណត់ទិសដៅផលប័ត្រ គោលនយោបាយ រចនាសម្ពន័្ធ 
ដែនកំណត់ និងការសម្រេចចិត្ត។

		គោលការណ៍ឥណទាន ដែលបង្ហាញពីឆន្ទៈរបស់យើងក្នុង
ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវសមទ្ធិផល 
ដ៏ល្អបំផុត សម្រាប់អតិថិជន ក៏ដូចជាម្ចាស់ភាគហ៊ុនរបស់

យើងផងដែរ។

		គោលការណ៍ណែនំាការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ សម្រាប់ 
តាមដានសកម្មភាពឥណទានរបស់យើង គឺមាន 
ភាពស៊ីសង្វាក់ជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្ត្រអាជីវកម្ម 
របាយការណ៍ហានិភ័យ និងបទប្បញ្ញត្តិរបស់ 
ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា។

		 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ 
តែងតែមានកិច្ចពិភាក្សាជាញឹកញាប់លើគំនិតថ្មីៗ ដើម្បី
កំណត់ និងវាយតម្លៃលើប្រសិទ្ធភាពរបស់យុទ្ធសាស្ត្រ
ហានិភ័យ ។

		ដើម្បីវាយតម្លៃលើយុទ្ធសាស្ត្រហានិភ័យទំាងនោះ យើងមាន
ក្របខណ្ឌមួយច្បាស់លាស់ ដើម្បីប្រាកដថាវិធីសាស្រ្តថ្មីនេះ
ត្រូវបានអនុវត្តតាម ហើយហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវបាន
គ្រប់គ្រង និងរាយការណ៍ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានរួម។

		ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល នឹងពិចារណាលើផលប៉ះពាល់ផ្សេងៗ 
ដូចជាការកំណត់នូវតារាងតម្លៃនិងផលិតផល ប្រព័ន្ធនិង
ដំណើរការដែលយើងត្រូវអនុវត្តតាមយុទ្ធសាស្ត្រ និង 
ផលប៉ះពាល់លើដើមទុនផងដែរ។ 

ការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យរបស់់ ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ តូ្រូ�វ 
បានចាត់់ទុុកជាសមត្ថថភាពចម្្បង និិងដើើម្្បីីធានាថាហានិិភ័័យ តូ្រូ�វបាន
កំំណត់់ វាយតម្លៃៃ� និិងគ្ររប់់គ្ររង ក្នុុ�ងលក្ខខណៈៈត្រឹឹ�មត្រូូ�វ និិងទាន់់ពេេលវេេលា 
ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់៖

យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ហានិិភ័័យ គឺឺត្រូូ�វបានបង្កើើ�តឡើើងក្រោោ�មគោលដៅយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�
អាជីីវកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�រួួមរបស់់ធនាគារ។ ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ 
បានតាំំងចិិត្តត ដើើម្្បីីក្លាា�យជាធនាគារឈានមុុខគេេ នៅប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា 
ដោយតូ្រូ�វបានវាស់់វែែង តាមរយៈៈសមិិទ្ធធផលរបស់់អតិថិិិជន ប្ររសិិទ្ធធភាព 
នៃៃប្ររតិិបត្តិិ�ការ និិងការផ្តតល់់ប្រាា�ក់ចំំណេេញ ជូូនដល់់ម្ចាា�ស់់ភាគហ៊ុុ�ន។ 
យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ហានិិភ័័យ ទាមទារឱ្្យមានការអភិវឌ្្ឍជាប់់ជានិិច្ចច ជាមួួយ 
នឹឹងគំំនិិតថ្មីី�ៗ ក្នុុ�ងការប្ររតិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម  ដែែលតម្រូូ�វឱ្្យបង្កើើ�តមាននូូវ 
ហានិិភ័័យចម្្បងៗ (រួួមមាន ហានិិភ័័យឥណទាន ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ និិង
ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ)។ ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ មានការគម្រាា�ម
កំំហែែង ក្នុុ�ងកម្រិិ�តមួយទាបនៅឡើើយ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្ររសិិទ្ធធភាព និិង 
សមត្ថថភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ហានិិភ័័យនេះះ�។ ប្ររសិិនបើើមានការ
អសមត្ថថភាព ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតនូូវយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទំាា�ងនោះះ វានឹឹងមានផល

យុទ្ធសាស្ត្រហានិភ័យ

ហានិភ័យឥណទាន 

ប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដល់់ការសម្រេេ�ចគោលដៅអាជីីវកម្មម ព្ររមទាំំងកេេរ្តិ៍៍�ឈ្មោះះ��
របស់់ធនាគារផងដែែរ។ ទោះះជាយ៉ាា�ងណាក៏៏ដោយ យុុទ្ធធសាស្ត្ររ�គ្ររប់់គ្ររង
ហានិិភ័័យនេះះ� នឹឹងបង្កើើ�តឱ្្យមានទម្ររង់់ និិងក្្បួួនខ្នាា�តត្រួួ�តពិនិិត្្យបឋម។
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ហានិិភ័័យទីីផ្្សារ កើើតចេេញពីីសកម្មមភាពពាណិិជ្ជជកម្មម និិងតារាងតុុល្្យការ
របស់់ធនាគារ និិងមានហានិិភ័័យចំំពោះះប្រាា�ក់់ចំំណូលរបស់់ធនាគារ ដែែល
បណ្តាា�លមកពីី ការប្រែែ�ប្រួួ�លអត្រាា�ការប្រាា�ក់ អត្រាា�ប្ដូូ�ររូូបិិយប័័ណ្ណណបរទេេស 
ការកើើនឡើើងនៃៃឥណទាន និិងកត្តាា�ប្រែែ�ប្រួួ�លនៃៃទីីផ្្សារដទៃៃទៀៀត។

ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ គឺឺជាហានិិភ័័យនៃៃការបាត់់បង់់ដែែលបណ្តាា�លមកពីី
ការត្រួួ�តពិនិិត្្យផ្នែែ�កខាងក្នុុ�ងមិិនគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ ឬការត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបស់់បុុគ្គគលិិក 
និិងប្ររព័័ន្ធធ នៅមានចន្លោះះ��ខ្វះះ�ខាត ឬព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដែែលបណ្តាា�លមកពី ី
កត្តាា�ផ្នែែ�កខាងក្រៅៅ�។ ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ រួួមមានហានិិភ័័យច្្បាប់់ និិង
ហានិិភ័័យនៃៃការបាត់់បង់់កេេរ្តិ៍៍�ឈ្មោះះ�� ឬការខូូចខាតដែែលកើើតឡើើងពីីភាព
ខ្វះះ�ចន្លោះះ��ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង ការត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបស់់បុុគ្គគល និិងប្ររព័័ន្ធធព័ត៌៌មានវិិទ្្យាមិិន
គ្ររប់់គ្រាា�ន់់ ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិនរាប់់បញ្ចូូ�លហានិិភ័័យយុុទ្ធធសាស្ត្ររ�ទេេ។ គោលបំំណង
នៃៃការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការនេះះ� គឺឺដើើម្្បីីធានាថា ហានិិភ័័យ តូ្រូ�វ
បានបង្ហាា�ញ វាយតម្លៃៃ� វាស់់វែែង ត្រួួ�តពិនិិត្្យ និិងរាយការណ៍៍ ក្នុុ�ងបែែបបទ
សមស្ររបមួួយ ក្រោោ�មការត្រួួ�តពិិនិិត្្យរបស់់អភិបាលកិិច្ចច។ ធនាគារ  
ជេេ ត្រាា�ស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ មិិនរំំពឹឹងថាអាចលុុបបំំបាត់់ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការបាន
ទំាា�ងអស់់នោះះទេេ បុ៉ុ�ន្តែែ�ធនាគារត្រូូ�វធានាបានថា ហានិិភ័័យ ដែែលអាចកើើត
ឡើើងទំាា�ងនោះះតូ្រូ�វបានគ្ររប់់គ្ររង និិងអាចកើើតឡើើងក្នុុ�ងកម្រិិ�តមួួយទាប 
តាម ដែែលអាចធ្វើើ�បាន អត្ថថប្ររយោជន៍៍នៃៃការគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ គឺឺលើើស
ពីតីម្លៃៃ�នៃៃវិធានការទាំំងនេះះ�។

		ហានិភ័យអត្រាការប្រាករបស់ធនាគារមានកម្រិតទាប។ 
គោលបំណងរបស់ធនាគារ គឺត្រូវធ្វើឱ្យទ្រព្យសកម្ម និង
បំណុលរបស់ខ្លួន ស្ថិតនៅក្នុងហានិភ័យមួយដែល 
មានកម្រិតទាបអាចទទួលយកបាន។

		ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេសរបស់ធនាគារមានកម្រិត
មធ្យម។ ធនាគារបានត្រៀមខ្លួនជាស្រេច ក្នុងការទទល 
យកភាពប្រែលប្រួលណាមួយដែលអាចកើតឡើងភា្លមៗ 
ជាពិសេសរូបិយប័ណ្ណក្នុងស្រុក(ប្រាករៀល) ដែល  
ALCO បានកំណត់ទុកជាមុនសម្រាប់រូបិយប័ណ្ណនីមួយៗ  
(ដែលទាក់ទងនឹងដុល្លារអាមេរិក)។

		ហានិភ័យសន្ទនីយភាពរបស់ធនាគារមានកម្រិតទាប។ 
គោលបំណងរបស់ធនាគារ ត្រូវធានាឱ្យបាននូវស្ថានភាព
សន្ទនីយភាពមានគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងកាលៈទេសៈណាក៏ដោយ។

		ផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ មានហានិភ័យ
ប្រពន្ធពត៌មានវិទ្យាកម្រិតទាប ដែលកើតឡើងពីការអនុវត្ត
មិនបានល្អគ្រប់គ្រាន់។

		ការក្លែងបន្លំផ្ទៃក្នុង និងអំពើពុករលួយ៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ 
រ៉ូយ៉ាល់ មិនមានអំពើក្លែងបន្លំ ឬអំពើពុករលួយណាមួយ
ដែលប្រព្រឹត្តដោយបុគ្គលកិរបស់ខ្លួនឡើយ។ ធនាគារបាន
យកចតិ្តទុកដាក់បំផុតលើការចោទប្រកាន់នូវរាល់ការសង្ស័យ
ពីការក្លែងបន្លំ ឬអំពើពុករលួយ ព្រមទំាងឆ្លើយតបដោយ
ពេញលេញ និងដោយស្មើភាព ដូចដែលបានកំណត ់
នៅក្នុងក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជវៈរបស់បុគ្គលិក។

		ការក្លែងបន្លំខាងក្រៅ៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ មាន
ហានិភ័យក្លែងបន្លំខាងក្រៅកម្រិតទាប។  ហេតុការណន៍េះ 
រាប់បញ្ចូលទំាងផ្នែកឥណទាន ប័ណ្ណ សេវាធនាគារតាមប្រពន្ធ 
អុីនធឺណតិ ឬទម្រង់ផ្សេងៗ ដែលបណ្តាលមកពការក្លែងបន្លំ
ខាងក្រៅ។ ធនាគារអនុវត្តនូវបច្ចេកវិជ្ជាក្នុងវិស័យធនាគារ
បច្ចុប្បន្ន និងត្រួតពនិត្យដើម្បីកាត់បន្ថយការបុ៉នប៉ងក្លែងបន្លំ។

		ការគ្របគ់្រងព័ត៌មាន៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស រ៉ូយ៉ាល់ ធានា
ថា រាលព់័ត៌មានរបស់យើងមានភាពត្រឹមត្រូវ ទានព់េល
វេលា ព្រមទាំងត្រូវបានរក្សាទុកនិងគ្រប់គ្រងបានល្អ ទៅតាម
គោលការណ៍របស់ច្បាប់ និងតម្រូវការអាជីវកម្ម។ ធនាគារ
មានហានិភ័យកម្រិតទាបបំផុត លើការប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន 
ការគ្រប់គ្រងនិងការផ្សព្វផ្សាយរបស់យើង។ ធនាគាររបស់
យើង មិនមានការប្រើប្រាស់ព័ត៌មានដែលមិនត្រឹមត្រូវ 
នោះទេ។

ហានិភ័យទីផ្សារ ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ 

ហានិិភ័័យផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�តាម គឺឺអាចកើើតមានឡើើង និិងជាផលប៉ះះ�ពាល់់នៃៃ
ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ណាមួួយ ដែែលបណ្តាា�លមកពីីចន្លោះះ��ខ្វះះ�ខាតក្នុុ�ងការប្ររតិិបត្តិិ�
តាមច្្បាប់់ បទប្្បញ្ញញត្តិិ� ក្ររមប្ររតិិបត្តិិ� និិងបទដ្ឋាា�នក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ នីីតិិវិិធីី
និិងគោលនយោបាយផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង និិងគោលការណ៍៍នៃៃអភិបាលកិិច្ចចល្អអ ដែែល
អនុុវត្តតក្នុុ�ងអាជីីវកម្មមរបស់់ធនាគារ។

ហានិភ័យផ្នែកប្រតិបត្តិតាម 

		សមត្ថភាពបុគ្គលិក៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ពឹងផ្អែក
ទៅលើបុគ្គលិក ដែលពោរពេញទៅដោយឆន្ទៈ ទេពកោសល្យ
ចម្រុះ និងគុណភាពខ្ពស់ ដើម្បីអនុវត្តមុខងារនីមួយៗ របស់
ខ្លួន។ យើងមានគោលបំណង បង្កើតនូវបរិយាកាសការងារ
មួយ ដែលបុគ្គលិកត្រូវបានលើកកម្ពស់ ក្នុងការបញ្ចេញនូវ
សមត្ថភាពរបស់ពួកគេអោយបានពេញលេញ។

		ក្រមសីលធម៌បុគ្គលិក៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ រំពឹង
ទុកថា បុគ្គលិកប្រកាន់ខ្ជាប់នូវសុចរិតភាពខ្ពស់ ខិតខំ
បំពេញការងារ និងទទួលបានលទ្ធផលយ៉ាងល្អប្រសើរ 
ព្រមទាំងលើកស្ទួយនូវផលប្រយោជន៍រួមផងដែរ។ 
ហានិភ័យដែលអាចកើតមានសម្រាប់ឥរិយាបថ ដែល
មិនបំពេញតាមស្ដង់ដារនេះ គឺស្ថិតក្នុងកម្រិតទាបបំផុត។ 
ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ នឹងចាត់វិធានការធ្ងន់ធ្ងរនូវ 
រាល់ការបំពានក្រមសីលធម៌ និងវិជ្ជាជីវៈរបស់ធនាគារ។

 សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ៖ ធនាគារ ជេ ត្រាស់  
រ៉ូយ៉ាល់ តាំងចិត្តបង្កើតបរិយាកាសការងារប្រកបដោយ
សុវត្ថិភាពសម្រាប់បុគ្គលិក ដើម្បីធានាបានថាពួកគាត់នឹង
ទទួលបានការការពារ ទំាងផ្លូវកាយ និងផ្លូវអារម្មណ៍។ ផល
ប៉ះពាល់ដែលអាចកើតមានឡើងគឺមានកម្រិតទាបបំផុតរាល់
ការអនុវត្តដែលអាចនាំឱ្យបុគ្គលិកមានគ្រោះថ្នាក់អំឡុងពេល
បំពេញការងារ។

		ហានិភ័យផ្នែកច្បាប់៖ ធនាគារទទួលស្គាល់ថា ប្រសិនបើ
ហានិភ័យផ្នែកច្បាប់កើតមានឡើង អាចបណ្តាលឱ្យមាន
ហានិភ័យជាប្រព័ន្ធ និងផលប៉ះពាល់យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរ។ 
ធនាគារបានតាំងចិត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ ក្នុងការប្រតបត្តិ
តាមច្បាប់ បទប្បញ្ញត្តិ ក្រមប្រតបត្តិនិងបទដ្ឋានក្នុងវិស័យ
ធនាគារ ក៏ដូចជាគោលនយោបាយផ្ទៃក្នុង និងគោលការណ៍
អភិបាលកិច្ចល្អ។ រាល់ការមិនប្រតិបត្តិតាមបទប្បញ្ញត្តិ ដែល
បានរកឃើញ នឹងត្រូវបានដោះស្រាយជាបន្ទាន់ តាមភាព
ជាក់ស្តែងដែលអាចធ្វើទៅបាន។ ធនាគារនឹងរារំាងរាល់
ការបំពានផ្លូវច្បាប់ ឬបទប្បញ្ញត្តិ ដោយចេតនាក្ត ី
អចេតនាក្តី ពុំឱ្យកើតមានឡើងជាដាច់ខាត។

 ហានិភ័យផ្នែកអភិបាលកិច្ច៖ ធនាគារទទួលស្គាល់ថា 
ប្រសិនបើហានិភ័យផ្នែកអភិបាលកិច្ចកើតមានឡើង អាច
បណ្តាលឱ្យមានផលប៉ះពាល់ទៅដល់ក្តេរិ៍ឈ្មោះ និងស្ថិរភាព
របស់ធនាគារ រួមជាមួយនឹងការទទលនូវវិធានការតាមផ្លូវ
ច្បាប់ណាមួយផងដែរ។ 

		ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ មានប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ច 
គោលនយោបាយ នីតិវិធី ដ៏រឹងមាំ ព្រមទាំងសវនកម្ម
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យទាក់ទង
នឹងការត្រួតពិនិត្យ និងការគ្រប់គ្រងបទដ្ឋាន ព្រមទាំងច្បាប់
នានាដែលប៉ះពាល់ដល់ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់។

		ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ មានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពោរពេញ
ទៅដោយបទពិសោធន៍ច្រើនឆ្នាំ រួមទាំងគណៈកម្មាធិការ 
ផ្សេងៗ ដែលជួយដល់ការត្រួតពនិត្យប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម
ទំាងមូល។ ធនាគារ មានក្រមប្រតិបត្តិសីលធម៌ នតីិវិធីក្នុង
ការចែករំលែកព័ត៌មាន លក្ខន្តិកៈក្រុមហ៊ុន គុណតម្លៃរបស់
ធនាគារ ជាមួយនឹងការធានាឱ្យមានការប្រតិបត្តិ 
តាមត្រឹមត្រូវ។ 

ហានិិភ័័យបុុគ្គគលិិក សំំដៅលើើរាល់់ការចំំណាយទាំំងឡាយណា ដែែល
កើើតមានឡើើងជាផលប៉ះះ�ពាល់់ទៅកាន់់បុុគ្គគលិិករបស់់ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់  
រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់។ ហានិិភ័័យចម្្បងៗ ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងបុុគ្គគលិិក និិងវប្្បធម៌៌របស់់
ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ រួួមមាន ៖

ហានិភ័យបុគ្គលិក 



ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អ្ននកឧកញ៉ាា� គិិត ម៉េេ�ង គឺឺជាប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល និិងជាអគ្គគនាយកប្ររតិិបត្តិិ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Royal Group ។ អ្ននកឧកញ៉ាា� 
គឺឺជាបុុគ្គគលសំំខាន់់មួួយរូូប ដែែលស្ថិិ�តនៅពីីក្រោោ�យការនាំំយកក្រុុ�មហ៊ុុ�ន និិងវិិនិិយោគិិនអន្តតរជាតិិ មកកាន់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។ 
តាមរយៈៈការចងសម្ព័័�ន្ធធជាមួួយនឹឹងក្រុុ�មហ៊ុុ�នសកលឈានមុុខ អ្ននកឧកញ៉ាា�ក៏៏បាននាំំមកនូូវ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែលផ្តតល់់សេេវាកម្មមលំំដាប់់
អន្តតរជាតិិមួួយចំំនួួនដូូចជា វិិស័័យទូូរគមនាគមន៍៍ ប្ររព័័ន្ធធផ្្សព្វវផ្្សាយ អប់រំំ ធនាគារនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ធានារ៉ាា�ប់់រង ដឹឹកជញ្ជូូ�ន ផលិិត
ថាមពលអគ្គិិ�សនីី និិងបដិិសណ្ឋាា�រកិិច្ចច ផងដែែរ។ អ្ននកឧកញ៉ាា� គឺឺជាសហគ្រិិ�នឆ្នើើ�មដ៏៏ប៉ិិ�នប្ររសព្វវមួួយរូូប ដែែលមានការប្ដេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តត
ខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍន៍៍សេេដ្ឋឋកិិច្ចចប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការវិិយោគផ្ទាា�ល់់ពីីបរទេេស។

អ្ននកឧកញ៉ាា� គិិត ម៉េេ�ង មានតំំណែែងនិិងតួួនាទីីសំំខាន់់ៗជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា រួួមមានជាប្ររធានសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុ�ជា 
និិងជាតំំណាងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់់ពាណិិជ្ជជកម្មមនៃៃសមាគមអាស៊ាា�ន។

អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉េង

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
លោក Mark Hanna គឺឺជានាយកប្ររតិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
ប្ររតិិបត្តិិ�ការជាន់់ខ្ពពស់់អន្តតរជាតិិដ៏៏មានបទពិិសោធន៍៍មួួយរូូប។ 
លោក Hanna បានចូូលរួួមបម្រើើ�ការងារ នៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន 
Royal Group កាលពីីខែែកក្កកដា ឆ្នាំំ�� 2007 និិងមាន 
ទំំនួលខុុសត្រូូ�វ ក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងដំំណើើរការ 
អត្ថថប្ររយោជន៍៍អាជីីវកម្មមចម្រុះះ��របស់់គ្រុុ�ប។ មុុនពេេលចូូលរួួម
បម្រើើ�ការងារនៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Royal Group លោក Hanna 
ធ្លាា�ប់់កាន់់តួួនាទីីជា នាយកប្ររត្តិិ�បត្តិិ� ក៏៏ដូូចជា នាយកប្ររតិិបត្តិិ�
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�នវិិស័័យទូូរគមនាគមន៍៍ និិង
កម្មមន្តតសាលប្ររចាំំតំំបន់់អាស៊ីី�។
 
លោក Hanna បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កគណនេេយ្្យ 
ហើើយលោកក៏ជាសមាជិិកវិទ្្យាស្ថាា�នគណនេេយ្្យករគ្ររប់់គ្ររង
ផងដែែរ។

លោក Simon Perkins តូ្រូ�វបានតែែងតាំំងជា អភិបាល 
ឯករាជ្្យរបស់់ធនាគារ កាលពីី ខែែមេេសា ឆ្នាំំ��2015 ហើើយនៅ 
ដើើមឆ្នាំំ��2022 លោកត្រូូ�វបានតែែងតាំំងជាអភិិបាល នៅពេេល
លោកបានទទួលតំំណែែងជានាយកប្ររតិិបត្តិិ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន 
Cellcard។
 
លោក Perkins មានបទពិិសោធន៍៍ជាច្រើើ�ន នៅក្នុុ�ងប្ររទេេស
កម្ពុ�ជា ដំំបូូង លោកជាប្ររធានតំំបន់់ឥណ្ឌូូ�ចិិនរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន 
Millicom International Cellular និិងបន្ទាា�ប់់មកជានាយក
ប្ររតិិបត្តិិ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Hello Axiata Company Limited 
នៅ Axiata Group Berhad។
 
លោកបានបម្រើើ�ការងារ នៅក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�ជាង 25ឆ្នាំំ�� មក
ហើើយ ជាមួួយនឹឹងមុុខតំំណែែងសំំខាន់់ៗ ដូូចជា នាយក 
ប្ររត្តិិ�បត្តិិ� របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នបណ្តាា�ញទូូរគមនាគមន៍៍ធំំៗ នៅក្នុុ�ង
តំំបន់់ រួួមមាន ធ្លាា�ប់បម្រើើ�ការងាររយៈៈពេេលបីីឆ្នាំំ��នៅក្នុុ�ង
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Silk Telekom នៅប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លីីមុុនពេេល
ត្ររលប់់មកតំំបន់់ឥណ្ឌូូ�ចិិនវិិញ។ 

លោក Perkins បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែែ�ករដ្ឋឋបាល
ធុុរកិិច្ចច (MBA) ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Warwick នៅចក្ររភព
អង់គ្លេេ�ស និិងបរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កវិិទ្្យាសាស្ត្ររ� (BSc) First Class 

Honours ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យបច្ចេេ�កវិទ្្យា Loughborough 

ចក្ររភពអង់់គ្លេេ�ស។ លោកគឺឺជាវិិស្វវករ ដែែលមានការ
ទទួួលស្គាា�ល់់ពីី ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាវិិស្វវកម្មមចក្ររភពអង់់គ្លេេ�ស និិង
ប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លីី។ លោក គឺឺជាសមាជិិកនៃៃ វិិទ្្យាស្ថាា�ន
អភិិបាលក្រុុ�មហ៊ុុ�ន នៃៃប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លីី។

លោក WILLIAM MARK HANNA

អភិបាល 

លោក SIMON JOHN PERKINS

អភិបាល 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022
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លោក Toru Myochin បានចូូលរួួមបំំពេេញការងារនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន 
J Trust កាលពីីខែែមិថុុនា ឆ្នាំំ��2015 ក្នុុ�ងតំំណែែងជា នាយកគ្ររប់់គ្ររង
ផ្នែែ�កអាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ក្នុុ�ងស្រុុ�ក ក្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេ និិងគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�
ការក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធ។ ស្ររបពេេលនោះះដែែរ លោកក៏តូ្រូ�វបានតែែងតាំំង
ជាប្ររធាន និិងនាយកតំំណាងក្រុុ�មហ៊ុុ�នកម្្សាន្តត និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�នប្ររព័័ន្ធធ
ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យានៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធ។

លើើសពីីនេះះ� លោកមានបទពិសោធន៍៍ការងារជាង 15ឆ្នាំំ�� នៅក្នុុ�ង
វិិស័័យធនាគារសកលរបស់់ធនាគារ Mizuho ហើើយពេេលបម្រើើ� 
ការងារនៅធនាគារ Shinsei លោកបានទទួលបន្ទុុ�កការងារជា 
នាយកលើើផ្នែែ�កមួយចំំនួួនជា៖ ផ្នែែ�កលក់់ក្នុុ�ងស្រុុ�ក ផ្នែែ�កលក់់
អចលនទ្ររព្្យ ផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�សុុខាភិិបាល ផ្នែែ�កហិរញ្ញញវតុ្ថុ�រៀៀបចំំ
ឥណទាន និិងសាជីីវកម្មមជាដើើម។

លោក Myochin មានបទពិសោធន៍៍ជាង 20ឆ្នាំំ�� នៅក្នុុ�ងវិិស័័យ
ធនាគារ និិងមានចំំណេះះ�ដឹឹងជ្រៅៅ�ជ្រះះ�នៅក្នុុ�ងពិិភពធុរកិិច្ចច។ លោក
បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររ ផ្នែែ�កវិិស្វវកម្មមមេេកានិិក ពីីសាកល
វិិទ្្យាល័័យ Sophia ក្នុុ�ងទីីក្រុុ�ងតូូក្្យូូ ប្ររទេេសជប៉ុ�ន។

លោក Makoto Kurokawa មានបទពិសោធន៍៍ជាង 40ឆ្នាំំ�� 
ក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ និិងអភិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម។ បន្ទាា�ប់់ពីីបាន 
ចូូលបម្រើើ�ការងារនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��2011 លោកបាន
បំំពេេញការងារជាអភិិបាល នាយកប្ររតិិបត្តិិ� អ្ននកចាត់់ការទូូទៅ
ផ្នែែ�ករៀៀបចំំផែែនការសាជីីវកម្មម និិងអ្ននកគ្ររប់់គ្ររងទូូទៅ ផ្នែែ�ក
ហិិរញ្ញិិ�ក។ ពីមីុុនមក លោកបានកាន់់តំំណែែងថ្នាា�ក់់ដឹឹកនាំំ នៅ
ក្រុុ�មហ៊ុុ�នលំំដាប់់ថ្នាា�ក់អន្តតរជាតិិ ដូូចជា Salomon Brothers 

Asia, ធនាគារ UBS ធនាគារ RBC និិងធនាគារ MUFJ ដែែលជា
ធនាគារដ៏ធ៏ំំបំំផុុតនៅប្ររទេេសជប៉ុុ�នផងដែែរ។

លោកបានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យតូូក្្យូូ។

លោក Kurokawa ធ្លាា�ប់់បានមកទស្្សនកិិច្ចចនៅប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា
ជាលើើកដំំបូូងនៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 2005 តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីគាំំពារកុុមារ។ 
ចាប់់តាំំងពីីពេេលនោះះមក លោកបានមកអញ្ជើើ�ញមកប្ររទេេស
កម្ពុ�ជាជាង 30 ដងមកហើើយ។ ការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រគួួរអោយកត់់សម្គាា�ល់់ 
ដែែលបានកើើតមានឡើើង នៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា បានទាក់់ទាញ
ចំំណាប់់អារម្មមណ៍របស់់លោក និិងកាន់់តែែធ្វើើ�ឱ្្យ លោកចង់ ់
ចូូលរួួមចំំណែែក ក្នុុ�ងការជួួយអភិវឌ្្ឍបន្ថែែ�មទៀៀត លើើប្ររទេេស 
ដ៏អ៏ស្ចាា�រ្្យមួយនេះះ�។

លោក TORU MYOCHIN

អភិបាល 

លោក MAKOTO KUROKAWA

អភិបាល 

លោក Ryuichi Atsuta គឺឺជានាយកប្ររតិិបត្តិិ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជាន់់ខ្ពពស់់
ដែែលមានបទពិសោធន៍៍មួួយរូូប។ លោកធ្លាា�ប់់បានបម្រើើ�ការងារ
នៅក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារជាង 30 ឆ្នាំំ��មកហើើយ ហើើយបាន 
កាន់់តំំណែែងថ្នាា�ក់់គ្ររប់់គ្ររងសំំខាន់់ៗ ជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ងគ្រឹះះ��ស្ថាា�ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សកល។ គុុណភាពដឹឹកនាំំ និិងជំំនាញគ្ររប់់គ្ររងរបស់់
លោក បានពាំំនាំំមកនូូវគុុណតម្លៃៃ�ដ៏៏អស្ចាា�រ្្យ មកដល់់ក្រុុ�ម 
ប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលនៃៃធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ដើើម្្បីដឹឹកនាំំ
ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍របស់់ស្ថាា�ប័័ននេះះ�បន្តតទៀៀត។

លោក Atsuta បច្ចុុ�ប្្បន្នន កាន់់តួួនាទីីសំំខាន់់ៗ ជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ង  

J Trust Group ដូូចជា នាយកគ្ររប់់គ្ររង មន្រ្តីី��ប្ររតិិបត្តិិ� 
អ្ននកគ្ររប់់គ្ររងទូូទៅផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust និិងជា
ប្ររធាន ក៏៏ដូូចជា នាយកប្ររតិិបត្តិិ� របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន NIHON 

HOSHOU Co., Ltd. ផងដែែរ។

លោក Toru Hatomoto បានកាន់់តំំណែែងជា អ្ននកដឹឹកនាំំផ្នែែ�ក
អភិិវឌ្្ឍន៍៍អាជីីវកម្មមជាសាកល ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលមានអន្តតរកាល
លក្ខខខណ្ឌឌតិិក្កៈៈ� សមាហរណកម្មម ក្រោោ�យការច្ររបាច់់បញ្ចូូ�លគ្នាា� 
និិងការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រអាជីីវកម្មមនៅក្នុុ�ងឧស្្សាហកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អស់់រយៈៈ
ជាង 20ឆ្នាំំ��។ បន្ទាា�ប់ពីីលោកបានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន  
J Trust Co., Ltd. ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��2017 លោកបានកាន់់តំំណែែងជា
អ្ននកគ្ររប់់គ្ររងទូូទៅនៃៃ នាយកដ្ឋាា�នផែែនការសាជីីវកម្មម និិងបាន
ដឹឹកនាំំគម្រោោ�ងជាច្រើើ�ន នៃៃការអភិិវឌ្្ឍន៍៍អាជីីវកម្មមជាសាកល 
ជាពិិសេេសនៅក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី�អាគ្នេេ�យ៍៍។

លោក Hatomoto បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់អនុុបណ្ឌិិ�តផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររង
ពាណិិជ្ជជកម្មម (MBA) ពីីវិិទ្្យាស្ថាា�ន INSEAD អនុុបណ្ឌិិ�ត
វិិទ្្យាសាស្ត្ររ�ពីី សាកលវិិទ្្យាល័័យតូូក្្យូូ និិងបរិិញ្ញាា�បត្ររវិិស្វវកម្មមពី ី
សាកលវិិទ្្យាល័័យតូូក្្យូូ។

លោក RYUICHI  ATSUTA

អភិបាល 

លោក TORU HOTOMOTO

អភិបាល 
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ជាមួួយនឹឹងបទពិិសោធន៍៍ 13ឆ្នាំំ��ជាមេេធាវីី លោកស្រីី� សិិកា គឺឺជា
ដៃៃគូូ ជានាយករងនៃៃការិិយាល័័យ DFDL Cambodia ជាមេេធាវីី
ដែែលមានអាជ្ញាា�ប័័ណ្ណណពីី BACK ជាសមាជិិក NCAC និិងជា
អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លដែែលទទួលស្គាា�ល់់ពីី CEDR។

លោកស្រីី�មានបទពិិសោធន៍៍ជាច្រើើ�ននៅក្នុុ�ង វិិស័័យសាជីីវកម្មមនិិង
ពាណិិជ្ជជកម្មម EIM និិងគម្រោោ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�។ លោកស្រីី�មានជំំនាញ
ឯកទេេសលើើគម្រោោ�ងអចលនទ្ររព្្យធំំ ជាច្រើើ�ន ហើើយដើើរតួួយ៉ាា�ង
សំំខាន់់លើើការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ពាណិិជ្ជជកម្មម ឧស្្សាហកម្មម និិងលំំនៅដ្ឋាា�ន
ជាច្រើើ�នក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។

លោកស្រីី� បានបញ្ចចប់់ ថ្នាា�ក់អនុបណ្ឌិិ�តផ្នែែ�ក Business 

Comparative Law (LL.M.) ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Lumière 

Lyon 2 ពីីប្ររទេេសបារាំំង ដែែលរួួមបញ្ចូូ�លកម្មមវិិធីីផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រជាមួួយ
សាកលវិិទ្្យាល័័យ Montreal ប្ររទេេសកាណាដា។ លោកស្រីី� 
អាចនិិយាយភាសាបារាំំង និិងអង់គ្លេេ�សបានយ៉ាា�ងស្ទាា�ត់់ជំំនាញ 
និិងភាសាខ្មែែ�រជាភាសាកំំណើើត។

លោកស្រីី� ក៏៏តូ្រូ�វបានទទួលស្គាា�ល់់ថាជាអ្ននកដឹឹកនាំំដ៏៏ឆ្នើើ�ម ផ្នែែ�ក
ហេេដ្ឋាា�រចនាសម្ព័័�ន្ធធក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុ�ជា និិងជាអ្ននកអនុវត្តតច្្បាប់់ដែែល
ទទួួលស្គាា�ល់់ដោយ Asialaw ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��2022។

លោកស្រី សិកា ហិប	

អភិបាលឯករាជ្យ

លោក Paul Clements ជាជនជាតិអិូូស្ត្រាា��លីី ហើើយបានរស់់នៅ
ក្នុុ�ងតំំបន់់អាស៊ីី� តាំំងពីីឆ្នាំំ��2008 រួួមមានប្ររទេេសកម្ពុ�ជា ចិិន និិង
ឥណ្ឌូូ�នេេស៊ីី�។ លោកមានបទពិិសោធន៍៍ជាង 30ឆ្នាំំ�� លើើវិិស័័យ
ធនាគារ ហើើយបានឆ្លលងកាត់់ផ្នែែ�កជាច្រើើ�នដូូចជា ផ្នែែ�កទំំនាក់ ់
ទំំនងធនាគារ ផ្នែែ�កវិិនិិយោគ ផ្នែែ�កហានិិភ័័យ ផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�ការ 
និិងផ្នែែ�កការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រ និិងការគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�។

គាត់់មានបទពិិសោធន៍៍ការងារ នៅប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី ជាមួួយ
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Westpac Banking Corporation ANZ Bank 
និិងJP Morgan។ ចំំណែែកនៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា លោកធ្លាា�ប់់ធ្វើើ�
ការនៅ ធនាគារ ANZ Royal ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Cambodia Mekong 

Bank Public Limited ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន WorldBridge Outsourcing 

Solutions Co., Ltd និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន HCC Group Co., Ltd 

(EnviroCam)។
 
ឥឡូូវនេះះ� លោក គឺឺជាប្ររធានសភាពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតរជាតិ ិ
នៃៃកម្ពុុ�ជា (IBC) ហើើយកំំពុុងធ្វើើ�ការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ការ 
ប្រឹឹ�ក្្សាយោបល់់លើើវិិស័័យមួួយចំំនួួន។

លោក Paul Clements បានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររ 
ពាណិិជ្ជជកម្មម (ផ្នែែ�កធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�) និិងបរិិញ្ញាា�បត្ររ 
ក្រោោ�យឧត្តតមសិិក្្សា(ផ្នែែ�កគណនេេយ្្យ)។

លោក PAUL CAREY CLEMENTS

អភិិបាលឯករាជ្្យ
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គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

1 	 លោក ស៊ីវ ហ៊ន់ពិសិដ្ឋ       
2 	 លោកស្រ ីហង់ ជួន ណារីតា
3 	 លោក ស៊ីសុវត្ថិ វីក 
4 	 លោក ហេង ភិរុណ 
5 	 លោកស្រ ីគក បូរ៉េន
6 	 លោក MAKOTO KUROKAWA

7 	 លោក TORU MYOCHIN

8	 លោកស្រី  YUKO MIYAZAKI

9	 លោកស្រី ប៉ុក ភក្តី
10 	 លោក ខៀវ សុភីណា 
11 	 លោក ឡោ សាលី
12 	 លោក កែវ សូភី
13 	 លោក GLENN MILLER	

រាយនាមពឆី្វេងទៅស្តាំ៖



ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022 			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

លោក TORU MYOCHIN
នាយកប្រតិបត្តិ

លោក Toru Myochin បានចូូលរួួមបំំពេេញការងារនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust កាលពីីខែែមិថុុនា ឆ្នាំំ�� 2015 ក្នុុ�ងតំំណែែងជា នាយកគ្ររប់់គ្ររង
ផ្នែែ�កអាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ក្នុុ�ងស្រុុ�ក ក្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេ និិងគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�ការក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធ។ ស្ររបពេេលនោះះដែែរ លោកក៏៏តូ្រូ�វបានតែែងតាំំង
ជាប្ររធាន និិងនាយកតំំណាងក្រុុ�មហ៊ុុ�នកម្្សាន្តត និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�នប្ររព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្្យានៅក្នុុ�ងក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្ព័័�ន្ធធ។

លើើសពីីនេះះ� លោកមានបទពិិសោធន៍៍ការងារជាង 15ឆ្នាំំ�� នៅក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារសកលរបស់់ធនាគារ Mizuho ហើើយពេេលបម្រើើ�ការងារ
នៅធនាគារ Shinsei លោកបានទទួលបន្ទុុ�កការងារជានាយកលើើផ្នែែ�កមួយចំំនួនជា៖ ផ្នែែ�កលក់់ក្នុុ�ងស្រុុ�ក ផ្នែែ�កលក់់អចលនទ្ររព្្យ ផ្នែែ�ក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សុុខាភិិបាល ផ្នែែ�កហិរញ្ញញវត្ថុុ�រៀៀបចំំឥណទាន និិងសាជីីវកម្មមជាដើើម។

លោក Myochin មានបទពិសោធន៍៍ជាង 20ឆ្នាំំ��នៅក្នុុ�ងវិិស័័យធនាគារ និិងមានចំំណេះះ�ដឹឹងជ្រៅៅ�ជ្រះះ�នៅក្នុុ�ងពិិភពធុុរកិិច្ចច។ លោកបាន
បញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កវិិស្វវកម្មមមេេកានិិកពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Sophia ក្នុុ�ងទីីក្រុុ�ងតូូក្្យូូ ប្ររទេេសជប៉ុ�ន។

លោក MAKOTO KUROKAWA
នាយកប្រតិបត្តិរង

លោក Makoto Kurokawa មានបទពិិសោធន៍៍ជាង 40ឆ្នាំំ�� ក្នុុ�ងវិិស័័យ
ធនាគារ និិងអភិិបាលកិិច្ចចសាជីីវកម្មម។ បន្ទាា�ប់់ពីីបានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅ
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន J Trust ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 2011 លោកបានបំំពេេញការងារជាអភិិបាល 
នាយកប្ររតិិបត្តិិ� អ្ននកចាត់់ការទូូទៅផ្នែែ�ករៀៀបចំំផែែនការសាជីីវកម្មម និិង
អ្ននកគ្ររប់់គ្ររងទូូទៅផ្នែែ�កហិិរញ្ញិិ�ក។ ពីមីុុនមក លោកបានកាន់់តំំណែែងថ្នាា�ក់ ់
ដឹឹកនាំំនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�នលំំដាប់់ថ្នាា�ក់់អន្តតរជាតិិ ដូូចជា Salomon Brothers 

Asia, ធនាគារ UBS ធនាគារ RBC និិងធនាគារ MUFJ ដែែលជាធនាគារ
ដ៏៏ធំំបំំផុុតនៅប្ររទេេសជប៉ុុ�នផងដែែរ។

លោកបានបញ្ចចប់់ថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យតូូក្្យូូ។

លោក Kurokawa ធ្លាា�ប់់បានមកទស្្សនកិិច្ចច នៅប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាជា 
លើើកដំំបូូងនៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ�� 2005 តាមរយៈៈកម្មមវិិធីីគាំំពារកុុមារ។ ចាប់់តាំំងពីី
ពេេលនោះះមក លោកបានមកអញ្ជើើ�ញមកប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាជាង 30 ដងមក
ហើើយ។ ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រគួួរអោយកត់់សម្គាា�ល់់ ដែែលបានកើើតមានឡើើង
នៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា បានទាក់់ទាញចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍របស់់លោក និិង
កាន់់តែែធ្វើើ�អោយលោកចង់់ចូូលរួួមចំំណែែកកុ្នុ�ងការជួួយអភិវឌ្្ឍបន្ថែែ�មទៀៀត
លើើប្ររទេេសដ៏៏អស្ចាា�រ្្យមួួយនេះះ�។

លោកស្រី  YUKO MIYAZAKI
នាយិកាផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

លោកស្រីី� Yuko Miyazaki បានចូូលបម្រើើ�ការងារ នៅធនាគារ  
ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ក្នុុ�ងតំំណែែងជានាយិិកាផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ក្នុុ�ង
ខែែកញ្ញាា� ឆ្នាំំ��2019 ដោយលោកស្រីី�បាននាំំមកជាមួួយនូូវបទពិិសោធន៍៍
ការងារយ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយអស់់រយៈៈពេេលជាង 25ឆ្នាំំ�� ពីីបណ្តាា�ធនាគារ
អន្តតរជាតិិនៅប្ររទេេសជប៉ុុ�ន និិងសហរដ្ឋឋអាមេេរិិក ខាងផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររង
ឥណទាន និិងហានិិភ័័យ ព្ររមទាំំងផ្នែែ�កអភិិវឌ្្ឍន៍៍អាជីីវកម្មមផងដែែរ។ 
បច្ចុុ�ប្្បន្នននេះះ� លោកស្រីី� កំំពុុងដឹឹកនាំំក្រុុ�មការងារដែែលមានឯកទេេសក្នុុ�ង
ការវិិភាគ និិងវាយតម្លៃៃ�ហានិិភ័័យឥណទាន រួួមមាន ការអនុុម័័តលើើ 
សំំណើើរឥណទាន ការគ្ររប់់គ្ររងផលប័័ត្ររ និិងការត្រួួ�តពិិនិិត្្យឥណទាន 
ក៏៏ដូូចជា ហានិិភ័័យប្ររតិិបត្តិិ�ការ ។ ក្នុុ�ងតួួនាទីីជាប្ររធានគណៈៈកម្មាា�ធិិការ
គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ (RMC) លោកស្រីី�មានតួួនាទីីដឹឹកនាំំតាមដាន និិង
ត្រួួ�តពិិនិិត្្យឱ្្យបានម៉៉ត់់ចត់់ទៅលើើហានិិភ័័យ ឥណទាន ទីីផ្្សារ និិងប្ររតិិបត្តិិ�
ការ ដើើម្្បីីធានាឱ្្យបាននូូវភាពស្ររបគ្នាា�រវាងយុុទ្ធធសាស្រ្តត�អាជីីវកម្មម និិង
របាយការណ៍៍ហានិិភ័័យ ដែែលអាចទទួួលយកបាន ។ លោកស្រីី� Yuko ក៏៏
ជាសមាជិិកនៃៃគណៈៈគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ� របស់់ធនាគារផងដែែរ។

លោកស្រីី� Yuko បានទទួួលសញ្ញាា�បត្ររជាន់់ខ្ពពស់់ ផ្នែែ�កវិិទ្្យាសាស្រ្តត�
ឯកទេេសហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� នៅសាកលវិិទ្្យាល័័យ George Washington 
បរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិិច្ចច ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Michigan State នៅ
សហរដ្ឋឋអាមេេរិិក។ លោកស្រីី� ក៏៏ធ្លាា�ប់់កាន់់មុុខតំំណែែងសំំខាន់់ៗជាច្រើើ�ន
នៅតាមបណ្តាា�ធនាគារ និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�នមួួយចំំនួួន ដូូចជា ធនាគារ Tokyo 

Star ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Moody’s Analytics ធនាគារ Aozara ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Bear 

Stearns និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Freddie Mac ។
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លោកស្រីី� បូូរ៉េេ�ន ជានាយកាផ្នែែ�កកិិច្ចចការច្្បាប់់ និិងប្ររតិិបត្តិិ�តាម ដែែលមាន
តួួនាទីីគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យផ្នែែ�កច្្បាប់់ និិងធានាឱ្្យបាននូូវការប្ររតិិបត្តិិ�តាម 
ដែែលជាការតម្រូូ�វរបស់់បទប្្បញ្ញញត្តិិ�នានា ក៏៏ដូូចជា បទដ្ឋាា�នទាំំងឡាយ
ដែែលទាក់់ទងនឹឹងការប្ររឆាំំងការសម្អាា�តប្រាា�ក់ ហិិរញ្ញញប្្បទានភេេរវកម្មម និិង
ការដាក់់ទណ្ឌឌកម្មមផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិិច្ចចពាណិិជ្ជជកម្មម។ ក្រៅៅ�ពីីនេះះ� លោកស្រីី� បូូរ៉េេ�ន 
ក៏៏ជាលេេខាធិិការរបស់់ធនាគារ ទទួលបន្ទុុ�ក ផ្នែែ�កសម្ររបសម្រួួ�ល 
ការងារអភិិបាលកិិច្ចច ដោយធ្វើើ�ការទាក់់ទងដោយផ្ទាា�ល់ ជាមួួយនឹឹងក្រុុ�ម 
ប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់់ធនាគារផងដែែរ។

កាលពីីឆ្នាំំ�� 2019 លោកស្រីី� បូូរ៉េេ�ន ត្រូូ�វបានចាត់់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងបញ្ជីី� Legal 

500’s GC Powerlist 2019 ថាជាម្នាា�ក់់ ក្នុុ�ងចំំណោមអ្ននកច្្បាប់់ប្ររចាំំ
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដែែលមានឥទ្ធិិ�ពល និិងគំំនិតច្នៃៃ�ប្ររឌិិតខ្ពពស់់បំំផុត នៅក្នុុ�ងតំំបន់់
អាស៊ីី�អាគ្នេេ�យ៍។
  
លោកស្រីី� បូូរ៉េេ�ន បានទទួួលភាពរីីកចម្រើើ�ន និិងភាពលេេចធ្លោោ�ផ្នែែ�កវិិជ្ជាា�ជីវៈ�
នៅធនាគារនេះះ�។ លោកស្រីី� បានចូូលបម្រើើ�ការងារដំំបូូងនៅខែែមិិថុុនា ឆ្នាំំ�� 
2012 ក្នុុ�ងតំំណែែងជាប្ររធានផ្នែែ�ករដ្ឋឋបាលអតិិថិិជនស្ថាា�ប័ន និិងអាជីីវកម្មម 
ហើើយលោកស្រីី� បូូរ៉េេ�ន បន្តតទទួលបានតួួនាទីីគ្ររប់់គ្ររងសំំខាន់់ៗ ជាច្រើើ�ន 
មុុនពេេលតូ្រូ�វបានចាត់់តាំំងឱ្្យដឹឹកនាំំនាយកដ្ឋាា�នកិិច្ចចការច្្បាប់់ និិងប្ររត្តិិ�
បត្តិិ�តាម កាលពីីខែែវិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ��2018 ។ មុុនពេេលចូូលបម្រើើ�ការងារនៅ
ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ លោកស្រីី�បានទទួលបទពិសោធន៍៍ ការងារ
យ៉ាា�ងច្រើើ�នទាក់់ទងទៅនឹឹងវិិស័័យច្្បាប់់ និិងការអប់រំំ។
 
លោកស្រីី� បូូរ៉េេ�ន បានទទួួលសញ្ញាា�បត្ររបណ្ឌិិ�ត និិងសញ្ញាា�បត្ររជាន់់ខ្ពពស់់ 
ផ្នែែ�កនីីតិិសាស្រ្តត� ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Nagoya ប្ររទេេសជប៉ុ�ន និិង
សញ្ញាា�បត្ររបរិិញ្ញាា�បត្ររ ផ្នែែ�កនីីតិិសាស្រ្តត�ពីី សាកលវិិទ្្យាល័័យភូូមិន្ទទ
នីីតិិសាស្ត្ររ� និិងវិិទ្្យាសាស្រ្តត�សេេដ្ឋឋកិិច្ចច នៅប្ររទេេសកម្ពុ�ជា និិងសាកល
វិិទ្្យាល័័យ Lumière Lyon II របស់់ប្ររទេេសបារាំំង ។ 

លោកស្រីី� ភក្ដីី� បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ នៅឆំ្នាំ�� 
2008 និងិតូ្រូ�វបានតែែងតាំំងជា នាយិកិាផ្នែែ�កហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� នៅឆំ្នាំ�� 2010។ មុនុ 
ពេេលចូូលបម្រីី�ការងារបច្ចុុ�ប្្បន្នន លោកស្រីី�ធ្លាា�ប់ជ់ាសវនករឯករាជ្្យនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន 
KPMG Cambodia និិងជាប្ររធាន គ្ររប់់គ្ររងគណនេេយ្្យនៅក្រុុ�មហ៊ុុ�ន British 

Tobacco (Cambodia) ។ លោកស្រីី�មានបទពិសោធន៍ជ៍ិតិពីីរទស្្សវត្្សរ៍នៅ 
កុ្នុ�ងវិិស័យ័ឧស្្សាហកម្មមផ្្សេេងៗ កុ្នុ�ងនោះះរួមមាន14 ឆំ្នាំ��លើើវិិស័យ័ឧស្្សាហកម្មម
ធនាគារ។

កុ្នុ�ងតួួនាទីីបច្ចុុ�ប្្បន្នន លោកស្រីី� ទទួលបន្ទុុ�កត្រួួ�តពិនិតិ្្យលើើ លទ្ធធផលហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�
ទូូទៅរបស់ធ់នាគារ រៀៀបចំំទិសដៅស្ររបគ្នាា� រវាងគោលដៅហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� និងិ
ដំំណើើរការអាជីវីកម្មម ដើើម្្បីគាំំទ្ររនូូវយុទុ្ធធសាស្រ្តត� និិងវឌ្្ឍនភាពអាជីីវកម្មម ក៏ដ៏ូូច 
ជា គ្ររប់់គ្ររងហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� និងិអភិបាលកិចិ្ចច ដើើម្្បីធានាឱ្្យបាននូូវការអនុលុោម
តាមបទប្្បញ្ញញត្តិិ�កុ្នុ�ងស្រុុ�ក ស្តតង់ដារគណនេេយ្្យរបស់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�នមេេ និងិស្តតង់ដារ
គណនេេយ្្យរបស់ប់្ររទេេសកម្ពុ�ជា។ លោកស្រីី� ក៏ម៏ានតួនួាទីបីន្ថែែ�ម កុ្នុ�ងការ 
រៀៀបចំំយុទុ្ធធសាស្រ្តត�អាជីីវកម្មម ដូូចនេះះ� លោកស្រីី�បានធ្វើើ�ការយ៉ាា�ងជិតិស្និិ�ទ្ធធជាមួយួ
ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់ធ់នាគារ  ក៏ដ៏ូូចជាប្ររធានអាជីីវកម្មមគ្ររប់់រូូប ដើើម្្បីអភិវឌ្្ឍ 
និិងប្ររតិិបត្តិិ�យុទ្ធធសាស្រ្តត�សំំខាន់់ៗ  នៅទូូទាំំងធនាគារ។

លោកស្រីី� ក៏ម៏ានបទពិសោធន៍ព៍ិសិេេសផ្នែែ�ក Merger & Acquisitions (M&A) 
តាមរយៈៈការដឹឹកនាំំ និងិគ្ររប់់គ្ររងគម្រោោ�ងផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រពីីធនាគារ ANZ Royal មក
ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ សម្រាា�ប់ផ្នែែ�កហិរញ្ញញវតុ្ថុ� ដែែលការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រនេះះ� 
ប្ររព្រឹឹ�ត្តិិ�ទៅដោយរលូូន ជោគជ័យ និងិមិិនមានបុុគ្គគលិកិលាឈប់។់ លើើសពីីនេះះ�
ទៀៀត លោកស្រីី�ក៏ជាក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលមិនិប្ររតិិបត្តិិ� នៃៃកំំពង់ផែែស្វវយ័ត័ភ្នំំ�ពេេញ
ចាប់ត់ាំំងពីីខែែមិថុនុា ឆំ្នាំ��2022 ផងដែែរ។

លោកស្រីី� បានបញ្ចចប់់បរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កគណនេេយ្្យ និិងហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� នៅសាកល
វិិទ្្យាល័យ័ជាតិិគ្ររប់គ់្ររង (NUM) និងិជាសមាជិកិនៃៃសមាគមគណនេេយ្្យករ
អាជីីពនៃៃប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី ី (CPA Australia) និងិវិិទ្្យាស្ថាា�នគណនេេយ្្យករ
អាជីីពនៃៃប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី ី(IPA) ។

លោកស្រី ប៉ុក ភក្តី    
នាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

លោក ខៀវ សុភីណា      
នាយកផ្នែកទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុ

លោក សុុភីីណា បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ តាំំងពីីឆ្នាំំ��2005 ពេេល
ដែែលធនាគារនេះះ� បានចាប់់ផ្តើើ�មប្ររតិិបត្តិិ�ការក្រោោ�មឈ្មោះះ��ធនាគារ ANZ 

Royal ហើើយបច្ចុុ�ប្្បន្ននលោកកាន់់តួួនាទីីជានាយកផ្នែែ�កទីផ្្សារហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងស្ថាា�ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដើើម្្បីីគំាា�ទ្ររដល់់ទំំនាក់់ទំំនងស្ថាា�ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិង
មុុខងាររតនាគាររបស់់ធនាគារ ក៏៏ដូូចជា ការផ្តតល់់សេេវាកម្មមរូូបិិយប័័ណ្ណណ
អន្តតរជាតិិ សម្រាា�ប់់អតិិថិិជនបុុគ្គគល អាជីីវកម្មម និិងសាជីីវកម្មម។

ជាមួួយនឹឹងបទពិិសោធន៍៍ជាង 15ឆ្នាំំ�� នៅធនាគារដែែលលោកបាន
ចាប់់ផ្តើើ�មធ្វើើ�ការក្នុុ�ងតួួនាទីីផ្្សេេងៗ ដូូចជា នៅផ្នែែ�កសេេវាធនាគារសម្រាា�ប់់
បុុគ្គគល ក្នុុ�ងតំំណែែងជាប្ររធានគ្ររប់់គ្ររងសាខា ប្ររធានជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែែ�កកម្ចីី�
ទិិញផ្ទះះ� និិងក្រោោ�យមក លោកបានផ្លាា�ស់់តួួនាទីីទៅកាន់់ផ្នែែ�កសាជីីវកម្មម 
និិងទីីផ្្សារ និិងស្ថាា�ប័័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។ លោកត្រូូ�វបានតែែងតាំំងជាសមាជិិកនៃៃ 
គណៈៈគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�ធនាគារ តំាា�ងពីីថ្ងៃៃ�ទីីមួួយ ដែែលធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ 
រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ចាប់់ផ្តើើ�មដំំណើើរការក្នុុ�ង ខែែសីីហា ឆ្នាំំ��2019។

ដោយស្ទាា�ត់់ជំំនាញផ្នែែ�កភាសាអង់់គ្លេេ�ស ភាសាចិិន និិង ភាសាខ្មែែ�រ 
លោក សុុភីីណា បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាផ្នែែ�ក សេេដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ពីី 
សាកលវិិទ្្យាល័័យ Guangxi នៅប្ររទេេសចិិន តាមរយៈៈអាហារូូបករណ៍៍
របស់់រដ្ឋាា�ភិិបាលចិិន។

លោក ភិរិុណុ ចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ នៅ ឆំ្នាំ�� 2012 លោកបានខិិតខំំ
រៀៀនសូូត្ររ និងិតូ្រូ�វបានបណ្ដុះះ��បណ្ដាា�ល ជាមួយួនឹឹងបទពិសោធន៍ជ៍ាច្រើើ�ន
កុ្នុ�ងផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងឥណទាន និងិមូូលធន ផ្នែែ�កទំំនាក់់ទំំនង និងិផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�
ការពាណិជិ្ជជកម្មម ពាក់ព់័ន័្ធធទៅនឹឹងសាជីីវកម្មម និងិស្ថាា�ប័នធនាគារអន្តតរជាតិិ 
ហើើយបន្ទាា�ប់ម់កទៀៀត ក៏ព៏ង្រីី�កបន្ថែែ�មបទពិសោធន៍កុ៍្នុ�ង ផ្នែែ�កសាជីីវកម្មម
ខ្នាា�តកណ្ដាា�ល ដែែលកំំពុងរីីកដុះះ�ដាល។

លោក បានផ្ដដល់ក់ារប្រឹឹ�ក្្សា និងិសិកិ្ខាា�សាលាទៅកាន់ ់ អតិិថិិជន ជា 
ច្រើើ�ន ព្ររមទាំំងសហគមន៍៍ទៅលើើ ផ្នែែ�កចំំណេះះ�ដឹឹងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ហិរិញ្ញញប្្បទាន
ពាណិជិ្ជជកម្មម និងិការគ្ររប់គ់្ររងសាច់់ប្រាា�ក់ និងិថែែមទាំំងជំំរុញរបៀៀបវារៈ�នៃៃ
ផ្នែែ�កបច្ចេេ�កវិទ្្យា ធនាគារសម្រាា�ប់ស់ាជីីវកម្មមកុ្នុ�ងស្រុុ�ក និងិក្រុុ�មហ៊ុុ�នអន្តតរជាតិិ
ផងដែែរ។

បន្ទាា�ប់ព់ី ី លោកតូ្រូ�វបានតែែងតាំំងជា នាយកផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�ការពាណិជិ្ជជកម្មម 
លោក ភិរិុណុ បាននឹឹងកំំពុងដឹឹកនាំំ និងិកសាងឡើើងវិិញនូូវសមត្ថថភាព
ធនាគារ ទាំំងផ្នែែ�កហិរិញ្ញញប្្បទានពាណិជិ្ជជកម្មម និងិផ្នែែ�កការទូូទាត់ ់ និងិ
ការគ្ររប់គ់្ររងសាច់់ប្រាា�ក់។ លោក ភិរិុណុ បានបញ្ចចប់ប់រិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�ក
អភិវឌ្្ឍន៍ស៍េេដ្ឋឋកិិច្ចច និងិផ្នែែ�កជំំនាញអប់រំ់ំជាភាសាអង់គ់្លេេ�ស និងិទទួលបាន
អាហារូូបករណ៍ក៍ម្មមវិធីីសិកិ្្សា Association of Chartered Certified 

Accountants “ACCA”។
 
លោកបានបញ្ចចប់់់�ថ្នាា�ក់ស់ិកិ្្សាកម្រិិ�តជំំនាញពីីរវគ្គគ ប្ររកបដោយជោគជ័យ
នៅទីីក្រុុ�ងហុងុកុុងគឺ ឺAdvanced Working Capital Management និងិ 
Certificate in International Cash Management ពីសីំំណាក់់ 
Association of Corporate Treasurers (ACT) ដែែលជាស្ថាា�ប័ន័នៃៃ
សាជីវីកម្មមហិរិញ្ញិិ�កប្ររចាំំនៅចក្ររភពអង់គ្លេេ�ស។ លោក ក៏តូ៏្រូ�វបានចាត់ត់ាំំង
ឱ្្យចូូលរួមួកម្មមវិធីីរយៈៈពេេល 14ថ្ងៃៃ�ជាមួយួនឹឹងក្រុុ�មការងារ គ្ររប់់គ្ររងផលិត 
ផលប្ររតិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មមព្ររមទាំំងក្រុុ�មបច្ចេេ�កវិទ្្យាសម្រាា�ប់សាជីីវកម្មម 
នៅទីីក្រុុ�ងមែែលប៊៊នប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី សម្រាា�ប់ក់ារផ្ទេេ�រចំំណេះះ�ដឹឹង និងិ 
ការត្រួួ�សត្រាា�យវិិស័យ័បច្ចេេ�កវិទ្្យាធនាគារ។

លោក ហេង ភិរុណ    
នាយកផ្នែកប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម

លោកស្រី គក បូរ៉េន
នាយិកាផ្នែកកិច្ចការច្បាប់ និងមុខងារប្រតិបត្តិតាម
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ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022 			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

លោក ស៊ីសុវត្ថិ វីក    
នាយកផ្នែកសេវាធនាគារសម្រាប់បុគ្គល

លោក ស៊ីី�សុវុត្ថិិ� វីីក បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅ ធនាគារ ANZ Royal នៅឆំ្នាំ�� 
2007 ហើើយនៅតែែបន្តតការងាររបស់ល់ោកជាមួួយធនាគាររហូូតដល់តូ់្រូ�វ
បានប្តូូ�រឈ្មោះះ��ទៅជាធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់កុ្នុ�ងឆំ្នាំ��2019។ បច្ចុុ�ប្្បន្នននេះះ� 
លោកមានតួនួាទីដីឹឹកនាំំផ្នែែ�កសេេវាធនាគារសម្រាា�ប់បុគុ្គគល ទាំំង17 សាខា
រួមួមាន ផ្នែែ�កសេេវាកម្មមធនាគារ Premier (Premier Banking Segment) 
ផ្នែែ�កកម្ចីី�មានទ្ររព្្យបញំ្ចាំ�� និងិមិិនមានទ្ររព្្យបញំ្ចាំ�� ផ្នែែ�កធានារ៉ាា�ប់រ់ងអាយុជុីវិីិត 
ផ្នែែ�កវិភាគនិងពិិនិតិ្្យ គុណុភាព ព្ររមទាំំង ផ្នែែ�កបម្រើើ�សេេវាកម្មមអតិិថិិជនតាម
ទូូរសព្ទទ 24 ម៉ោោ�ងកុ្នុ�ងមួួយថ្ងៃៃ� 7 ថ្ងៃៃ�កុ្នុ�ងមួួយសប្ដាា�ហ៍។៍

ជាមួួយនឹឹងបទពិសោធន៍រ៍យៈៈពេេល 15 ឆំ្នាំ�� កុ្នុ�ងផ្នែែ�កសេេវាធនាគារសម្រាា�ប់
បុគុ្គគល រួមួមាន តួនួាទីជីាប្ររធានផ្នែែ�កសេេវាកម្មមធនាគារ Premier (Premier 

Banking) ប្ររធានគ្ររប់់គ្ររងសាខា ប្ររធានគ្ររប់់គ្ររងប្ររចាំំតំំបន់់ នាយកផ្នែែ�ក
ធនាគារអតិថិិិជនជាន់់ខ្ពពស់ ់(Affluent Banking) និិងទទួលបានការអនុវត្តត
ការងារនៅប្ររទេេសសិងិ្ហហបុុរីី កុ្នុ�ងផ្នែែ�កសេេវាធនាគារសម្រាា�ប់បុគុ្គគល។ លោក
តូ្រូ�វបានតែែងតាំំងជានាយកផ្នែែ�កសេេវាកម្មមធនាគារសម្រាា�ប់បុគុ្គគល និងិជា 
សមាជិកិនៃៃគណៈៈគ្ររប់់គ្ររងប្ររតិិបត្តិិ�នៅខែែកុម្ភៈៈ� ឆំ្នាំ��2017 ។ បន្ទាា�ប់ពីីទទួល
បានបទពិសោធន៍ជ៍ាង 15 ឆំ្នាំ�� កុ្នុ�ងវិិស័យ័ធនាគារសម្រាា�ប់ ់ បុុគ្គគលនៅ
ប្ររទេេសកម្ពុ�ជាលោក វីីក ទទួលបានចំំណេះះ�ដឹឹងអំំពីីជំំនាញនៃៃការលក់ ់និងិ
សេេវាកម្មមផ្្សេេងៗ ព្ររមទាំំងយល់ដ់ឹឹងអំំពីីតម្រូូ�វការហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� របស់អ់តិិថិិជន
បានយ៉ាា�ងច្្បាស់។់

លោក វីីក មានភាពស្ទាា�ត់ជំំនាញផ្នែែ�កភាសាបារាំំង ភាសាអង់គ់្លេេ�ស និងិ
ភាសាខែ្មម�រ។ លោកបានសិកិ្្សាជំំនាញ ផ្នែែ�កសេេដ្ឋឋកិិច្ចច នៅសាកលវិិទ្្យាល័យ័ 
California Berkeley និងិបានរស់ន់ៅក្រៅៅ�ប្ររទេេសអស់រ់យៈៈពេេលជាច្រើើ�ន
ឆំ្នាំ��។ តាមរយៈៈកម្មមវិធីបីណ្តុះះ��បណ្តាា�លរបស់ធ់នាគារ លោកបានក្លាា�យជា
អ្ននកសម្ររបសម្រួួ�លផ្នែែ�កលក់់ និិងការគ្ររប់គ់្ររងផ្នែែ�កលក់ប់្ររចាំំនៅធនាគារ
ផងដែែរ។

លោក ឡោ សាលី 
នាយកផ្នែកប្រតិបត្តិការ

លោក ឡោ សាលីី បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារនៅ ខែែឧសភា 
ឆ្នាំំ�� 2005 និិងបានកាន់់តំំណែែងជាន់់ខ្ពពស់់មួួយចំំនួន រួួមមាន មន្ត្រីី�� 
អភិិវឌ្្ឍអាជីីវកម្មមជាន់់ខ្ពពស់់ ប្ររធានគ្ររប់់គ្ររងសាខា ប្ររធានគ្ររប់់គ្ររងប្ររចាំំ 
តំំបន់់ នាយកផ្នែែ�កឥណទានបុុគ្គគល នាយកប្ររតិិបត្តិិ�ការស្ដីី�ទី និិងនាយក 
ប្ររតិិបត្តិិ�ការ។

នៅខែែសីីហា ឆ្នាំំ�� 2019 លោកត្រូូ�វបានតែែងតាំំងជា នាយកផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�
ការរបស់់ធនាគារ។ ក្នុុ�ងតួួនាទីីជានាយកផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�ការ លោកមានការ
ទទួលខុុសត្រូូ�វលើើ ផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់់ធនាគារទាំំងមូូល ដែែលមាន 
មុុខងារ និិងភារកិិច្ចចផ្្សេេងៗ ជាច្រើើ�នរួួមមាន ប្ររតិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�បុុគ្គគល 
ប្ររតិិបត្តិិ�ការពាណិិជ្ជជកម្មម &សាជីីវកម្មម គម្រោោ�ង និិងការបង្កើើ�តថ្មីី� 
ការគ្ររប់់គ្ររងអចលនទ្ររព្្យ រដ្ឋឋបាល និិងលទ្ធធកម្មម។

មុុនពេេលចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ លោកធ្លាា�ប់់ជា អ្ននកគ្ររប់់គ្ររងក្នុុ�ង
វិិស័័យបដិិសណ្ឋាា�រកិិច្ចច និិងជាសាស្រ្តាា��ចារ្្យថ្នាា�ក់ឧត្តតមសិិក្្សា។
 
លោកបានទទួួល បរិិញ្ញាា�បត្ររជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែែ�កអប់់រំំ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល 
ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Victoria ប្ររទេេសអូូស្រ្តាា��លីី តាមរយៈៈអាហារូូបករណ៍៍
ទីីភ្នាា�ក់ងារអូូស្ត្រាា��លីីសម្រាា�ប់់ការអភិិវឌ្្ឍអន្តតរជាតិិ (AusAID)។

លោក កែវ សូភី       
នាយកផ្នែកធនាគារអាជីវកម្ម

លោកស្រី ហង់ ជួន ណារីតា      
នាយិកាផ្នែកធនាគារសាជីវកម្ម

លោក សូូភី បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ តាំំងពីីឆំ្នាំ��2006 ហើើយ
លោកតូ្រូ�វបានតែែងតាំំងជា នាយកផ្នែែ�កធនាគារអាជីីវកម្មមនៅឆំ្នាំ��2019 ។ 
នេះះ�គឺឺជា នាយកដ្ឋាា�នផ្តតល់ក់ម្ចីី�ពិសេេស ដែែលមានគោលដៅចម្្បងធ្វើើ�ការ
ជាមួួយអតិិថិិជន ដែែលជាគោលដៅរបស់យ់ើើង។ លោក សូូភី ដឹឹកនាំំ
ក្រុុ�មការងារផ្នែែ�កទំំនាក់់ទំំនងធនាគារអាជីវីកម្មម ដែែលធ្វើើ�ការយ៉ាា�ងសកម្មម
ជាមួួយនឹឹងអតិិថិិជន ដើើម្្បីបំំពេេញតម្រូូ�វការរបស់ព់ួកួគាត់ទ់ាក់ទ់ងទៅនឹឹង
ដំំណោះះស្រាា�យធនាគារ ទំាា�ងការផ្តតល់ប់្រាា�ក់កម្ចីី� និិងប្រាា�ក់បញ្ញើើ�។

ចាប់ត់ាំំងពីីចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារកុ្នុ�ងឆំ្នាំ��2006 មក លោក សូូភីី 
គឺឺជាធនាគារិិកម្នាា�ក់ដ់៏ម៏ានបទពិសោធន៍ ៍ ផ្នែែ�កប្ររតិិបត្តិិ�ការផ្តតល់កម្ចីី� និងិ
ប្ររតិបិត្តិិ�ការទូូទាត់ប់្រាា�ក់ ផ្នែែ�កលំំហូូរការងារ និងិស្វ័័�យប្ររវត្តិិ�កម្មម ក៏ដ៏ូូចជា 
ការគ្ររប់់គ្ររង និងិប្ររតិបិត្តិិ�គម្រោោ�ងធំំ  មួយួចំំនួនួផងដែែរ។ លោក សូូភី ក៏៏
ធ្លាា�ប់ប់ំំពេេញការងារ និងិចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល នៅតាមបណ្តាា�ប្ររទេេស
មួយួចំំនួនួដូូចជា ប្ររទេេសសិងិ្ហហបុុរីី ឥណ្ឌាា� មីយី៉ាា�ន់ម៉ាា� និងិឡាវ ដែែលជា 
ផ្នែែ�កមួយ នៃៃការបំំពេេញភារកិចិ្ចចក្រៅៅ�ប្ររទេេសរបស់ធ់នាគារ។ មុនុពេេល 
ឈានចូូលកុ្នុ�ងវិិស័័យធនាគារ លោក សូូភី ី ធ្លាា�ប់ជ់ាប្ររធាននាយកដ្ឋាា�ន
បណ្តុះះ��បណ្តាា�ល និងិការប្ររឡង (រួួមទាំំងគម្រោោ�ងពិិសេេសៗជាច្រើើ�ន) នៅ
មជ្្ឈមណ្ឌឌលអូូស្ត្រាា��លីសីម្រាា�ប់ក់ារបណ្តុះះ��បណ្តាា�ល (ACE) ។

លោក សូូភី ទទួលបាន សញ្ញាា�បត្ររជាន់់ខ្ពពស់ ់ ផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងពាណិជិ្ជជកម្មម 
(MBA) បរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កគណនេេយ្្យ និិងបរិិញ្ញាា�បត្ររអប់រំំផ្នែែ�កភាសាបរទេេស 
(TEFL) ។

លោកស្រីី� ណារីីតា ជា នាយិិកា នាយកដ្ឋាា�នសេេវាកម្មមធនាគារផ្នែែ�ក
សាជីីវកម្មម ដែែលទទួួលបន្ទុុ�កការរីីកចម្រើើ�ន និិងប្រាា�ក់់ចំំណេេញក៏៏ដូូចជា
រក្្សាបានគុុណភាពឥណទាន នៅក្នុុ�ង នាយកដ្ឋាា�នសេេវាកម្មមធនាគារ 
ផ្នែែ�កសាជីីវកម្មម ដែែលរួួមបញ្ចូូ�ល ផ្នែែ�កអាជីីវកម្មមធនតូូច និិងមធ្្យមផ្នែែ�ក
សាជីីវកម្មមក្នុុ�ងស្រុុ�ក និិងផ្នែែ�កក្រុុ�មហ៊ុុ�នសាជីីវកម្មមកម្រិិ�តអន្តតរជាតិិ។

លោកស្រីី� ណារីីតា បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ កាលពីីខែែកញ្ញាា� 
ឆ្នាំំ��2005 ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេលនៃៃការបំំពេេញការងាររបស់ខ់្លួួ�នជាង 17ឆ្នាំំ�� 
ជាមួួយធនាគារ លោកស្រីី� ទទួួលបាននូូវបទពិិសោធន៍៍ការងារទាំំង 
ផ្នែែ�កប្ររតិិបតិ្តត�ការ ផ្នែែ�កទ្ររទ្ររង់់ទំំនាក់់ទំំនង ជាមួួយអតិថិិិជន និិងផ្នែែ�ក
ទំំនាក់់ទំំនងផ្ទាា�ល់់ជាមួួយអតិិថិិជន ។

មុុនពេេលចូូលរួួមការងារជាមួួយធនាគារ លោកស្រីី� ធ្លាា�ប់់មានបទពិិសោធន៍៍
ការងារជាមួួយនឹឹងអង្គគការ World Vision International ធនាគារ  
Credit Agricole Indosuez Bank និិងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន Nestle Dairy  

Cambodia Co., Ltd។

លោកស្រីី� ណារីីតា ទទួួលបាន បរិិញ្ញាា�បត្ររជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររង
ពាណិិជ្ជជកម្មម ឯកទេេសហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ Charles Sturt 
កាលពីីឆ្នាំំ��2006។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��2022 លោកស្រីី� ក៏៏ទទួួលបានបរិិញ្ញាា�បត្ររ
ជាន់់ខ្ពពស់់មួួយទៀៀត ផ្នែែ�កពាណិិជ្ជជកម្មមអន្តតជាតិិ ពីីសាកលវិិទ្្យាល័័យ 
RMIT។ ហើើយអ្ននកស្រីី�បានបព្ចាា�ប់់ បរិិញ្ញាា�បត្ររផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងពាណិិជ្ជជកម្មម 
ឯកទេេសហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនាគារ ពីីវិិទ្្យាស្ថាា�នជាតិិគ្ររប់់គ្ររង។
  
ក្រៅៅ�ពីីប្ររកបការងារនៅធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ លោកស្រីី� ណារីីតា 
ចូូលរួួមយ៉ាា�ងសកម្មមក្នុុ�ងសមាគមជាច្រើើ�ន ដែែលផ្តតល់់ការគាំំទ្ររដល់់កុុមារីី 
និិងស្ត្រីី�� ព្ររមទាំំងសហគ្រិិ�នស្ត្រីី�� និិងបណ្តាា�ញសង្គគមមួួយចំំនួនផងដែែរ។

ទំំព័័រទី ី40 	  ទំំព័័រទី ី41 
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លោក សី៊វ ហ៊ន់ពិសិដ្ឋ      
នាយកផ្នែកធនធានមនុស្ស

លោក ពិិសិដិ្ឋឋ តូ្រូ�វបានតែែងតាំំងជា នាយកផ្នែែ�កធនធានមនុុស្្សនៅ 
ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ កុ្នុ�ងខែែមេេសា ឆំ្នាំ��2022។ បច្ចុុ�ប្្បន្នន លោក  
មិនិត្រឹឹ�មតែែទួលបន្ទុុ�កលើើរបៀៀបវារៈ�ទូូទៅ របស់បុ់ុគ្គគលិកិប៉ុ�ណ្ណោះះ��ទេេ រួមួ 
បញ្ចូូ�លទាំំង ការផ្លាា�ស់ប់្តូូ�រយុទុ្ធធសាស្រ្តត� និងិទំំនាក់់ទំំនង ដៃៃគូូអាជីីវកម្មមផ្នែែ�ក
ធនធានមនុុស្្ស ការជ្រើើ�សរើើស និងិអភិវឌ្្ឍបុគុ្គគលិកិ ការវាយតម្លៃៃ�ការងារ 
និងិប្រាា�ក់រង្វាា�ន់ ់អត្តតសញ្ញាា�ណនិយិោជក ផែែនការបុុគ្គគលិកិ ការវិិភាគទិនិ្ននន័យ
បុគុ្គគលិកិ និិងអភិបាលកិិច្ចច។

លោក ពិសិិដិ្ឋឋ បានចាប់់ផ្តើើ�មការងារ ជាមន្ត្រីី��អភិវឌ្្ឍន៍អ៍ាជីវីកម្មមនៅ 
ធនាគារ ANZ Royal កុ្នុ�ងឆំ្នាំ��2006  ហើើយបានបន្តតអាជីីពរបស់ល់ោកកុ្នុ�ង
ផ្នែែ�កធនធានមនុុស្្ស កុ្នុ�ងវិិស័យ័ធនាគារ និិងធានារ៉ាា�ប់រ់ង។ ជាមួយួ 
នឹឹងបទពិសោធន៍ក៍ារងារជាង 15 ឆំ្នាំ�� លើើផ្នែែ�កធនធានមនុុស្្ស ទាំំងកុ្នុ�ង
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដែែលទើើបចាប់ផ់្តើើ�ម ក្រុុ�មហ៊ុុ�នឈានមុុខ និងិទាំំងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន
អន្តតរជាតិិ លោក ពិសិិដិ្ឋឋ ពិតិជាបានបញ្ជាា�ក់ពី់ី សមត្ថថភាពកុ្នុ�ងការដឹឹកនាំំ 
និងិអភិវឌ្្ឍ មុុខងារធនធានមនុុស្្សបានយ៉ាា�ងល្អអ និងិជោគជ័យ។

លោក ពិសិិដិ្ឋឋ ទទួលបានសញ្ញាា�បត្ររជាន់ខ់្ពពស់ ់ ផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងពាណិជិ្ជជកម្មម 
(MBA) ពីីសាកលវិិទ្្យាល័យ័ន័រ័តុនុ និងិសញ្ញាា�បត្ររជាន់ខ់្ពពស់ ់ផ្នែែ�កធនធាន 
មនុុស្្ស ពីីសាកលវិិទ្្យាល័យ័ Monash ប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី ី តាមរយៈៈ
អាហារូូបករណ៍ ៍Australia Awards Program ។

លោក GLENN MILLER
នាយកផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា

លោក Glenn មានដើើមកំំណើើតមកពីី ទីីក្រុុ�ង Melbourne ប្ររទេេស
អូូស្ត្រាា��លី ីហើើយលោកបានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ 
នៅខែែសីហីា ឆំ្នាំ��2019 ដោយកាន់ត់ំំណែែងជា នាយកផ្នែែ�កព័ត័៌ម៌ានវិិទ្្យា។ 
លោក Glenn ដឹឹកនាំំក្រុុ�មជំំនាញបច្ចេេ�កទេេស ដែែលផ្តោោ�តចម្្បងលើើ
អតិិថិិជន ហើើយលោកក៏ទ៏ទួលបន្ទុុ�កលើើ ការគ្ររប់់គ្ររងបច្ចេេ�កវិទ្្យាព័័ត៌ម៌ាន
របស់់ធនាគារ ជេេ ត្រាា�ស់ ់រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់ ់ទាំំងមូូលផងដែែរ។
 
លោក Glenn បានបំំពេេញការងារជា អ្ននកបច្ចេេ�កទេេសព័ត៌ម៌ានវិិទ្្យា កុ្នុ�ង
វិិស័យ័ធនាគារ ទូូទាត់ប់្រាា�ក់ និិងវិិស័យ័ទូូរគមនាគមន៍អ៍ស់រ់យៈៈពេេល 30 

ឆំ្នាំ��។ លោក Glenn រស់ន់ៅកុ្នុ�ងប្ររទេេសកម្ពុ�ជា រយៈៈពេេលជាង 15 ឆំ្នាំ�� 
ព្ររមទាំំងបានឆ្លលងកាត់់បទពិសោធន៍ក៍ារងារជាមួយួក្រុុ�មហ៊ុុ�នចំំនួន 5 កុ្នុ�ង
វិិស័យ័ធនាគារ សេេវាទូូទាត់់ប្រាា�ក់ និិងទូូរគមនាគមន៍៍។

មុខុពេេលឈានជើើងចូូលបម្រើើ�ការងារនៅប្ររទេេសកម្ពុ�ជា លោកបានឆ្លលង 
កាត់ត់ំំណែែងជាច្រើើ�នកុ្នុ�ងរយៈៈពេេលជាង 20ឆំ្នាំ�� ជាមួយួនឹឹងធនាគារ ANZ 
នៅប្ររទេេសអូូស្ត្រាា��លី ីនិិងនៅតំំបន់អ់ាស៊ីី�ប៉ាា�ស៊ីី�ហ្វិិ�ក។
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ព័ត៌មានអំពីធនាគារ

ធនាគារ	 ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ម.ក

ចុះបញ្ញីពាណិជ្ជកម្មលេខ	 00015704

ទីស្នាក់ការចុះបញ្ញ ី	 អគារលេខ 20 EF-E0 មហាវិថីក្រមួួនស និងកាច់់ជ្រុុងផ្លូវលេខ 67

	 សង្កាត់់ផ្សារថ្មី 1 ខ័ណ្ឌដូូនពេញ រាជធានីពេញ

	 ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុុជា

ម្ចាស់់ភាគហ៊ុុន 	 J Trust Co., Ltd.

	 Royal Group Finance Co., Ltd.

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល	 អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉េង 			                  	 ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	 លោក William Mark Hanna 	            	                	 អភិបាល

	 លោក Toru Myochin 	    	                                   	 អភិបាល

	 លោក Makoto Kurokawa 		                 	 អភិបាល

	 លោក Ryuichi Atsuta 				    អភិបាល

	 លោក Simon John Perkins 			   អភិបាល

	 លោក Toru Hatomoto 				   អភិបាល

	 លោកស្រី ហិប សិកា	 			   អភិបាលឯករាជ្យ

	 លោក Paul Carey Clements 			   អភិបាលឯករាជ្យ

អ្នកគ្រប់គ្រង 	 លោក  Toru Myochin	  	 នាយកប្រតិបត្តិ

	 លោកស្រី  ប៉ុក ភក្តី		  នាយិកាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

	 លោកស្រី គក បូរ៉េន		  នាយិកាផ្នែកកិច្ចការច្បាប់ និងមុុខងារប្រតិបត្តិតាម		

	 លោក សី៊សុវត្តិ វាក់ជរី៉ាវុឌ្ឍ                    		  នាយកផ្នែកធនាគារសម្រាប់បុគ្គល

	 លោកស្រី ហង់ជួន ណារីតា                 ​ 		  នាយិកាផ្នែកធនាគារសាជីវកម្ម

	 លោក ម៉ាត់ សាដាត                        ​  		  នាយកផ្នែកធនធានមនុស្ស

			         (លាលែងនៅថ្ងៃទី 9 ខែមីនា ឆ្នាំ 2022)

	 លោក សី៊វ ហ៊ន់ពិសិដ្ឋ		  នាយកផ្នែកធនធានមនុស្ស

			         (តែងតាំងនៅថ្ងៃទី 1 ខែមេសា ឆ្នាំ 2022)

	 លោក ខៀវ សុភីណា		  នាយកផ្នែកទីផ្សារហិរញ្ញវត្ថុ

	 លោក កែវ សូភី 		  នាយកផ្នែកធនាគារអាជីវកម្ម

	 លោក ឡោ សាលី		  នាយកផ្នែកប្រតិបត្តិការ

	 លោក Glenn Miller 		  នាយកផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា

	 លោក ហេង ភិរុណ 		  នាយកផ្នែកប្រតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្ម

	 លោកស្រី Yuko Miyazaki 		  នាយិកាផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

សវនករ	 Grant Thornton (Cambodia) Limited

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលហៅកាត់ថា (”ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល” ឬ “អភិបាល”) សូមដាក់ជូននូវរបាយការណ៍របស់ខ្លួន ព្រមជាមួយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបាន

ធ្វើសវនកម្មរួចរបស់ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ម.ក ហៅកាត់ថា (“ធនាគារ”) សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នា2ំ022។

សកម្មភាពចម្បង

សកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនាគារ រួមមានការធ្វើប្រតិបត្តិការលើរាល់សកម្មភាពអាជីវកម្មធនាគារ និងការផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលពាក់ព័ន្ធ
នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ពុំមានបម្រែបម្រួលជាសារវន្តទៅលើសកម្មភាពអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនាគារ នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះទេ ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទនេះមានដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ 17,671,478 12,003,302 72,223,330 48,829,433

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល (3,482,503) (3,700,297) (14,232,990) (15,052,808)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ 14,188,975 8,303,005 57,990,340 33,776,625

ភាគលាភ

មិនមានការបែងចែកភាគលាភត្រូវបានប្រកាស ឬបង់ ហើយអភិបាលពុំបានផ្តល់អនុសាសន៍ឱ្យធ្វើការបែងចែកភាគលាភណាមួយត្រូវបង់ សម្រាប់ 
ការិយបរិច្ឆេទនៃការធ្វើសវនកម្មនេះឡើយ។

ដើមទុុន

ពុំមានការប្រែប្រួលនៃដើមទុនដែលបានចុះបញ្ជី និងបានបង់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទនៃការធ្វើសវនកម្មនេះទេ។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន

ពុំមានការប្រែប្រួលជាសារវន្តនៃទុនបម្រុង និងសំវធិានធននៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនេះទេ ក្រៅពីការលាតតត្រដាងនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ។

ការខាតបង់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន

មុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរៀបចំឡើង អភិបាលបានចាត់វិធានការសមស្រប ដើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា នីតិវិធី
ពាក់ព័ន្ធនឹងការលុបចេញពីបញ្ជីនូវឥណទាន និងបុរេប្រទានអាក្រក់   និងការធ្វើសំវធិានធនលើឥណទានជាប់សង្ស័យ     និងបុរេប្រទាន    ត្រូវបានយកមក
អនុវត្ដ    ហើយជឿជាក់ថារាល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានអាក្រក់    ត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជី    និងបានធ្វើសំវធិានធនគ្រប់គ្រាន់ចំពោះការខាតបង់ឥណទាន  
និងបុរេប្រទាន។



ទំំព័័រទី ី50

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី51 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ អភិបាលពុំបានដឹងពសី្ថានការណ៍ណាមួយ ដែលធ្វើឱ្យមានការលុបបំបាត់ចោលឥណទាន និងបុរេប្រទានអាក្រក់ 

ព្រមទាំងសំវធិានធនលើការខាតបង់ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ដែលមានភាពខ្វះខាតជាសារវន្តនោះទេ។

ទ្រព្យសកម្ម

មុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរៀបចំឡើង អភិបាលបានចាត់វធិានការសមស្រប ដើម្បីឈានដល់ការអះអាងថា បណ្ដាទ្រព្យ 
សកម ្មដែលទំនងជាមិនអាចទទួលស្គាល់ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ដូចដែលបានកត់ត្រាក្នុងបញ្ជីគណនេយ្យរបស់ធនាគារ ត្រូវបានកាត់បន្ថយតម្លៃ
នៅត្រឹមតម្លៃដែលគេរំពឹងទុកថាអាចទទួលយកបាន។

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយកាណ៍នេះ គណៈគ្រប់គ្រងពុំបានដឹងពីព្រឹត្ដិការណ៍ណាមួយ ដែលអាចបណ្ដាលឱ្យការកំណត់តម្លៃទ្រព្យសកម្មនៅក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានភាពពុំត្រឹមត្រូវជាសារវន្តនោះទេ។

វិធីសាស្ត្រកំណត់តម្លៃ

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ អភិបាលពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមួយ ដែលបានកើតឡើងដែលធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់វិធីសាស្ដ្រវាយតម្លៃទ្រព្យសកម្ម 
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារថាមានភាពមិនត្រឹមត្រូវ ឬមិនសមស្របនោះទេ។

បំណុលយថាភាព និងបំណុលផ្សេងៗទៀត

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ពុំមាន៖

     (ក)  ការដាក់បញ្ចាំទ្រព្យសកម្មណាមួយរបស់ធនាគារ ចាប់តាំងពីថ្ងៃចុងការិយបរិច្ឆេទមក ក្នុងការធានាចំពោះបំណុលរបស់បុគ្គលណាម្នាក់ឡើយ ឬ

​​​​​​​  (ខ) បំណុលយថាភាពណាមួយដែលកើតមានឡើងចំពោះធនាគារ ចាប់តាំងពីចុងការិយបរិច្ឆេទមកក្រៅអំពីប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតារបស់ធនាគារ 
	 នោះទេ។

តាមមតិរបស់អភិបាល ពុំមានបំណុលយថាភាព ឬបំណុលផ្សេងៗរបស់ធនាគារដែលត្រូវបានទាមទារឱ្យសងក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ ១២ ខែនេះបន្ទាប់ពី
ចុងការិយបរិច្ឆេទ   ថាអាចនឹងមាន  ឬអាចមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួននៅពេលបំណុលនោះ
ដល់កាលកំណត់សងឡើយ។ 

 

ការផ្លាស់ប្តូរកាលៈទេសៈ

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ អភិបាលរបស់ធនាគារ ពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមួយ លើកលែងតែហេតុការណ៍ ដែលបានលើកឡើងនៅក្នុង
របាយកាណ៍នេះ ឬក៏របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារដែលនឹងបណ្ដាលឱ្យមានតួលេខណាមួយដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថមុាន
ភាពមិនត្រឹមត្រូវជាសារវន្តនោះទេ។
 

សមាសធាតុជាសារវន្ត និងមិនប្រក្រតី

តាមមតិយោបល់របស់អភិបាលលទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការប្រចាំឆ្នាំរបស់ធនាគារ មិនមានផលប៉ះពាល់គួរឱ្យកត់សម្គាល់ពីសមាសធាតុណាមួយ  ឬប្រតិបត្តិ
ការ  ឬព្រឹត្តិការណ៍ណាមួយមានលក្ខណៈមិនប្រក្រតីនោះទេ លើកលែងតែ៖

ការីករាលដាលនៃវីរុសកូវីដ-19 និងផលប៉ះពាល់លើការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក

ការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក ត្រូវបានប៉ាន់ប្រមាណដោយផ្អែកទៅលើលក្ខខណ្ឌសេដ្ឋកិច្ចមួយចំនួន ដែលបានព្យាករណ៍ទុក នៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទ
រាយការណ។៍ ការផ្ទុះឡើងនៃ វរីសុណវូែលកូរ៉ណូា (“កូវដី-19”) បានរាតត្បាតទូទាងំពិភពលោករមួទាងំប្រទេសកម្ពជុា     និងទូទាងំពិភពលោក    ព្រតឹ្តកិារណន៍េះ 

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត)

បានធ្វើឱ្យមានការរាំងស្ទះសកម្មភាពអាជីវកម្ម និងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច។ ទោះបីជាស្ថានភាពនៃការរីករាលដាលវីរុសនេះ បានប្រសើរឡើងនៅក្នុង
ឆ្នាំ២០២២ ក៏ដោយ  ផលប៉ះពាល់ទៅលើផលិតផលក្នុងស្រុកសរុប (ផ.ស.ស) និងសូចនាករសំខាន់ផ្សេងៗ ត្រូវបានយកមកពិចារណាក្នុងការកំណត់
ភាពធ្ងន់ធ្ងរ និងភវនីយភាពនៃការធ្លាក់ចុះនៃសេដ្ឋកិច្ច ដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងការប៉ាន់ប្រមាណការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុក ដោយក្នុងនោះការ
គណនាលើការខាតបង់ឥណទានរំពឹងទុកនៅស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន អាចមានភាពមិនប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត។ គណៈគ្រប់គ្រង បានធ្វើការប៉ាន់ប្រមាណ 
លើលទ្ធផលដែលអាចកើតឡើងមកលើធនាគារ    ពីជំងឺកូវីដ-19   ប៉ុន្តែការប៉ាន់ប្រមាណនេះអាចនឹងមានការផ្លាស់ប្ដូរជាសារវន្ដពេលមានព្រឹត្ដិការណ៍ថ្មី
កើតឡើង។
 
អភិបាលក៏មានមតិផងដែរថា នៅក្នុងអំឡុងពេលចាប់ពីថ្ងៃចុងការិយបរិច្ឆេទដល់ថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ពុំមានចំណាតថ់្នាក់សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ   ឬ
ព្រឹត្តិការណ៍ណាមួយដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមិនប្រក្រតីកើតមានទ្បើង ដែលអាចនាំឱ្យប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារក្នុង
ការិយបរិច្ឆេទ ដែលរបាយការណ៍នេះបានរៀបចំឡើងនោះទេ។ 

ព្រឹត្តិការណ៍ចាប់តាំងពីការិយបរច្ឆេទនៃរបាយការណ៍

នៅកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ មិនមានព្រឹត្តិការណ៍គួរឱ្យកត់សម្គាល់ណាមួយកើតឡើងបន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃការរាយការណ៍ ដែលតម្រូវឱ្យមាន 
ការកែតម្រូវឬលាតត្រដាងព័ត៌មាននៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះឡើយ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

អភិបាលដែលបានបម្រើការនៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ និងនៅថ្ងៃដែលចេញរបាយការណ៍នេះរួមមាន៖

អ្នកឧកញ៉ា គិត ម៉េង 			        ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក William Mark Hanna	                         ​​​​​ អភិបាល

លោក Toru Myochin 	                          អភិបាល 

លោក Makoto Kurokawa 	                          អភិបាល 

លោក Ryuichi Atsuta 	                          អភិបាល 

លោក Simon John Perkins	                          អភិបាល

លោក Toru Hatomoto	                          អភិបាល

អ្នកស្រី ហិប សិកា		  អភិបាលឯករាជ្យ

លោក Paul Carey Clements	                          អភិបាលឯករាជ្យ

ភាគកម្មរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ពុំមានអភិបាលណាម្នាក់កាន់កាប់ ឬមានការទាក់ទិនក្នុងទម្រង់ណាមួយ នៅក្នុងភាគហ៊ុនរបស់ធនាគារដោយផ្ទាល់នៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទហិរញ្ញវត្ថុនេះទេ។

អត្ថប្រយោជន៍របស់អភិបាល

នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ និងនៅចុងការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ពុំមានការរៀបចំណាមួយដែលមានធនាគារជាភាគី ក្នុងគោលបំណង
ជួយដល់អភិបាលណាម្នាក់ឱ្យទទួល បាននូវអត្ថប្រយោជន៍តាមមធ្យោបាយផ្សេងៗ ដូចជាការទិញភាគហ៊ុន ឬប័ណ្ណបំណុលរបស់ធនាគារ ឬសាជីវកម្ម
ដទៃទៀតឡើយ។
 
នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍នេះ ពុំមានអភិបាលណាម្នាក់របស់ធនាគារបានទទួល ឬមានសិទ្ធិទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជន៍ណាមួយ (ក្រៅពី
អត្ថប្រយោជន៍ដែលបានរួមបញ្ចូលនៅក្នុងបរិលាភសរុប ទទួលបាន ឬដល់កំណត់ទទួលបានដោយអភិបាល ដូចដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ) តាមរយៈការចុះកិច្ចសន្យាធ្វើឡើងដោយធនាគារ ឬដោយក្រុមហុ៊នពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងធនាគារ ដែលអភិបាលនោះជាសមាជិក ឬក៏ជាមួយ
ធនាគារ ដែលអភិបាលនោះ មានផលប្រយោជន៍ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុច្រើននោះទេ លើកលែងតែមានការបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត)



ទំំព័័រទី ី52

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទីី 53 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

ការទទួលខុសត្រូវរបស់អភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានភារៈទទួលខុសត្រូវក្នុងការអះអាងបញ្ជាក់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្ដល់នូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវជាសារវន្តអំពីស្ថានភាព
ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារនាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2022 ដោយអនុលោមតាមក្របខណ្ឌរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានបង្ហាញក្នុងនោះ ព្រមទាំងលទ្ធផល
ហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាក់ សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់។ នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាំបាច់ត្រូវ៖

(i)	 អនុម័តនូវគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលសមស្រប ដោយផ្អែកលើការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ប្រមាណយ៉ាងសមហេតុផល និងប្រុងប្រយ័ត្ន 
ហើយធ្វើការអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព

(ii)	 អនុលោមទៅតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិនៃកម្ពុជា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”) ឬប្រសិន បើមានការប្រាសចាកណាមួយក្នុងការ
បង្ហាញនូវភាពទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវហើយធានាឱ្យបានថាការប្រាសចាកទាំងនោះ ត្រូវបានលាតត្រដាង ពន្យល់ និងកំណត់បរមិាណឱ្យបាន
ច្បាស់លាស់ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

(iii)	ត្រួតពិនិត្យប្រព័ន្ធដំណើរការនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងរក្សាទុកនូវបញ្ជីគណនេយ្យឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុងឱ្យ
មានប្រសិទ្ធភាព 

(iv)	វាយតម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ទទួលខុសត្រូវលើការលាតត្រដាងព័តម៌ាន ប្រសិនបើពាក់ព័ន្ធ នូវបញ្ហា
ទាំងឡាយដែលទាក់ទងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្រើប្រាស់មូលដ្ឋាននិរន្តរភាពនៃគណនេយ្យ លើកលែងតែអ្នកគ្រប់គ្រងមានបំណងចង់
ជម្រះបញ្ជីផ្អាកដំណើរការធនាគារ ឬគ្មានជម្រើសសមរម្យដទៃទៀតក្រៅពីធ្វើបែបនេះ និង

(v)	 ត្រួតពិនិត្យ និងដឹកនាំធនាគារឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព លើរាល់សេចក្ដីសម្រេចដែលមានសារៈសំខាន់ទាំងអស់ ដែលប៉ះពាល់ដល់សកម្មភាពប្រតិបត្តិ
ការ និងដំណើរការរបស់ធនាគារ ហើយត្រូវប្រាកដថា កិច្ចការនេះ ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចាំងយ៉ាងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធានាអះអាងថា អ្នកគ្រប់គ្រងបានអនុវត្តនូវរាល់តម្រូវការ ដូចមានរាយការណ៍ខាងលើ ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់
ធនាគារ។

ការអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ

យើងខ្ញុំ សូមធ្វើការអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានភ្ជាប់មកជាមួយដូចដែលបានបង្ហាញនៅទំព័រទ ី 56 ដល់ទី 132 ថាបានបង្ហាញនូវភាព
ត្រឹមត្រូវជាសាលវន្តអំពសី្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារនាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2022 ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាក់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ
ដែលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិនៃកម្ពុជា។

ចុះហត្ថលេខាដោយយោងទៅលើសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល៖

William Mark Hanna							       Toru Myochin

អភិបាល							       អភិបាល និងនាយកប្រតិបត្តិ
							     

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទ2ី9 ខែមីនា ឆ្នាំ2023

របាយការណ៍៍របស់់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត) របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ

ជូនចំពោះភាគហ៊ុនិករបស់ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ម.ក

ហ្គ្រេន សនថុន (ខេមបូឌា) លីមីធីត
ជាន់ទីី20 អគារកាណាឌីយ៉ា, 315 ផ្លូវព្រះអង្គឌួង (កែងមហាវិថីព្រះមុនីវង្ស)  
សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ, ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
លេខទូរស័ព្ទ៖ +855 23 966 520

www.grantthornton.com.kh

មតិយោបល់

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្មទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ម.ក  (ហៅកាត់ថា“ធនាគារ”) ដែលរួមមានរបាយការណ៍
ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុគិតត្រឹមថ្ងៃទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2022 និងរបាយការណ៍ចំណូលលម្អិត របាយការណ៍បម្រែបម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរ 
សាច់ប្រាក់ សម្រាប់ដំណាច់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ និងកំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមជាមួយសេចក្តីសង្ខេបនៃគោលនយោបាយ
គណនេយ្យសំខាន់ៗ ដូចដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងកំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមទាំងសេចក្តីសង្ខេបនៃគោលនយោបាយគណនេយ្យ 
សំខាន់ៗ។
 
តាមមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលភ្ជាប់ជាមួយត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយបង្ហាញនូវទិដ្ឋភាពពិត និងត្រឹមត្រូវជាសារវន្ត លើ
ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារគិតត្រឹមថៃ្ងទ3ី1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2022 ព្រមទាំងលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរសាច់ប្រាក់សម្រាប់ដំណាច់ការិយបរិច្ឆេទ 
ដែលបានបញ្ចប់ ដោយអនុលោមទៅតាមស្ដង់ដាររបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា  (”CIFRSs”) ព្រមជាមួយសេចក្ដីណែនាំរបស់
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។

មូលដ្ឋាននៃការបញ្ចេញមតិយោបល់

យើងខ្ញុំបានធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (“CISAs”)  ការទទួលខុសត្រូវរបស់យើងខ្ញុំស្ថិតក្រោមស្តង់ដារ
ទាំងនោះ គឺត្រូវបានរៀបរាប់បន្ថែមនៅក្នុងផ្នែកការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រាប់ការធ្វើសវនកម្មលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ យើងខ្ញុំមានឯករាជ្យ
ភាពពីធនាគារ ដោយអនុលោមតាមក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដារវិជ្ជាជីវៈគណនេយ្យអន្តរជាតិ ក្រមសីលធម៌ របស់គណនេយ្យករជំនាញ ( រួមទាំងស្តង់ដារ
ឯករាជ្យអន្តរជាតិ ) “IESBA Code”) រួមជាមួយនឹងតម្រូវការក្រមសីលធម៌ ដែលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ ទៅលើរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ហើយយើងខ្ញុំបានបំពេញការទទួលខុសត្រូវទៅតាមតម្រូវការក្រមសីលធម៌ទាំងនោះ និង IESBA Code ។ យើងខ្ញុំជឿជាក់
ថាភស្តុតាងសវនកម្ម ដែលយើងខ្ញុំទទួលបាន គឺគ្រប់គ្រាន់ និងសមស្របដើម្បីផ្តល់មូលដ្ឋានសម្រាប់មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។

បញ្ហាផ្សេងៗ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុន គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2021 ត្រូវបានធ្វើសវនកម្មដោយសវនករផ្សេងទៀត ដែលបានផ្តល់នូវមតិយោបល់
សវនកម្ម ដែលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាថ្ងៃទ29 ខែមីនា ឆ្នាំ2022។ 

ព័ត៌មានក្រៅពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍របស់សវនករ

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានទំនួលខុសត្រូវទាំងស្រុងទៅលើការរៀបចំព័ត៌មានផ្សេងៗ។ ព័ត៌មានផ្សេងៗទាំងនោះរួមមានរបាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដែលបានផ្ដល់ជូនយើងខ្ញុំមុនកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ប៉ុន្តែមិនរួមបញ្ចូលនូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងរបាយការណ៍សវនកររបស់យើងខ្ញុំ 
ព្រមទាំងរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ដែលរំពឹងទុកថាបានរៀបចំរួចរាល់សម្រាប់យើងខ្ញុំបន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនោះ។

មតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ មិនបានគ្របដណ្តប់ទៅលើព័តម៌ានផ្សេងៗទេ ហើយយើងខ្ញុំមិនផ្ដល់ការធានា ឬសេចក្តី
សន្និដ្ឋានក្នុងទម្រង់បែបណាមួយឡើយ។

ភ្ជាប់ជាមួយការធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ យើងខ្ញុមំានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការអានព័ត៌មានផ្សេងៗ ហើយពិចារណា
ថាតើព័ត៌មានផ្សេងៗនោះ មានវិសមភាពជាសារវន្តជាមួយនឹងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឬទេ ឬចំណេះដឹងរបស់យើងខ្ញុំដែលទទួលបានពីការធ្វើសវនកម្ម 
ថាតើព័តម៌ានទាំងនោះអាចមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តឬទេ។
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ប្រសិនបើ ផ្អែកតាមការងារដែលយើងធ្វើសវនកម្ម យើងខ្ញុំសន្មតថាមានកំហុសជាសារវន្តកើតឡើងលើព័តម៌ានផ្សេងៗ ទាំងនេះ យើងខ្ញុំត្រូវរាយការណ៍
ទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្ដែង។ យើងខ្ញុំពុមំានអ្វីត្រូវរាយការណ៍នៅក្នុងករណីនេះឡើយ។

នៅពេលដែលយើងខ្ញុំអានរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ប្រសិនបើយើងខ្ញុំសន្និដ្ឋានថាមានកំហុសឆ្គងជាសារវន្តណាមួយកើតមានឡើង យើងខ្ញុំត្រូវធ្វើការទាក់ទង
ជាមួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងឆ្លើយតបទៅលើបញ្ហាទាំងនេះដោយអនុលោមតាមការតម្រូវរបស់ CISA ៧២០ ( បានធ្វើការកែតម្រូវ )។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គណៈគ្រប់គ្រងទទួលខុសត្រូវក្នុងការរៀបចំ និងការបង្ហាញរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះឱ្យបានត្រឹមត្រូវដោយអនុលោមតាមស្តង់ដាររបាយការណ៍
ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (”CIFRSs”) និងទទួលខុសត្រូវលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលគណៈគ្រប់គ្រងកំណត់ថាវាមានភាពចាំបាច់ក្នុង
ការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមិនឱ្យមានការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្តដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងផ្សេងៗ។

ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ គណៈគ្រប់គ្រងមានទំនួលខុសត្រូវចំពោះការវាយតម្លៃទៅលើសមត្ថភាពធនាគារក្នុងការបន្តប្រតិបត្តិដោយផ្អែកលើ
មូលដ្ឋាននិរន្តរភាព ការលាតត្រដាងប្រសិនជាមានបញ្ហាទាក់ទងនឹងនិរន្តរភាព និងការប្រើប្រាស់និរន្តរភាពជាមូលដ្ឋានគណនេយ្យ លុះត្រាតែគណៈ
គ្រប់គ្រងមានគោលបំណងរំសាយធនាគារ ឬបញ្ឈប់ប្រតិបត្តិការ ឬកគ៏្មានជម្រើសផ្សេងប៉ុន្តែចាំបាច់ត្រូវធ្វើ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានទំនួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួតពិនិត្យទៅលើដំណើរការនៃការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងត្រួតពិនិត្យព្រមទាំងអនុម័ត
ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករទៅលើការធ្វើសវនកម្មរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

គោលបំណងរបស់យើងខ្ញុំ គឺដើម្បីទទួលបាននូវការធានាអះអាងដ៏សមហេតុផល ទៅលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយពុមំានលក្ខណៈខុសឆ្គងជាសារវន្ត 
ដែលបណ្តាលមកពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងការធ្វើរបាយការណ៍សវនកម្មដែលរួមមានមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំផងដែរ។ ការធានាអះអាងដែលសម
ហេតុផល គឺជាការធានាមួយដ៏ខ្ពស់ ប៉ុន្តែវាមិនបានធានាថាការធ្វើសវនកម្មដោយផ្អែកទៅលើស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (“CISAs”) នឹងតែងតែរក
ឃើញនូវការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ដដែលកើតមានឡើង។ ការរាយការណ៍ខុសអាចកើតមានឡើងពីការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងដែលអាចចាត់ទុកថាជា

សារវន្ដនៅពេលដែលកំហុសមួយ ឬកំហុសរួមគ្នាបានធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់សេចក្ដីសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ។

ផ្នែកមួយនៃជាការធ្វើសវនកម្មដោយយោងទៅតាមស្តង់ដារសវនកម្មអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា (“CISAs”) យើងខ្ញុំអនុវត្តនូវវិជ្ជាជីវៈវិនិច្ឆ័យ និងរក្សាមជ្ឈធាតុនិយម
ប្រកបដោយវជិ្ជាជីវៈទៅលើការធ្វើសវនកម្ម។ យើងខ្ញុំក៏៖ 

	 កំណត់អត្តសញ្ញាណ និងវាយតម្លៃនូវហានិភ័យនៃការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ដនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុថាតើវាកើតឡើងដោយការក្លែងបន្លំ ឬ
កំហុសឆ្គង រៀបចំនិងអនុវត្តនីតិវិធីសវនកម្មដែលឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យទំាងនោះ រួមទាំងការប្រមូលយកភស្តុតាងសវនកម្មឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ 
និងសមស្របដើម្បីជាមូលដ្ឋានសម្រាប់បញ្ចេញមតិយោបល់របស់យើងខ្ញុំ។ ហានិភ័យដែលមិនអាចរកឃើញដោយការរាយការណ៍ខុសជាសារវន្ត
ដែលបណ្តាល មកពីការក្លែងបន្លំ គឺធំជាងកំហុសឆ្គងដោយអចេតនាដោយសារតែការក្លែងបន្លំរួមបញ្ចូលទាំងការរួមគំនិត ការក្លែងបន្លំដោយចេតនា 
ការលុបចោលដោយចេតនា ការបង្ហាញខុស ឬការលើ្មសទៅលើការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង។

	 ធ្វើការស្វែងយល់អំពីការគ្រប់គ្រងផ្ទៃក្នុង ដែលទាក់ទងទៅនឹងការធ្វើសវនកម្មដើម្បីបង្កើតនូវនីតិវិធីសវនកម្ម ដែលសមស្របទៅនឹងកាលៈទេសៈ
ប៉ុន្តែមិនមែនជាគោលបំណងក្នុងការបង្ហាញនូវមតិយោបល់លើប្រសិទ្ធភាពនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារនោះទេ។

	 ធ្វើការវាយតម្លៃភាពសមស្របលើគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃគណនេយ្យប៉ាន់ស្មាន ក៏ដូចជាការ

បង្ហាញនានាដែលធ្វើឡើងដោយគណៈគ្រប់គ្រង។ 

	 សន្និដ្ឋានដ៏សមស្របមួយទៅលើការប្រើប្រាស់របស់គណៈគ្រប់គ្រងលើមូលដ្ឋាននិរន្តរភាពគណនេយ្យ ផ្អែកទៅលើភស្តុតាងសវនកម្ម ដែល
ទទួលបាន ថាតើភាពមិនប្រាកដប្រជា ជាសារវន្ដបានកើតឡើងទាក់ទិននឹងព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌដែលធ្វើឱ្យមានមន្ទិលសង្ស័យខ្លាំងទៅ 
លើលទ្ធភាពការបន្តនិរន្តរភាពរបស់ធនាគារ។ប្រសិនបើយើងខ្ញុំសន្នដិ្ឋានថា ភាពមិនច្បាស់លាស់ជាសារវន្ដនឹងកើតមានឡើង យើងខ្ញុំតម្រូវឱ្យ 

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ (ត)

ធ្វើការលាតត្រដាងព័ត៌មានចំាបាច់ ដើម្បីទាញការយកចិត្តទុកដាក់នៅក្នុងរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំទៅនឹងការលាតត្រដាងនៅក្នុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ឬក៏ប្រសិនបើការលាតត្រដាងនោះមិនគ្រប់គ្រាន់នោះមតិយោបល់មិនត្រឹមត្រូវ នឹងត្រូវបានផ្តល់។ ការសន្នដិ្ឋានរបស់
យើងខ្ញុំ គឺផ្អែកទៅលើភស្តុតាងសវនកម្មដែលទទួលបានគិតត្រឹមថ្ងៃនៃការចេញរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។ ទោះបីយ៉ាងណាក៏ដោយ
ស្ថានភាព ឬក៏ព្រឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគតអាចបណ្តាលឱ្យធនាគារមិនអាចបន្តប្រតិបត្តិការជានិរន្តរភាពបាន។

	 វាយតម្លៃការបង្ហាញទូទៅ រចនាសម្ព័ន្ធ និងមាតិការបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលទាំងការលាតត្រដាងនានាថាតើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

បង្ហាញនូវប្រតិបតិ្តការ និងព្រឹត្តិការណ៍នានាដើម្បីបង្ហាញនូវភាពត្រឹមត្រូវសមស្របរបស់វា។ 

យើងខ្ញុំទាក់ទងជាមួយអ្នកទទួលបន្ទុកអភិបាលកិច្ចពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបញ្ហាផ្សេងៗ ដូចជាការរៀបចំដែនកំណត់ និងពេលវេលាក្នុងការធ្វើសវនកម្ម និង
របកគំហើញសវនកម្ម រួមទាំងកង្វះខាតសំខាន់ៗនៃការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងដែលបានរកឃើញនៅក្នុងកំឡុងពេលធ្វើសវនកម្មរបស់យើងខ្ញុំ។

ហ្គ្រេន សនថុន (ខេមបូឌា) លីមីធីត
គណនេយ្យករជំនាញ
សវនករប្រតិស្រុតចុះបញ្ជី

Ronald C. Almera
នាយកសវនករជំនាញ

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទ2ី9 ខែមីនា ឆ្នាំ2023

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ (ត)
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របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

នាថ្ងៃទី 31  ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2022

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

កំណត់
សម្គាល់ ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល 7 235,462,544 305,662,603 969,399,294 1,245,269,445

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា 8 28,602,859 8,372,728 117,757,971 34,110,494

ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់ 9 73,654,932 71,188,940 303,237,355 290,023,742

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន – សុទ្ធ 10 976,947,089 904,243,203 4,022,091,165 3,683,886,809

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 11 12,904,194 10,934,458 53,126,567 44,546,982

ទ្រព្យសកម្មអរូបី 12 11,864,447 13,438,152 48,845,928 54,747,031

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ 13 6,790,666 6,035,873 27,957,172 24,590,147

សិទ្ធប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម 14 8,337,793 6,821,459 34,326,694 27,790,624

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ – សុទ្ធ 20ក 809,270 1,859,594 3,331,765 7,575,986

ទ្រព្យសកម្មសរុប 1,355,373,794 1,328,557,010 5,580,073,911 5,412,541,260

បំណុល និងមូលនិធិម្ចាស់ភាគហ៊ុន	

បំណុល

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 15 904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 16 188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

បំណុលភតិសន្យា 17 8,797,807 7,151,049 36,220,571 29,133,374

បំណុលផ្សេងៗ 18 4,055,919 4,800,860 16,698,220 19,558,703

សំវិធានធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត 19 335,041 388,034 1,379,364 1,580,851

បំណុលពន្ធលើប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំ 20ខ 2,472,494 2,874,254 10,179,258 11,709,711

សំវិធានធនលើកិច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ 31 376,240 575,383 1,548,980 2,344,110

បំណុលសរុប 1,108,152,971 1,095,525,162 4,562,265,783 4,463,169,511

មូលនិធមិ្ចាស់ភាគហ៊ុន

ដើមទុន 21 75,000,000 75,000,000 300,000,000 300,000,000

ទុនបម្រុងទូទៅ 22 101,000,000 101,000,000 407,546,000 407,546,000

ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិ 23 12,087,070 4,674,518 49,169,396 18,874,296

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក 59,133,753 52,357,330 238,331,903 210,636,663

ទុនបម្រុងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 22,760,829 12,314,790

មូលនិធមិ្ចាស់ភាគហ៊ុនសរុប 247,220,823 233,031,848 1,017,808,128 949,371,749

បំណុល និងមូលនិធមិ្ចាស់ភាគហ៊ុន 1,355,373,794 1,328,557,010 5,580,073,911 5,412,541,260

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់ជូននេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

របាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

 2022 2021  2022 2021

កំណត់
សម្គាល់

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ចំណូលពីប្រតិបត្តិការ

ចំណូលពីការប្រាក់ 24 80,888,514 63,046,237 330,591,357 256,472,092

ចំណាយលើការប្រាក់ 25 (30,430,969) (23,199,824) (124,371,370) (94,376,884)

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ 50,457,545 39,846,413 206,219,987 162,095,208

ចំណូលកម្រៃ ជើងសាសុទ្ធ និងចំណូលផ្សេង 26 7,953,836 5,496,906 32,507,328 22,361,414

ចំណេញពីប្រតិបត្តិការ 58,411,381 45,343,319 238,727,315 184,456,622

ចំណាយលើបុគ្គលិក 27 (18,241,054) (16,120,207) (74,551,188) (65,577,002)

ចំណាយរំលស់លើទ្រព្យសកម្មរូបី និងអរូបី 28 (5,458,628) (2,639,042) (22,309,413) (10,735,623)

ចំណាយទូទៅ និងរដ្ឋបាល 29 (10,145,754) (14,270,633) (41,465,697) (58,052,935)

ចំណាយលើប្រតិបត្តិការសរុប (33,845,436) (33,029,882) (138,326,298) (134,365,560)

ចំណេញពីប្រតិបត្តិការមុនឱនភាពនៃតម្លៃ 24,565,945 12,313,437 100,401,017 50,091,062

ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 30 (6,894,467) (310,135) (28,177,687) (1,261,629)

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ 17,671,478 12,003,302 72,223,330 48,829,433

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល 20គ (3,482,503) (3,700,297) (14,232,990) (15,052,808)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ 14,188,975 8,303,005 57,990,340 33,776,625

លទ្ធផលចំណេញលម្អិតផ្សេងៗ

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 10,446,039 6,566,954

លទ្ធផលលម្អិតសរុប សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ 14,188,975 8,303,005 68,436,379 40,343,579

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់ជូននេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។
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របាយការណ៍ស្ដីពីបម្រែបម្រួលមូលធន

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

ដើមទុន ទុនបម្រុងទូទៅ ទុនបម្រុងតាម
បទប្បញ្ញត្តិ

ប្រាក់ចំណេញ 
រក្សាទុក

ទុនបម្រុងពីការប្តូរ
រូបិយប័ណ្ណ

សរុប

2021 ដុុល្លារ

អាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់

សម្គាល់ 6 )

ដុុល្លារ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់

សម្គាល់ 6)

ដុុល្លារ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
( កំណត់

សម្គាល់ 6)

ដុុល្លារ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
(កំណត ់

សម្គាល់ 6)

ដុុល្លារ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
(កំណត់

សម្គាល់ 6)

ដុុល្លារ 

អាមេរិក

ពាន់រៀល
(កំណត ់

សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  

    ឆ្នាំ 2021 75,000,000 300,000,000 88,000,000 354,662,000 3,618,950 14,580,245 58,109,893 234,038,089 - 5,747,836 224,728,843 909,028,170

ប្រតិបត្តិការដែលបាន    

    ទទួលស្គាល់ 

    ដោយផ្ទាល់នៅក្នុង         

    មូលធន

ការផ្ទេរទៅទុនបម្រុង
    តាមបទប្បញ្ញតិ្ត - - - - 1,055,568 4,294,051 (1,055,568) (4,294,051) - - - -

ការផ្ទេរទៅទុន 

    បម្រុងទូទៅ - - 13,000,000 52,884,000 - - (13,000,000) (52,884,000) - - - -

លទ្ធផលលម្អិត

ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់
    ការិយបរិច្ឆេទ - - - - - - 8,303,005 33,776,625 - - 8,303,005 33,776,625

លម្អៀងពីការប្តូរ       

    រូបិយប័ណ្ណ - - - - - - - - - 6,566,954 - 6,566,954

លទ្ធផលលម្អិតសរុប  -    -    -    -    -    -    8,303,005  33,776,625  -    6,566,954  8,303,005  40,343,579 

នាថ្ងៃទី 31  ខែធ្ន ូ
    ឆ្នាំ 2021

 

75,000,000 300,000,000 101,000,000 

 

407,546,000  4,674,518 18,874,296  52,357,330  210,636,663  -    12,314,790 

 

233,031,848 

 

949,371,749 

2022

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 1   

    ខែមករា ឆ្នាំ 2022 75,000,000 300,000,000 101,000,000 407,546,000 4,674,518 18,874,296 52,357,330 210,636,663 - 12,314,790 233,031,848 949,371,749

ប្រតិបត្តិការដែលបាន     

   ទទួលស្គាល់ដោយ

   ផ្ទាល់នៅក្នុងមូលធន

ការផ្ទេរទៅបម្រុងតាម
    បទប្បញ្ញតិ្ត - - - - 7,412,552 30,295,100 (7,412,552) (30,295,100) - - - -

ការផ្ទេរទៅទុន 
    បម្រុងទូទៅ - - - - - - - - - - - -

លទ្ធផលលម្អិត

ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់
    ការិយបរិច្ឆេទ - - - - - - 14,188,975 57,990,340 - - 14,188,975 57,990,340

លម្អៀងពីការប្តូរ   

    រូបិយប័ណ្ណ - - - - - - - - - 10,446,039 - 10,446,039

លទ្ធផលលម្អិតសរុប - - - - - - 14,188,975 57,990,340 10,446,039 14,188,975 68,436,379

នាថ្ងៃទី 31 

    ខែធ្ន ូឆ្នាំ 2022 75,000,000 300,000,000 101,000,000 407,546,000 12,087,070 49,169,396 59,133,753 238,331,903 - 22,760,829 247,220,823 1,017,808,128

 

 

  កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់ជូននេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

 2022 2021  2022 2021

កំណត់
សម្គាល់

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ 14,188,975 8,303,005 57,990,340 33,776,625

និយ័តភាពលើ៖

រំលស់លើទ្រព្យសកម្មរូបី និងអរូបី 28  5,458,628  2,639,042  22,309,413 10,735,623

ចំណូលពីការប្រាក់ 24  (80,888,514)  (63,046,237) (330,591,357) (256,472,092)

ចំណាយលើការប្រាក់ 25  30,430,969  23,199,824  124,371,370  94,376,884 

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល 20គ  3,482,503  3,700,297  14,232,990 15,052,808

ខាតលើការលុបចោលទ្រព្យអរូបី  -    449,840  -   1,829,949

ខាតលើការលក់ និងលុបចោលទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិកា្ខរ  107,621  65,927 439,847 268,191

សំវិធានធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត  -    235,407  -   957,636

ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 30 6,894,467 310,135 28,177,687 1,261,629

ខាតប្រតិបត្តិការមុនបម្រែបម្រួលទុនបង្វិល (20,325,351) (24,142,760) (83,069,710) (98,212,747)

បម្រែបម្រួលទុនបង្វិល

បម្រែបម្រួល៖

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  (79,542,189) (213,743,318) (325,088,926) (869,507,818)

ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់  (2,465,992) (6,681,338)  (10,078,509) (27,179,683)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  (1,969,736) (1,109,881)  (8,050,311) (4,514,996)

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ធនាគារនានា 
      និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 12,379,888 262,789,754 50,596,602 1,069,028,719

បំណុលផ្សេងៗ  (797,940) 2,854,694  (3,261,181) 11,612,895

សាច់ប្រាក់ (បានប្រើ) ទទួលបានក្នុងប្រតិបត្តិការ (92,721,320) 19,967,151 (378,952,035) 81,226,370

ការប្រាក់បានទទួល 81,107,398 62,700,450  331,485,936 255,065,431

ការប្រាក់បានបង់  (30,430,969) (23,199,824) (124,371,370) (94,376,884)

ពន្ធលើប្រាក់ចំណូលបានបង់ 20ខ  (2,833,939) (2,138,063)  (11,582,309) (8,697,640)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ(បានប្រើ)ទទួលបានពី
      សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (44,878,830) 57,329,714 (183,419,778) 233,217,277

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់ជូននេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 
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របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ (ត) 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

 2022 2021  2022 2021

កំណត់
សម្គាល់

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាព

      វិនិយោគ

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា  (20,587,636) 23,753,985  (84,141,668) 96,631,211

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី 12  (448,759) (13,787,808)  (1,834,078) (56,088,803)

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ 13 (2,862,041) (3,770,524) (11,697,162) (15,338,492)

សាច់ប្រាក់បានពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារ 272 1,430 1,112 5,817

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ (បានប្រើ) ទទួលបាន 

      ពីសកម្មភាពវិនិយោគ (23,898,164) 6,197,083 (97,671,796) 25,209,733

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ការទូទាត់បំណុលភតិសន្យា 17 (1,306,109) (1,258,882) (5,338,067) (5,121,132)

បម្រែបម្រួលសាច់ប្រាក់ 

      និងសាច់ប្រាក់សមមូលសុទ្ធ (70,083,375) 62,267,915 (286,430,753) 253,305,878

ការកើនឡើងសុទ្ធនៃសាច់ប្រាក់  

      និងសាច់ប្រាក់សមមូល (70,083,375) 62,267,915 (286,430,753) 253,305,878

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល  

      នាដើមការិយបរិច្ឆេទ 305,823,615 243,555,700 1,245,925,408 985,182,806

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - -  11,047,913 7,436,724

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល 

      នាចុងការិយបរិច្ឆេទ 7 235,740,240 305,823,615 970,542,568 1,245,925,408

កំណត់សម្គាល់ដែលភ្ជាប់ជូននេះ គឺជាផ្នែកមួយនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

1.  ព័ត៌មានធនាគារ

ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ហៅកាត់ថា (“ធនាគារ”) មានទីតាំងនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារបានបង្កើតឡើងជាដំបូងដោយភាគហ៊ុនរួមគ្នា
រវាង Australia and New Zealand Banking Group Limited (“ANZ”) ដែលជាក្រុមហ៊ុនសាធារណៈចុះបញ្ជីនៅក្នុងប្រទេសអូស្ត្រាលី តាមរយៈក្រុមហ៊ុន
ចំណុះទាំងស្រុងរបស់ខ្លួនគ ឺANZ Funds Pty Ltd. ដោយកាន់កាប់ភាគហ៊ុនចំនួន 55% ចំណែកឯភាគហ៊ុនចំនួន 45% ទៀត ត្រូវបានកាន់កាប់ដោយក្រុម
ហ៊ុន Royal Group Finance Co., Ltd. ដែលជាក្រុមហ៊ុនកាន់កាប់ដោយផ្ទាល់ ពីសំណាក់ម្ចាស់ហ៊ុន មួយរូបដែលមានសញ្ជាតិខ្មែរ ហើយបច្ចុប្បន្ន កម៏ាន
តួនាទីជាអភិបាលនៅក្នុងធនាគារនេះផងដែរ។

ក្នុងខែសីហា ឆ្នាំ 2019 ប្រតិបត្តិការលក់ និងទិញភាគហ៊ុននៅក្នុងធនាគារ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការផ្ទេរសិទ្ធិគ្រប់គ្រងរវាង ANZ Funds Pty Ltd. និង 
ក្រុមហ៊ុន J Trust Co., Ltd. ត្រូវបានបញ្ចប់ ហើយក្រុមហ៊ុន J Trust Co., Ltd. បានក្លាយជាក្រុមហ៊ុនមេរបស់ធនាគារ ចាប់ពីថ្ងៃទី 19 ខែសីហា ឆ្នាំ 2019 ។ 
ធនាគារក៏បានផ្លាស់ប្ដូរឈ្មោះជាផ្លូវការរបស់ខ្លួនពីធនាគារ អេ អ៊ិន ហ្សិន រ៉ូយ៉ាល់ មកជា ធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ ចាប់ពីថ្ងៃទី 19 ខែសីហា ឆ្នាំ 2019។ ក្នុង
អំឡុងខែធ្នូ ឆ្នាំ 2019 ធនាគារក៏បានកែប្រែលក្ខនិកៈក្រុមហ៊ុនរបស់ខ្លូនម្ដងទៀត ហើយបានប្ដូរឈ្មោះពីធនាគារ ជេ ត្រាស់ រ៉ូយ៉ាល់ មកជា ធនាគារ ជេ ត្រាស់ 
រ៉ូយ៉ាល់ ម.ក ដោយបានការអនុម័តពីធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា នៅថ្ងៃទី 10 ខែមីនា ឆ្នាំ 2020 និង ការយល់ព្រមពីក្រសួងពាណិជ្ជកម្មនាថ្ងៃទី 29 ខែមេសា 
ឆ្នាំ 2020។

សកម្មភាពចម្បងរបស់ធនាគារ គឺការផ្តល់នូវសេវាកម្មធនាគារ និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលពាក់ព័ន្ធ នៅក្នុង   ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។

ទីស្នាក់ការចុះបញ្ជីរបស់ធនាគារគឺស្ថិតនៅអគារលេខ 20 EF-E0 មហាវិថីក្រមួនស ( កាច់ជ្រុងផ្លូវលេខ 67) សង្កាត់ផ្សារថ្មី I ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ទីស្នាក់ការចុះបញ្ជីនេះត្រូវបានប្តូរជាបណ្តោះអាសន្នទៅអគារ  Royal Railway  លេខ១០  មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្សី៊  សង្កាត់
ស្រះចកខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលទទួលបានការអនុម័តពីធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា នៅថ្ងៃទ3ី ខែមីនា ឆ្នាំ 2023។

ធនាគារមានប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនៅកណ្តាលទីក្រុងភ្នំពេញ និងខេត្តចំនួន 4 ដែលមានបណ្តាញសាខាចំនួន 17។

ធនាគារ មានបុគ្គលិកចំនួន 634 នាក់ នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 (ឆ្នាំ 2021៖ 586 នាក់)។

2.  មូលដ្ឋានគ្រឹះគណនេយ្យ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ  ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយអនុលោមទៅតាមស្តង់ដារបាយការណ៍ទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុអន្ដរជាតិនៃកម្ពុជា  ហៅកាត់
ថា (“ស.រ.ទ.ហ.អ.ក”)។

គោលនយោបាយគណនេយ្យ និងវិធីសាស្រ្តនៃការគណនា ត្រូវបានអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាពនៅគ្រប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបង្ហាញនៅក្នុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ។

ព័ត៌មានលម្អិតទាក់ទងនឹងគោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ត្រូវបានលាតត្រដាងក្នុងកំណត់សម្គាល ់35។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃធនាគារ និងផ្តល់សិទ្ធិឱ្យចេញផ្សាយនៅថ្ងៃទី 29 ខែមីនា ឆ្នាំ 2023។

3.  រូបិយប័ណ្ណមុខងារ និងរូបិយប័ណ្ណសម្រាប់កំណត់បង្ហាញ

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ ត្រូវបានបង្ហាញជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ដែលជារូបិយប័ណ្ណមុខងាររបស់ធនាគារ។  តួលេខទាំងអស់ត្រូវបានបង្គត់ចំនួនមួយ
ដុល្លារអាមេរិក ឬមួយពាន់រៀលដែលជិតបំផុតលុះត្រាតែមានការបង្ហាញផ្សេងពីនោះ។
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	  ទំំព័័រទីី 63 
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4.  ការលាតត្រដាងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

អ្នកគ្រប់គ្រងលាតត្រដាងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដោយផ្អែកលើសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល។ ព័តម៌ានអំពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលមានរយៈពេលខ្លី និង
រយៈពេលវែងត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងផ្នែកការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ។ ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលលើសពី 12 ខែ គឺត្រូវចាត់ទុកជាទ្រព្យសកម្ម
រយៈពេលវែង និងបំណុលរយៈពេលវែង។

5.  ការវិនិច្ឆ័យ និងការប៉ាន់ស្មាន 

នៅក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះ អ្នកគ្រប់គ្រងធ្វើការវិនិច្ឆ័យ ប៉ានស់្មាន និងសន្មតដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់ការអនុវត្តនូវគោលនយោបាយ
គណនេយ្យ និងចំនួននៃទ្រព្យសកម្ម បំណុល ចំណូល និង    ចំណាយដែលបានរាយការណ៍។  លទ្ធផលជាក់ស្តែងអាចខុសពីការប៉ានស់្មានទាំងនោះ។ 

ការប៉ាន់ស្មាន និងការសន្មតដែលពាក់ព័ន្ធត្រូវបានត្រួតពិនិត្យជាប្រចាំ។  ការកែប្រែលើការប៉ានស់្មាន ត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមវិធីសាស្រ្តទស្សនៈវិស័យ។

ក.  ការវិនិច្ឆ័យ

ព័ត៌មានអំពីការវិនិច្ឆ័យ ដែលបានធ្វើឡើងក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយគណនេយ្យ ដែលមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្ដលើចំនួនទឹកប្រាក ់ដែលត្រូវបាន
ទទួលស្គាល់នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានបង្ហាញក្នុងកំណត់សម្គាល់ដូចខាងក្រោម។

 ​​    កំណត់សម្គាល់ 35គ(ii)៖ ការចាតថ់្នាក់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការវាយតម្លៃគំរូអាជីវកម្មដែលទ្រព្យទាំងនោះត្រូវបានកាន់កាប់ និងការវាយតម្លៃថាតើ 

លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្យានៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាការទូទាត់តែប្រាក់ដើម និងការប្រាក ់(“ SPPI”) លើចំនួនប្រាក់ដើមដែលនៅសល់។

  កំណត់សម្គាល់ 35គ(vii)៖ ការបង្កើតលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រាប់កំណត់ ថាតើហានិភ័យឥណទានលើទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជាសារវន្ដ 
ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់ដំបូង ដោយកំណត់វិធីសាស្រ្តដែលបញ្ចូលព័តម៌ានការប្រមើលមើលអនាគតទៅក្នុងការវាស់វែងលើការរំពឹងទុក លើការ
ខាតបងឥណទាន (“ECL”) និងការជ្រើសរើស និងការអនុម័តលើម៉ូឌែល ដែលប្រើដើម្បីវាស់វែងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន។

ខ.  ភាពមិនច្បាស់លាស់នៃការសន្មត និងការប៉ាន់ស្មាន

ព័ត៌មានអំពីភាពមិនច្បាស់លាស់នៃការសន្មត និងការប៉ាន់ស្មាន ដែលមានហានិភ័យជាសារវន្ដ ដែលអាចធ្វើឱ្យមាននិយ័តភាពលើតម្លៃយោងនៃទ្រព្យ 
សកម្ម និងបំណុលក្នុងការិយបរិច្ឆេទហិរញ្ញវត្ថុនាពេលបន្ទាប់ ត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងកំណត់សម្គាល់ ដូចខាងក្រោម៖

   កំណត់សម្គាល់ 35គ(vi)៖ ការវាស់វែងលើតម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលមិនមានទិន្នន័យដែលអាចអង្កេតបាន។

 ​​​​    ​ កំណត់សម្គាល់ 35គ(vii)៖ ឱនភាពនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ កំណត់ការបញ្ចូលសមាសធាតុទៅក្នុងម៉ូឌែល នៃការវាស់វែងលើការរំពឹង 

    ទុកលើការខាតបង់ឥណទាន រួមទាំងការបញ្ចូលព័តម៌ាននៃការប្រមើលមើលអនាគត។ 

     ​កំណត់សម្គាល់ 35គ(vii)៖ ឱនភាពនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការសន្មត់សំខាន់ៗ ដែលប្រើក្នុងការប៉ាន់ស្មាន លំហូរទឹកប្រាក់ ដែលអាចប្រមូល 
   មកវិញបាន។

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

6.  ការប្តូររូបិយប័ណ្ណពីប្រាក់ដលុ្លារអាមេរិកទៅជាប្រាក់រៀល

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានបង្ហាញជាប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក ដែលត្រូវជារូបិយប័ណ្ណមុខងាររបស់ធនាគារ។ ការប្តូររូបិយប័ណ្ណពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកទៅជា
ប្រាក់រៀល បានបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវនៃការបង្ហាញពត៌មានដោយអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពីគណនេយ្យ និងសវនកម្ម ហើយការប្ដូររូបិយប័ណ្ណនេះ

ធ្វើឡើងដោយអនុលោមតាមស្តង់ដាគណនេយ្យអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា ស.គ.អ.ក 21 -ឥទ្ធិពលនៃការប្រែប្រួលអត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស។

ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលត្រូវបានប្តូរតាមអត្រានាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ហើយ ដើមទុន និងគណនីមូលធនផ្សេងៗត្រូវបានប្តូរតាមអត្រាប្រវត្តិសាស្រ្ដ។ 
របាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ   និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រាក់រៀល ដោយប្រើប្រាស់អត្រាមធ្យម
នៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទ   ដែលអត្រានេះត្រូវបានចាត់ទុកថា មានកំរិតប្រហាក់ប្រហែលទៅនឹងអត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណ នាថ្ងៃប្រតិបត្តិការ ដោយសារតែអត្រាប្ដូរ
រូបិយប័ណ្ណមិនមានការប្រែប្រួលជាសារវន្ដនៅក្នុងការិយបរិច្ឆេទ។ ភាពខុសគា្នដែលកើតឡើងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជា “ទុនបម្រុងពីការ
ប្តូររូបិយប័ណ្ណ” នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ

ការប្ដូររូបិយប័ណ្ណពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកទៅជាខ្មែររៀល ដូចដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានបង្ហាញដោយអនុលោមតាមច្បាប់ស្ដីពី
គណនេយ្យ និងសវនកម្ម ចុះថ្ងៃទី11 ខែមេសា ឆ្នាំ2016 និងត្រូវបានប្ដូរដោយប្រើប្រាស់អត្រាប្ដូរប្រាក់ផ្លូវការក្នុង 1 ដលុ្លារអាមេរិក ដែលបានចេញផ្សាយ 

ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (“NBC”)៖

អត្រានាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ អត្រាមធ្យម*

ថ្ងៃទ ី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2022 1 ដុល្លារអាមេរិក = 4,117 រៀល 4,087 រៀល

ថ្ងៃទ ី31 ខែធ្នូ ឆ្នា ំ2021 1 ដុល្លារអាមេរិក = 4,074 រៀល 4,068 រៀល

*អត្រាប្ដូរប្រាក់ជាមធ្យមត្រូវបានកំណត់ដោយប្រើប្រាស់អត្រាប្ដូរប្រាក់ប្រចាំថ្ងៃរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា

តួលេខជាប្រាក់រៀលនេះ គឺសម្រាប់ជាការបង្ហាញតែប៉ុណ្ណោះ ហើយមិនត្រូវបានយកមកបកស្រាយថា តួលេខប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកនេះត្រូវបានប្ដូរទៅជា
ប្រាក់រៀល ឬគួរត្រូវបានប្ដូរជាប្រាក់រៀល ឬនឹងត្រូវបានប្ដូរជាប្រាក់រៀល នាពេលអនាគតតាមអត្រាប្ដូរប្រាក់នេះ ឬអត្រាប្ដូរប្រាក់ផ្សេងទៀតនោះឡើយ។

7.   សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ 36,229,431 34,297,265 149,156,567 139,727,058

សាច់ប្រាក់ក្នុងធនាគារដែលមាន
       កាលវសាន្តតិចជាង 3 ខែ៖

សាច់ប្រាក់នៅធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា 142,333,695 240,103,823 585,987,822 978,182,975

សាច់ប្រាក់នៅធនាគារនានា 57,177,114 31,422,527  235,398,179 128,015,375

235,740,240 305,823,615  970,542,568 1,245,925,408

ដក៖ សំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃ (277,696) (161,012) (1,143,274) (655,963)

 235,462,544 305,662,603  969,399,294 1,245,269,445

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022
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7.   សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល (ត) 

បម្រែបម្រួលលើសំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃលើសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល មានដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី1 ខែមករា 161,012 352,715 655,963 1,426,732

កាទទួលស្គាល់ចំណេញ ឬខាត (កំណត់សម្គាល់ 30) 116,684 (191,703) 476,888 (779,848)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - - 10,423 9,079

នាថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ 277,696 161,012 1,143,274 655,963

សមតុល្យដុលនៃសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

តាមទំនាក់ទំនង៖

មិនមែនសម្ព័ន្ធញាតិ  235,740,240 305,823,615  970,542,568 1,245,925,408

សម្ព័ន្ធញាតិ  -   -  -   -

235,740,240 305,823,615 970,542,568 1,245,925,408

8.  ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា   3,517,595 6,300,500 14,481,939 25,668,237

ធនាគារនានា  25,453,601 2,083,060 104,792,475 8,486,387

 28,971,196 8,383,560 119,274,414 34,154,624

ដក៖ សំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃ  (368,337) (10,832) (1,516,443) (44,130)

 28,602,859 8,372,728 117,757,971 34,110,494

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

 8.   ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា (ត)

បម្រែបម្រួលលើសំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃលើប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា មានដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា 10,832 95,734 44,130 387,244

ទទួលស្គាល់ក្នុងចំណេញ ឬខាត (កំណត់សម្គាល់ 30) 357,505 (84,902) 1,461,123 (345,381)

លម្អៀងពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណ - - 11,190 2,267

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 368,337 10,832 1,516,443 44,130

ប្រាក់បញ្ញើដុលនៅធនាគារនានាត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ក.  តាមកាលកំណត់៖

     ក្នុងរយៈពេល 1 ខែ   5,442,903 2,083,060  22,408,432 8,486,386

     > 1 ទៅ 3 ខែ  13,524,855 6,300,500  55,681,828 25,668,238

     > 3 ទៅ 6 ខែ 10,003,438    -  41,184,154 -

 28,971,196 8,383,560  119,274,414 34,154,624

ខ.  តាមរូបិយប័ណ្ណ៖

     ដុល្លារអាមេរិក   23,965,896 8,383,560  98,667,594 34,154,624

     ប្រាក់រៀល  5,005,300 -  20,606,820 -

     ផ្សេងៗ  -   -  -   -

28,971,196 8,383,560 119,274,414 34,154,624

 2022 2021

គ.  តាមអត្រាការប្រាក់ (ក្នុងមួយឆ្នាំ)៖

      ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា 0.16% - 3.11% 0.04% - 0.24%

      ធនាគារក្នុងស្រុកផ្សេងៗ 0.05% - 3.45% 1.20% - 3.25%

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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9.   ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

កំណត់
សម្គាល់

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ប្រាក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន ក 7,500,000 7,500,000 30,877,500 30,555,000

ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចលើ ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន
   ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ខ 66,154,932 63,688,940 272,359,855 259,468,742

73,654,932 71,188,940 303,237,355 290,023,742

ក.   ប្រាក់តម្កល់ធានាដើមទុន

យោងតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា លេខ ធ7-01-136 ចុះថ្ងៃទី 15 ខែតុលា ឆ្នាំ 2001 ធនាគារតម្រូវឱ្យរក្សាប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់ចំនួន 10% នៃ
ដើមទុនរបស់ខ្លួន។  ប្រាក់តម្កល់នេះ គឺមិនអាចប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបស់ខ្លួនបានឡើយ ប៉ុន្តែធនាគារអាចដកវិញបាន នៅពេលដែលធនាគារ
សម្រេចចិត្តឈប់ធ្វើអាជីវកម្មនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាដោយស្ម័គ្រចិត្ត។ នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនេះ ធនាគារទទួលបានការប្រាក់ក្នុងអត្រា 
0.37% ក្នុងមួយឆ្នាំ ( 2021: 0.04% ក្នុងមួយឆ្នាំ)។
 

ខ.   ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចលើប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងកម្ចីពីអនិវាសជន
 
ប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចគឺជាទុនបម្រុងអប្បបរមាដែលត្រូវបានគណនាតាមអត្រា 8% ចំពោះប្រាក់រៀល និង 12.50% ចំពោះរូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗនៃសមតុល្យ
សរុបនៃប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងប្រាក់បញ្ញើគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុអនិវាសនជន និង ប្រាក់កម្ចីអនិវាសនជន។ យោងតាម
ប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា លេខ ធ7-018-282 ប្រ.ក. ស្តីពីការរក្សាទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ចជាប្រាក់រៀល និងរូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗមិនទទួលបានការ
ប្រាក់ទេ ចាប់ពីថ្ងៃទី 20 ខែសីហា ឆ្នាំ 2018 ។
 

នៅថ្ងៃទី 18 ខែមីនា ឆ្នាំ 2020 ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជាបានចេញសេចក្តីប្រកាសព័ត៌មានមួយស្ដីពីការកាត់បន្ថយអត្រាប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ច (“RRR”) លើ
ប្រាក់រៀលពី 8% មកត្រឹម 7%។ សម្រាប់រូបិយប័ណ្ណបរទេស អត្រាប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចត្រូវបានកាត់បន្ថយពី 12.50% មកត្រឹម 7% ដើម្បីកាត់បន្ថយផល
ប៉ះពាល់នៃជំងឺរាតត្បាត COVID-19 លើសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា។

នៅថ្ងៃទី 9 ខែមករា ឆ្នាំ 2023 ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជាបានចេញប្រកាសលេខ ធ7-023-005 ប្រ.ក. ស្តីពីការបន្ថែមអត្រាប្រាក់បម្រុងកាតព្វកិច្ចនៃប្រាក់បញ្ញើ  
សម្រាប់រូបិយប័ណ្ណផ្សេងៗនឹងតម្លើងទៅ 9% ចាប់ពីថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2023 និង 12.5% ចាប់ពីថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2024 តទៅ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

10.  ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន - សុទ្ធ

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ឥណទានមានកាលកំណត់  521,564,813  477,799,345 2,147,282,335 1,946,554,532

ឥណទានវិបារូបន៍  60,452,196  45,044,513  248,881,690 183,511,346

ឥណទានផ្តល់សម្រាប់ទិញគេហដ្ឋាន  209,700,992  198,721,590  863,338,984 809,591,758

ឥណទានហិរញ្ញវត្ថុពាណិជ្ជកម្ម  196,488,631  189,005,796  808,943,694 770,009,613

ប័ណ្ណឥណទាន  2,654,211  1,091,308  10,927,387 4,445,989

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន – ដុល 990,860,843 911,662,552 4,079,374,090 3,714,113,238

ដក៖ សំវិធានធនលើការខាតបង់ឱនភាពនៃតម្លៃ (13,913,754) (7,419,349) (57,282,925) (30,226,429)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន – សុទ្ធ 976,947,089 904,243,203 4,022,091,165 3,683,886,809

      (i)   បម្រែបម្រួលនៃសំវិធានធនលើការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  មានដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  7,419,349 6,815,999  30,226,429 27,570,716

សំវិធានធនសម្រាប់ឱនភាពនៃតម្លៃខាតបង់ក្នុងការិយបរិច្ឆេទ
     ( កំណត់សម្គាល់ 30 )

6,619,419 663,785 27,053,565 2,700,277

លុបចោលក្នុងការិយបរិច្ឆេទ  (125,014) (60,435)  (510,932) (245,850)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  513,863 201,286

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ  13,913,754 7,419,349  57,282,925 30,226,429

     (ii)   ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល ត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រោម៖
   

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

តាមកាលកំណត់៖

រយៈពេល 1 ខែ  51,882,777 50,974,941  213,601,393 207,671,910

> 1 ទៅ 3 ខែ  134,553,727 133,699,842  553,957,694 544,693,156

> 3 ទៅ 6 ខែ  155,529,450 165,783,693  640,314,746 675,402,765

> 6 ទៅ 12 ខែ  126,722,244 98,450,874  521,715,479 401,088,861

> 1 ទៅ 3 ឆ្នាំ  117,496,124 115,687,297  483,731,543 471,310,048

> 3 ទៅ 5 ឆ្នាំ  99,855,405 70,417,994  411,104,700 286,882,908

លើសពី 5 ឆ្នាំ  304,821,116 276,647,911 1,254,948,535 1,127,063,590

 990,860,843 911,662,552 4,079,374,090 3,714,113,238

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)

សម្រាប់ការវិភាគបន្ថែមលើឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជនដុល សូមមើលកំណត់សម្គាល់ 33 ខ។
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11.   ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ចំណាយបង់មុនសម្រាប់ អត្ថប្រយោជន៍របស់បុគ្គលិក (i)  7,833,578  7,225,100  32,250,841  29,435,057 

ប្រាក់កក់ និងចំណាយបង់មុន  3,734,818  3,597,315  15,376,246  14,655,462 

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិស្សន្ទ  (ii)  1,307,816  85,567  5,384,278  348,600 

ផ្សេងៗ  27,982  26,476  115,202  107,863 

12,904,194 10,934,458 53,126,567 44,546,982

       (i)   នេះតំណាងឱ្យភាពខុសគ្នារវាង តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់កម្ចីរបស់បុគ្គលិក ដែលបានផ្ដល់តាមអត្រាការប្រាក់ទាបជាងអត្រាការប្រាក់ទីផ្សារ និង 
 តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់កម្ចីទាំងនោះទៅឱ្យអតិថិជន។ ធនាគារបានកត់ត្រាភាពខុសគ្នានេះ ជាប្រាក់អត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់បុគ្គលិកដែលបានបង់  
 មុន និង ត្រូវរំលស់ដោយប្រើប្រាស់មូលដ្ឋានរំលស់ថេរទៅតាមថេរវេលានៃកិច្ចសន្យាខ្ចីនៃប្រាក់កម្ចីបុគ្គលិក។

  
       (ii)  នេះតំណាងឱ្យឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលធនាគារបានចុះកិច្ចព្រមព្រៀងលើឧបករណ៍ផ្លាស់ប្តូរអត្រាប្តូរប្រាក់ជាមួយគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទៀត។    

  ធនាគារប្រើឧបករណ៍និទស្សន្ទ ដើម្បីទបស់្កាត់ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ។

12.   ទ្រព្យសកម្មអរូបី
 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក
ពាន់រៀល

( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

កុំព្យូទ័រសូហ្វវែរ៖  

ថ្លៃដើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  13,530,842 196,184  55,124,650 793,564

ការទិញបន្ថែម  448,759 13,787,808  1,834,078 56,088,803

ការលុបចោល  -   (453,150)  -   (1,843,414)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  595,289 85,697

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ  13,979,601 13,530,842  57,554,017 55,124,650

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  92,690 6,650  377,619 26,899

រំលស់  2,022,464 89,350  8,265,815  363,476 

ការលុបចោល  -   (3,310)  -    (13,465)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  64,655  709 

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ  2,115,154 92,690  8,708,089 377,619

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 11,864,447 13,438,152 48,845,928 54,747,031

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

13.   ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារ

2022 កុំព្យូទ័រ គ្រឿងសង្ហារឹម
 និងសម្ភារ

ការិយាល័យ

យានយន្ត ការជួសជុល               
កែលម្អ

ការងារកំពុង 
ដំណើរការ

សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ថ្លៃដើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2022 5,043,064  2,832,195  778,340  8,610,996  104,556 17,369,151 70,761,929 

ការទិញបន្ថែម 387,834  302,250  -    501,297  2,862,042  4,053,423 16,566,340 

ការផ្ទេរ  -    -    -    -   (1,191,382) (1,191,382) (4,869,178)

ការចាត់ថ្នាក់ឡើងវិញ  -    (7,517)  -    7,517  -    -    -   

ការលុបចោល  (23,516)  -    -    (351,787)  -    (375,303) (1,533,863)

ការលក់ចេញ  (21,224)  (11,406)  -    (609,329)  -    (641,959) (2,623,686)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    -    -    -    -    802,208 

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 5,386,158  3,115,522  778,340  8,158,694  1,775,216 19,213,930 79,103,750 

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2022  2,522,939  1,502,388  338,904  6,969,048  -   11,333,280 42,285,778 

រំលស់  893,484  423,837  155,120  527,189  -    1,999,630  8,172,488 

ការចាត់ថ្នាក់ឡើងវិញ  -    (809)  -    809  -    -    -   

ការលុបចោល  (17,236)  -    -    (250,722)  -    (267,958) (1,095,144)

ការលក់ចេញ  (21,224)  (11,134)  -    (609,329)  -    (641,687) (2,622,575)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    -    -    -    -    4,406,035 

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022  3,377,963  1,914,282  494,024  6,636,995  -   12,423,265 51,146,582 

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 2,008,195 1,201,240 284,316 1,521,699 1,775,216 6,790,666 27,957,172

នាថៃ្ងទី 31 ខែធ្នូ ឆាំ្ន 2022 មានទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារដែលបានដករំលស់អស់ ជាមួយថ្លៃដើមចំនួន 8,262,812 ដលុ្លារអាមេរិក (ឆាំ្ន 2021៖ 7,696,276ដុល្លារ
អាមេរិក) នៅតែប្រើប្រាស់។ ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារលុបចោល រួមបញ្ចូលទាំងទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារបានដករំលស់អស់ ជាមួយថ្លៃដើមចំនួន 1,017,262 

ដលុ្លារអាមេរិក ( ឆាំ្ន 2021៖365,862 ដលុ្លារអាមេរិក )។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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13.	ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ (ត)

2021 កុំព្យូទ័រ គ្រឿងសង្ហារឹម
 និងសម្ភារ

ការយិាល័យ

យានយន្ត ការជួសជុល               
កែលម្អ

ការងារកំពុង 
ដំណើរការ

សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ថ្លៃដើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2021 3,434,595 2,107,474 778,342 7,632,202 114,617 14,067,230 56,901,945

ការទិញបន្ថែម  -    -    -    1,264,844  3,770,523  5,035,367 20,483,873 

ការផ្ទេរ  1,700,209  815,532  -    -   (3,780,584) (1,264,843) (5,145,381)

ការលុបចោល  (48,497)  (24,288)  -    (22,056)  -    (94,841)  (385,813)

ការលក់ចេញ  (43,243)  (66,523)  -    (263,994)  -    (373,760) (1,520,456)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ -  -  -  -  -  -  427,761

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021  5,043,064  2,832,195  778,342  8,610,996  104,556 17,369,153 70,761,929 

ដក៖ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2021 2,117,444 1,295,671 183,784 6,856,939 - 10,453,839 42,285,778

រំលស់  448,447  285,115  155,120  392,003  -    1,280,685  5,209,827 

ការលុបចោល  (568)  (12,446)  -    (15,900)  -    (28,914)  (117,622)

ការលក់ចេញ  (42,384)  (65,952)  -    (263,994)  -    (372,330) (1,514,638)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    -    -    -    -    308,437 

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021  2,522,939  1,502,388  338,904  6,969,048  -   11,333,280 46,171,782 

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021  2,520,125  1,329,807  439,438  1,641,948  104,556  6,035,873 24,590,147 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

14.	សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម

ព័ត៌មានអំពីភតិសន្យារបស់ធនាគារត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងកំណត់សម្គាល់នេះ និងកំណត់សម្គាល ់17 ។

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម 8,337,793 6,821,459 34,326,694 27,790,624

ធនាគារជួលអគារ និងការិយាល័យសម្រាប់ប្រតិបត្តិការ។  ព័ត៌មានអំពីភតិសន្យាដែលធនាគារ ជាភតិកៈត្រូវបានបង្ហាញដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  6,821,459  2,802,257  27,790,624  11,335,130 

ការទិញបន្ថែម  2,952,867  5,288,209  12,068,367  21,512,434 

រំលស់សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ  (1,436,533)  (1,269,007)  (5,871,110)  (5,162,320)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -    -    338,813  105,380 

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ  8,337,793 6,821,459  34,326,694 27,790,624

15.	ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

គណនីចរន្ត (*)  311,788,255  378,363,006 1,283,632,246  1,541,450,886 

គណនីសន្សំ  126,617,019  160,680,564  521,282,267  654,612,618 

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  465,698,759  330,779,099 1,917,281,791  1,347,594,050 

 904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

(*)  រួមបញ្ចូលប្រាក់បញ្ញើមានកម្រិត ដែលមិនទទួលបានការប្រាក់ ហើយត្រូវបានរក្សាទុកជាបន្ទាត់ពាណិជ្ជកម្ម និងមានការធានាជូនចំពោះអតិថិជន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី72

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី73 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

15.	ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន (ត)  

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនខាងលើនេះ ត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ក.  តាមកាលកំណត់៖

    រយៈពេល 1 ខែ  473,262,546  579,622,004 1,948,421,903  2,361,380,044 

    > 1 ទៅ 3 ខែ  115,351,318  115,113,335  474,901,376  468,971,727 

    > 3 ទៅ 6 ែខ  150,953,031  77,543,731  621,473,629  315,913,160 

    > 6 ទៅ 12 ែខ  142,337,576  51,892,489  586,003,800  211,410,000 

    1 ទៅ 3 ឆ្នាំ  12,902,678  25,755,498  53,120,325  104,927,899 

    3 ទៅ 5 ឆ្នាំ  9,296,884  19,895,612  38,275,271  81,054,724 

 904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ខ.  តាមប្រភេទអតិថិជន៖

    សាជីវកម្ម 324,220,527  386,076,478 1,334,815,910 1,572,875,571

    ឯកត្តជន 553,874,467  454,481,631 2,280,301,180 1,851,558,165

    ផ្សេងៗ 26,009,039  29,264,560 107,079,214 119,223,818

904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

គ.  តាមនិវាសនដ្ឋាន៖

    និវាសជន 903,870,573  869,139,830 3,721,235,149 3,540,875,667

    អនិវាសជន 233,460  682,839 961,155 2,781,887

904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ឃ. តាមទំនាក់ទំនង៖

    មិនមែនសម្ព័ន្ធញាតិ 832,248,140  779,625,645 3,426,365,593 3,176,194,878 

    សម្ព័ន្ធញាតិ 71,855,893  90,197,024 295,830,711  367,462,676 

904,104,033 869,822,669 3,722,196,304 3,543,657,554

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ង. តាមអត្រាការប្រាក់ (ក្នុងមួយឆ្នាំ)៖

    គណនីចរន្ត 0.00% - 2.00% 0.00% - 2.00%

    គណនីសន្សំ 0.00% - 5.00% 0.00% - 2.50%

    ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 0.00% - 8.00% 0.00% - 8.00%

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

16.	ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

តាមរយៈគណនីអតិថិជន៖

    គណនីចរន្ត  19,622,538  36,649,776  80,785,989  149,311,187 

    គណនីសន្សំ  2,776  12,303  11,429  50,122 

    ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  97,471,514  106,562,157  401,290,223  434,134,229 

 117,096,828  143,224,236  482,087,641  583,495,538 

តាមរយៈគណនីធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា៖

    ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  70,914,609  66,688,677  291,955,445  271,689,670 

 188,011,437 209,912,913  774,043,086 855,185,208

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារនានា និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ត្រូវបានវិភាគដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ក.  តាមកាលកំណត់៖

     រយៈពេល 1 ខែ  46,054,197  73,574,916  189,605,129 299,744,208

    2 ទៅ 3 ខែ  40,893,104  31,428,605  168,356,909 128,040,137

    4 ទៅ 6 ខែ  28,521,930  60,503,148  117,424,786 246,489,825

    7 ទៅ 12 ខែ  35,119,469  18,110,058  144,586,854 73,780,376

    1 ទៅ 3 ឆ្នាំ  37,422,737  26,296,186  154,069,408 107,130,662

188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

ខ.  តាមនិវាសនដ្ឋាន៖

     និវាសជន 188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

គ.  តាមទំនាក់ទំនង៖

     មិនមែនសម្ព័ន្ធញាត ិ 114,075,416 95,561,900 469,648,488 389,319,181

     សម្ព័ន្ធញាតិ 73,936,021 114,351,013 304,394,598 465,866,027

188,011,437 209,912,913 774,043,086 855,185,208

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី74

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី75 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

16.	ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (ត)

2022 2021

ឃ.  តាមអត្រាការប្រាក់ (ក្នុងមួយឆ្នាំ)៖

        គណនីចរន្ត 0.00% - 0.75% 0.00% - 1.25%

       គណនីសន្សំ 0.25% 0.00% - 0.25%

       ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 0.00% - 6.50% 0.00% - 6.00%

17.	 បំណុលភតិសន្យា

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

តម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃបំណុលភតិសន្យា

    រយៈពេលខ្លី  1,394,315 1,398,463  5,740,395 5,697,338

    រយៈពេលវែង  7,403,492 5,752,586  30,480,176 23,436,036

 8,797,807 7,151,049  36,220,571 29,133,374

ការវិភាគតាមកាលវសាន្ត - លំហូរទឹកប្រាក់តាម 
    កិច្ចសន្យាមិនបានធ្វើអប្បហារ

    តិចជាង 1 ឆ្នាំ  383,333 137,111  1,578,182 558,590

    1 ឆ្នាំ ទៅ 5 ឆ្នាំ  1,616,258 2,143,921  6,654,134 8,734,334

    លើសពី 5 ឆ្នាំ  9,471,009 7,575,149  38,992,144 30,861,157

បំណុលភតិសន្យាមិនបានធ្វើអប្បហារសរុប 11,470,600 9,856,181 47,224,460 40,154,081

បម្រែបម្រួលនៃបំណុលភតិសន្យាក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនេះ មានដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  7,151,049 3,121,721  29,133,374 12,627,361

ការទិញបន្ថែម  2,952,867 5,288,210  12,068,367 21,512,438

ចំណាយការប្រាក់  460,857 263,640  1,883,523 1,072,488

ការទូទាត់  (1,766,966) (1,522,522)  (7,221,590) (6,193,619)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  356,897 114,706

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្ន ូ 8,797,807 7,151,049 36,220,571 29,133,374

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

 17. បំណុលភតិសន្យា (ត)

ចំនួនដែលបានទទួលស្គាល់ក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ចំណាយការប្រាក់លើបំណុលភតិសន្យា 460,857 263,640 1,883,523 1,072,488

ចំណាយពាក់ព័ន្ធភតិសន្យាលើទ្រព្យសកម្មមានរយៈពេលខ្លី 
      និងមានតម្លៃទាប 432,495 359,224 1,767,607 1,461,323

893,352 622,864 3,651,130 2,533,811

ចំនួនដែលបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ទឹកប្រាក់សរុបបានបង់លើភតិសន្យា 1,306,109  1,258,882 5,338,067  5,121,132 

18. បំណុលផ្សេងៗ

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

សិទ្ធិទទួលបានរបស់និយោជិត  1,727,082  1,307,719  7,110,397  5,327,647 

ចំណាយបង្គរ  1,337,088  846,734  5,504,791  3,449,594 

មូលប្បទានប័ត្ររបស់ធនាគារិក  189,318  30,429  779,424  123,968 

ពន្ធផ្សេងៗត្រូវទូទាត់  697,162  2,378,056  2,870,216  9,688,200 

ផ្សេងៗ  105,269  237,922  433,392  969,294 

 4,055,919 4,800,860  16,698,220 19,558,703

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី76

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី77 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

19. សំវិធានធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិត

សំវិធានធនលើអត្ថប្រយោជន៍និយោជិតសំដៅទៅលើ សំវធិានធនលើការទូទាត់សំណងអតីតភាពការងារ ដែលត្រូវបានគណនាមិនឱ្យលើសពីចំនួន  
អតិបរមាស្មើនឹង 6 ខែ នៃប្រាក់បៀវត្សសុទ្ធរបស់និយោជិត ( អាស្រ័យតាមរយៈពេលបម្រើការងារបស់និយោជិត) ដែលមានអតីតភាពការងារមុនឆ្នាំ 2019 

ដែលតម្រូវតាមប្រកាសលេខ 443 ចេញដោយក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនាថ្ងៃទី 21 ខែកញ្ញា ឆ្នាំ 2018 និងបន្ទាប់មកប្រកាសនេះ ត្រូវបាន
ធ្វើវិសោធនកម្មយោងតាមសេចក្តីណែនាំលេខ 042/19 ចុះថ្ងៃទី 22 ខែមីនា ឆ្នាំ 2019។

នៅថ្ងៃទី 23 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2020 រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាបានផ្តល់ជាជម្រើស ទៅកាន់រោងចក្រ សហគ្រាស និងគ្រឹះស្ថានពាណិជ្ជកម្មគ្រប់
វិស័យទាំងអស់ ក្នុងការពន្យារនូវការទូទាត់នៃសំណងអតីតភាពការងារមុនឆ្នា ំ 2019 និងប្រាក់អតីតភាពការងារបច្ចុប្បន្នសម្រាប់ឆ្នា ំ 2021 រហូតដល់ 
2022។ ធនាគារបានជ្រើសរើសយកការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ ដែលក្នុងនោះធនាគារបានទូទាត់សំណងអតីតភាពការងារបច្ចុប្បន្នសម្រាប់ឆ្នា ំ 2022 

ហើយបានចាប់ផ្តើមទូទាត់ប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារពីខែមិថុនា ឆ្នា ំ2022 ។

20. ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ

ក.  ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ – សុទ្ធ

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ  2,735,099  3,240,999  11,260,403  13,203,830 

បំណុលពន្ធពន្យារ  (1,925,829)  (1,381,405)  (7,928,638)  (5,627,844)

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ – សុទ្ធ  809,270 1,859,594  3,331,765 7,575,986

 ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ/( បំណុល) រួមមានគណនីដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

រំលស់លើទ្រព្យសកម្មរូបី និងអរូបី  238,823  121,941 983,234  496,788 

សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម  (1,667,559)  (1,364,292) (6,865,340)  (5,558,126)

បំណុលភតិសន្យា 1,759,561  1,255,003 7,244,113  5,112,882 

សំវិធានធនលើឱនភាពតមៃ្លនៃ 
     ឧបករណ៍ហរិញ្ញវត្ថុ និងកិច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ 309,533  1,430,210 1,274,347 5,826,676

ផ្សេងៗ 168,912 416,732 695,411 1,697,766

809,270 1,859,594 3,331,765 7,575,986

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

20. ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ (ត)

ក.  ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ – សុទ្ធ (ត)

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ/(បំណុល) រួមមានគណនីដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  1,859,594  2,008,625  7,575,986  8,124,888 

ទទួលស្គាល់ក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត (1,050,324)  (149,031)  (4,292,674)  (606,258)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  48,453 57,356

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 809,270 1,859,594  3,331,765 7,575,986

ខ.   បំណុលពន្ធលើប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំ

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  2,874,254 1,461,051  11,709,711 5,909,951

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល  2,499,281 3,338,868  10,214,561 13,582,515

សំវិធានធនលើស/ ខ្វះពីការិយបរិច្ឆេទមុន (578,228) 212,398 (2,363,218) 864,035

ផ្សេងៗ 511,126 - 2,088,972 -

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញបានបង់  (2,833,939) (2,138,063)  (11,582,309) (8,697,640)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ  -   -  111,541 50,850

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 2,472,494 2,874,254  10,179,258 11,709,711

គ.   ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញប្រចាំឆ្នាំ  2,432,179  3,551,266  9,940,316  14,446,550 

ពន្ធពន្យារ  1,050,324  149,031  4,292,674  606,258 

 3,482,503 3,700,297 14,232,990 15,052,808

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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20. ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញ (ត)

 
គ.   ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល (ត)

ការផ្ទៀងផ្ទាត់ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញដែលត្រូវបានគណនាតាមអត្រាពន្ធផ្លូវការ 20% លើចំណេញជាប់ពន្ធ ដូចបានបង្ហាញនៅក្នុងប្រាក់ចំណេញ ឬខាត 
មានដូចខាងក្រោម៖

2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

% ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

%

ប្រាក់ចំណេញមុនដកពន្ធ 17,671,478 72,223,330 12,003,302 48,829,433

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញតាមអត្រាផ្លូវការ 20% 3,534,296 14,444,668 20 2,400,660 9,765,885 20

ចំណាយមិនអាចកាត់កងបាន  15,309  62,568 0 1,087,239 4,422,888 9

សំវិធានធនខ្វះ/លើសពីការិយបរិច្ឆេទមុន (578,228) (2,363,218) 3 212,398 864,035 2

ផ្សេងៗ   511,126 2,088,972 3 - - 0

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូល  3,482,503 14,232,990 20 3,700,297 15,052,808 31

ការគណនាប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធ គឺស្ថិតក្រោមការត្រួតពិនិត្យចុងក្រោយ និងអនុម័តពីអាជ្ញាធរពន្ធដារ ។

21.  ដើមទុន

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ភាគហ៊ុនមានតម្លៃ 100 ដុល្លារអាមេរិក ក្នុងមួយហ៊ុន៖

ដើមទុនបានបែងចែក និងបានបង់គ្រប់ចំនួន 750,000 ហ៊ុន
     (2021: 750,000 ហ៊ុន)

75,000,000 75,000,000 300,000,000 300,000,000

ពុំមានការផ្លាស់ប្តូរនៅក្នុងភាគទុនិក និងរចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុនក្នុងការិយបរិច្ឆេទនោះទេ។ នាការិយបរិច្ឆេទរបាយការណ៍នេះ រចនាសម្ព័ន្ធភាគហ៊ុន មានដូច
ខាងក្រោម៖

បានចុះបញ្ជី បានបោះផ្សាយ និងបានបង់គ្រប់ចំនួន

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021

ចំនួន
ភាគហ៊ុន

ទឹកប្រាក់
ដុល្លារអាមេរិក

% ចំនួន
ភាគហ៊ុន

ទឹកប្រាក់
ដុល្លារអាមេរិក

%

Royal Group Finance Co., Ltd 337,500 33,750,000 45 337,500 33,750,000 45

J Trust Co. Ltd. 412,500 41,250,000 55 412,500 41,250,000 55

750,000 75,000,000 100 750,000 75,000,000 100

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

22.  ទុនបម្រុងទូទៅ

មិនមានការផ្ទេរប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកទៅក្នុងទុនបម្រុងទូទៅ នៅក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទនេះទេ។ ( ឆ្នាំ 2021៖ 13,000,000 ដុល្លារអាមេរិក)។

23.  ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិ

ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិតំណាងឱ្យបម្រែបម្រួលនៃសំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃ  ដែលអនុលោមតាម ស.រ.ទ.ហ.អ.ក និងសំវិធានធនតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
តាមមាត្រា 73 នៃប្រកាសលេខ ធ7-017-334 ដែលត្រូវបានអនុម័តដោយធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា នៅថ្ងៃទី 1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2017 ។
 

ក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទ ធនាគារបានផ្ទេរប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកទៅទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិចំនួន 7,412,552 ដលុ្លារអាមេរិក ( ឆ្នាំ 2021៖ ផ្ទេរប្រាក់ចំណេញ
រក្សាទុកទៅទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិចំនួន 1,055,568 ដលុ្លារអាមេរិក)។

24. ចំណូលពីការប្រាក់

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន ផ្តល់ដល់អតិថិជន  79,194,677  62,972,383  323,668,645 256,171,654

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា  614,789  12,782  2,512,643 51,997

ប្រាក់តម្កល់នៅធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា  1,079,048  61,072  4,410,069 248,441

 80,888,514 63,046,237  330,591,357 256,472,092

25. ចំណាយលើការប្រាក់

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់  23,738,725  18,829,714  97,020,169 76,599,277 

ប្រាក់បញ្ញើសន្សំ  2,418,838  966,775  9,885,790  3,932,841 

គណនីចរន្ត  1,468,192  1,466,855  6,000,501  5,967,166 

ប្រាក់បញ្ញើពីធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 2,344,357  1,595,251 9,581,387  6,489,481 

ប្រាក់កម្ចី  -    77,589 -    315,631 

បំណុលភតិសន្យា  460,857  263,640 1,883,523  1,072,488 

30,430,969 23,199,824 124,371,370 94,376,884

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី80

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022
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26.  ចំណូលកម្រៃ និងជើងសាសុទ្ធ

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ចំណូលពាណិជ្ជ និងការទូទាត់  4,789,612  4,214,843  19,575,144  17,145,981 

កម្រៃបានមកពីការផ្តល់ឥណទាន  1,164,039  797,997  4,757,427  3,246,252 

ចំណូលកម្រៃ ផ្សេងៗ  652,302  390,906  2,665,958  1,590,206 

 6,605,953 5,403,746  26,998,529 21,982,439

ចំណាយលើចំណូលកម្រៃ និងកម្រៃជើងសា  (124,628)  (134,251)  (509,355)  (546,133)

កម្រៃធនាគារ  (1,915,155)  (1,230,128)  (7,827,238)  (5,004,161)

 (2,039,783) (1,364,379)  (8,336,593) (5,550,294)

ចំណូលសុទ្ធពីចំណូលកម្រៃ និងកម្រៃជើងសា 4,566,170 4,039,367 18,661,936 16,432,145

ចំណេញពីការប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស  3,387,666 1,457,539  13,845,392 5,929,269

 7,953,836 5,496,906  32,507,328 22,361,414

27.  ចំណាយលើបុគ្គលិក

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់ឈ្នួល  13,510,590 11,981,661 55,217,781 48,741,397

ប្រាក់រង្វាន់តបស្នង  1,724,153 1,298,269  7,046,613 5,281,358

ចំណាយលើប្រាក់បំណាច់អតីតភាពការងារ  798,578 921,722  3,263,788 3,749,565

ប្រាក់សោធននិវត្តន៍  492,408 424,258  2,012,471 1,725,882

ផ្សេងៗ  1,715,325 1,494,297  7,010,535 6,078,800

 18,241,054 16,120,207 74,551,188 65,577,002

28. រំលស់លើទ្រព្យសកម្មរូបី និងអរូបី

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

រំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី (កំណត់សម្គាល់ 12)  2,022,465 89,350  8,265,815 363,476

រំលស់លើទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ (កំណត់សម្គាល់ 13) 1,999,630 1,280,685 8,172,488 5,209,827

រំលស់លើសិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម (កំណត់សម្គាល់ 14) 1,436,533 1,269,007 5,871,110 5,162,320

 5,458,628 2,639,042 22,309,413 10,735,623

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

29. ចំណាយទូទៅ និងរដ្ធបាល

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ចំណាយលើការជួលរបស់តម្លៃទាប និងការជួលរយៈពេលខ្លី 432,495 359,224 1,767,607 1,461,323

ចំណាយថៃ្លទឹកភ្លើង និងចំណាយផ្សេងៗ  541,427 488,191  2,212,812 1,985,961

ចំណាយលើទំនាក់ទំនងទិន្នន័យ  519,055 98,268  2,121,378 399,754

ចំណាយទាក់ទងនឹងកុំព្យូទ័រ  3,835,609 6,331,504  15,676,134 25,756,558

ចំណាយផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 313,809 258,324  1,282,537 1,050,862

ចំណាយពន្ធកាត់ទុក និងអាករលើតម្លៃ បន្ថែម  826,474 521,606  3,377,799 2,121,893

ចំណាយការធ្វើដំណើរ  98,355 69,486  401,977 282,669

តែមប្រៃសណីយ៍ និងសម្ភារការិយាល័យ  145,651 162,238  595,276 659,984

ថ្លៃវិជ្ជាជីវៈ  609,315 2,634,771  2,490,270 10,718,248

ទូរស័ព្ទ  63,825 77,438  260,853 315,018

ការដឹកជញ្ជូន  72,455 73,996  296,124 301,016

ការខាតបង់លើការក្លែងបន្លំដែលមិនទាក់ទងការផ្តល ់
     ឥណទាន 367 2,203 1,500 8,962

កម្រៃអជ្ញាបណ្ណ និងសមាជិកភាព  508,613 484,398  2,078,701 1,970,531

ចំណាយលើការការពារសុវត្ថិភាព  456,455 422,571  1,865,532 1,719,019

ការខាតបង់លើការលក់ចេញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ  107,621 516,951  439,847 2,102,957

ផ្សេងៗ  1,614,228 1,769,464  6,597,350 7,198,180

សរុប 10,145,754 14,270,633 41,465,697 58,052,935

30. ឱនភាពនៃតម្លៃលើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់អតិថិជន  

     (កំណត់សម្គាល់ 10) 6,619,419 663,785 27,053,565 2,700,277

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល (កំណត់សម្គាល់ 7) 116,684 (191,703) 476,888 (779,848)

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា (កំណត់សម្គាល់ 8) 357,506 (84,902) 1,461,127 (345,381)

កិច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ (កំណត់សម្គាល់ 31) (199,142) (77,045) (813,893) (313,419)

6,894,467 310,135 28,177,687 1,261,629

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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31. ការសន្យា និងយថាភាព

ក.  ប្រតិបត្តិការ

ក្នុងការធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ធនាគារមានការសន្យា និងកើតឡើងនូវយថាភាពមួយចំនួនតាម  ឧបាស្រ័យជាផ្លូវច្បាប់ដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។ ពុំ
មានការខាតបង់ជាសារវន្តដែលត្រូវស្មានទុកជាមុនពីប្រតិបត្តិការទាំងនោះទេ ដែលរួមមាន៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

លិខិតធានាធនាគារ  12,589,145  21,081,109  51,829,510  85,884,438 

លិខិតឥណទាន  53,560,491  47,010,653  220,508,541  191,521,400 

សមតុល្យនៃឥណទាន និងបុរេប្រទានដែលមិនបានប្រើប្រាស ់ 97,264,741  78,350,394 400,438,939  319,199,505 

កាតព្វកិច្ចក្នុងការប្តូររូបិយបណ្ណបរទេស 126,970,335  42,045,777 522,736,869  171,294,495 

290,384,712 188,487,933 1,195,513,859 767,899,838

សំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃ សម្រាប់កិច្ចសន្យាក្រៅតារាងតុល្យការ ដោយយោងទៅតាមប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា លេខ ធ7-017-344 និង
សារាចរណែនាំលេខ ធ7-018-001 ស្តីពីចំណាតថ់្នាក់ហានិភ័យឥណទាន និងការធ្វើសំវធិានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃសម្រាប់ធនាគារដូចដែលបានរៀបរាប់
នៅកំណត់សម្គាល់ 32ខ(iv) ហើយបម្រែបម្រួលរបស់វាត្រូវបានវិភាគ ដូចខាងក្រោម៖

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

នាថ្ងៃទី 1 ខែមករា 575,383 652,428 2,344,110 2,639,071

ការបង្វិលមកវិញលើសំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃ (199,143) (77,045) (813,897) (313,419)

លម្អៀងពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណ - - 18,767 18,458

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 376,240 575,383 1,548,980 2,344,110

ខ.  សន្យាភតិសន្យា

ធនាគារមានសន្យាភតិសន្យាប្រតិបត្តិការក្នុងការជួលទីតាំងដាក់ម៉ាស៊ីនអេធីអឹម និងគេហដ្ឋានដែលជាទ្រព្យសកម្មមានតម្លៃទាប និងថេរវេលាជួលខ្លី ដូច
ខាងក្រោម៖

នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

 រយៈពេល 1 ឆ្នាំ  777,715 833,508  3,201,853 3,395,712

 2 ទៅ 3 ឆ្នាំ  352,118 826,225  1,449,670 3,366,041

 4 ទៅ 5 ឆ្នាំ  594 8,912  2,445 36,307

លើសពី 5 ឆ្នាំ  -   1,582  -   6,445

1,130,427 1,670,227 4,653,968 6,804,505

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

31.  ការសន្យា និងយថាភាព (ត)

គ.  ការសន្យាផ្សេងៗ

ធនាគារបានចុះកិច្ចសន្យាជាមួយអ្នកទទួលម៉ៅការ ដើម្បីសាងសង់ទីស្នាក់ការកណ្តាលបណ្តោះអាសន្ន ដែលមានទីតាំងនៅអគារ Royal Railway 

លេខ១០ មហាវិថីសហព័ន្ធរុស្ស៊ី សង្កាត់ស្រះចក ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ ក្នុងតម្លៃសរុបចំនួន 2,800,340 ដលុ្លារអាមេរិក ដែលទឹកប្រាក់ចំនួន 

1,301,620 ដលុ្លារអាមេរិកបានទូទាត់រួច នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022។ ទឹកប្រាក់ដែលនៅសល់ចំនួន 1,498,720 ដុល្លារអាមេរិក នឹងត្រូវទូទាត់បន្ទាប់ទៀត
ក្នុងឆ្នាំ 2023 ទៅតាមលក្ខខណ្ឌដែលបានចែងក្នុងកិច្ចសន្យា។

ឃ.  យថាភាពលើពន្ធ

ពន្ធត្រូវបានស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដានអង្កេតដោយក្រុមអាជ្ញាធរ ដែលផ្តល់សិទ្ធិដោយច្បាប់ក្នុងការដាក់ពិន័យដាក់ទណ្ឌកម្ម និងគិតការ
ប្រាក់។  ការអនុវត្តច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិពន្ធលើប្រតិបត្តិការច្រើនប្រភេទអាចប្រឈមនឹងបំណកស្រាយផ្សេងៗ។

បញ្ហាទាំងនេះ អាចបង្កើតឱ្យមានហានិភ័យពន្ធ នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាមានលក្ខណៈជាសារវន្តជាងនៅបណ្ដាប្រទេសដទៃទៀត។  អ្នកគ្រប់គ្រង
ជឿជាក់ថា ការធ្វើសំវិធានធនមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ ដោយផ្អែកទៅលើការបកស្រាយនៃនីតិកម្មពន្ធ។ ក៏ប៉ុន្តែ អាជ្ញាធរជាប់ពាក់ព័ន្ធ អាចនឹងមាន
បំណកស្រាយខុសគ្នា ហើយផលប៉ះពាល់អាចមានលក្ខណៈជាសារវន្ត។

នៅថ្ងៃទី 30 ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ 2021 អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ (“អ.ដ.ព”) បានចេញសេចក្តីជូនដំណឹងស្តីពីការវាយតម្លៃពន្ធឡើងវិញដល់ធនាគារដើម្បីបង់ពន្ធ 
ដែលបានវាយតម្លៃឡើងវិញចំនួន 19,327,498,202 រៀល (ប្រហាក់ប្រហែល 4,831,875 ដលុ្លារអាមេរិក) សម្រាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ 2019 ។

ធនាគារបានទាក់ទងទីប្រឹក្សាផ្នែកពន្ធដារដើម្បីជួយដោះស្រាយបញ្ហាពន្ធនេះ និងបានដាក់លិខិតតវ៉ាទៅអ.ដ.ព នៅថ្ងៃទី 20 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021។  រហូតមកដល់
កាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ពុំទាន់មានការឆ្លើយតបពីអ.ដ.ព លើការតវ៉ានេះនៅឡើយទេ។ គណៈគ្រប់គ្រងជឿជាក់ថា យុត្តិកម្មនៃការតវ៉ា គមឺាន
ភាពរឹងមាំហើយលទ្ធភាពនៃការបង់ពន្ធ ដែលបានវាយតម្លៃឡើងវិញគឺស្ទើរតែគ្មាន។ គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ បានធ្វើការកត់ត្រាសំវិធានធនចំនួន 

384,152 ដលុ្លារអាមេរិក សម្រាប់ឆ្នាំ 2019  និងបានធ្វើសំវធិានធនបន្ថែមចំនួន 250,635 ដុល្លារអាមេរិកតាមការវាយតម្លៃខ្លួនឯងសម្រាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ 
2020 នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ 2021   របស់ធនាគារ។ គណៈគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារក៏បានធ្វើការវាយតម្លៃខ្លួនឯងសម្រាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ 2021  

ហើយបានធ្វើការកត់ត្រាសំវិធានធនចំនួន 511,125 ដលុ្លារអាមេរិកនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុឆ្នាំ 2022 របស់ធនាគារ។

32. សម្ព័ន្ធញាត ិ

ក.   អត្តសញ្ញាណរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ

សម្រាប់គោលបំណងនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ ភាគីទាំងឡាយត្រូវបានចាត់ទុកជាសម្ព័ន្ធញាតិរបស់ធនាគារ ប្រសិនបើធនាគារមានលទ្ធភាព
ដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោលដើម្បីគ្រប់គ្រងលើភាគីនោះ ឬមាន ឥទ្ធិពលជាសារវន្ដ ក្នុងការសម្រេចចិត្តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងប្រតិបត្តិការ ឬច្រាសមកវិញ ឬក៏
ធនាគារ និងភាគី          ទាំងនោះស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រង ឬនៅក្រោមឥទ្ធិពលជាសារវន្ដរួមគ្នា។ សម្ព័ន្ធញាតិអាចជារូបវន្តបុគ្គល ឬ នីតិបុគ្គលផ្សេងៗទៀត។

ធនាគារមានទំនាក់ទំនងជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ ភាគទុនិកសំខាន់ៗ ក្រុមហ៊ុនសមាគត និងអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ។

គណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ ត្រូវបានកំណត់ថាជាបុគ្គលដែលមានសិទ្ធិអំណាច និងការទទួលខុសត្រូវក្នុងការធ្វើផែនការ ការដឹកនាំ និងគ្រប់គ្រងសកម្មភាព
របស់ធនាគារ ដោយផ្ទាល់ ឬដោយប្រយោល។  អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ រួមមាន អភិបាលរបស់ធនាគារ និងសមាជិកគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ធនាគារ

មួយចំនួន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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32. សម្ព័ន្ធញាត ិ (ត)

ក.   អត្តសញ្ញាណរបស់សម្ព័ន្ធញាតិ (ត)

គណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ មានទំនាក់ទំនងប្រតិបត្តិការធនាគារ ក្នុងលក្ខខណ្ឌអាជីវកម្មធម្មតា និងមានលក្ខខណ្ឌដូចគ្នា ដោយរាប់បញ្ចូលទាំងអត្រា
ការប្រាក់ និងទ្រព្យបញ្ចាំសម្រាប់ប្រតិបត្តិការដែលអាចប្រៀបធៀបបាន ជាមួយបុគ្គលផ្សេងៗទៀត ដែលមានឋានៈប្រហាក់ប្រហែល ឬអាចអនុវត្ត
បានជាមួយនិយោជិតផ្សេងទៀត។  ប្រតិបត្តិការទាំងនេះមិនមានហានិភ័យច្រើនជាងហានិភ័យធម្មតានៃការទូទាត់សង ឬ បង្ហាញនូវលក្ខណៈមិន
អំណោយផលផ្សេងទៀតឡើយ។

ខ.   ប្រតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ចំណូលពីការប្រាក់៖

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញាតិ  989,150  2,506,508  4,042,656  10,196,475 

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  119,688  91,696  489,165  373,019 

 1,108,838 2,598,204  4,531,821 10,569,494

ចំណាយលើការប្រាក់៖

ភាគទុនិក  9,156  185  37,421  753 

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញាតិ  4,376,554  4,801,559  17,886,976  19,532,742 

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  36,975  1,571,971  151,117  6,394,778 

 4,422,685 6,373,715  18,075,514 25,928,273

ចំណាយលើការជួល៖

ភាគទុនិក  333,333  211,111  1,362,332  858,800 

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញាតិ  211,203  244,604  863,187  995,049 

 544,536 455,715  2,225,519 1,853,849

ការគាំទ្រផ្នែកបច្ចេកវិទ្យាព ីJT Group Limited 663,343 7,229,722 2,711,083 29,410,509

គ.  អត្ថប្រយោជន៍ផ្តល់ដល់អភិបាល និងអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ

 2022 2021  2022 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ប្រាក់បៀវត្ស និងអត្ថប្រយោជន៍រយៈពេលខ្លី 2,260,000 2,273,118 9,236,620 9,247,044

កម្រៃរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 24,000 178,708 98,088 726,984

2,284,000 2,451,826 9,334,708 9,974,028

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

32. សម្ព័ន្ធញាត ិ (ត)

ឃ.   សមតុល្យជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ប្រាក់បញ្ញើពីសម្ព័ន្ធញាតិ៖

ភាគទុនិក (*) 234,289  68,729 964,568 280,002

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញាតិ (**) 114,615,710 169,562,298  471,872,878 690,796,802

អ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ (**) 30,941,914  34,917,010  127,387,860 142,251,899

145,791,913 204,548,037  600,225,306 833,328,703

    (*)   នេះតំណាងឱ្យប្រាក់បញ្ញើពីម្ចាស់ភាគហ៊ុនដែលមានអត្រាការប្រាក់ចាប់ព ី0.00% ទៅ 0.25% ក្នុងមួយឆ្នាំ (ឆ្នាំ 2021៖ 0.00% ទៅ 0.25% ក្នុង

មួយឆ្នាំ) អាស្រ័យលើលក្ខខណ្ឌ និងរូបិយប័ណ្ណនៃប្រាក់បញ្ញើ។
 

     (**)  ប្រាក់បញ្ញើពីក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញាតិ និងគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ របស់ធនាគារមានអត្រាការប្រាក់ចាប់ព ី0.00% ដល់ 7.00% ក្នុងមួយឆ្នា ំ(ឆ្នាំ​   

  2021៖ 0.00% ដល់ 7.00% ក្នុងមួយឆ្នា)ំ អាស្រ័យលើលក្ខខណ្ឌ និងរូបិយប័ណ្ណនៃប្រាក់បញ្ញើ។

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិ៖

ក្រុមហ៊ុនសម្ព័ន្ធញាតិ  15,019,007 19,000,000  61,833,252 77,406,000

គណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗ  3,643,839 2,521,301  15,001,685 10,271,780

 18,662,846 21,521,301  76,834,937 87,677,780

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់ដល់សម្ព័ន្ធញាតិ និងគណៈគ្រប់គ្រងសំខាន់ៗរបស់ធនាគារ ជាមួយនឹងអត្រាការប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាចាប់ព ី3.25% ដល់ 
14.94% ក្នុងមួយឆ្នាំ (ឆ្នាំ​ 2021៖ 3.25% ដល់ 14.94% ក្នុងមួយឆ្នា)ំ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

ក.  សេចក្តីផ្តើម និងទស្សនៈទូទៅ

ធនាគារប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យដែលកើតពីឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងក្រោម៖
 
 ​​    ហានិភ័យឥណទាន
     ហានិភ័យទីផ្សារ
     ហានិភ័យសាច់ប្រាកង់ាយស្រួល និង
     ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

កំណត់សម្គាល់នេះ បង្ហាញពីព័តម៌ានស្តីពី ហានិភ័យនីមួយៗ ខាងលើរបស់ធនាគារ ដែលមានគោលដៅ គោលការណ៍ណែនាំ និងវិធានការរបស់ធនាគារ 
ដើម្បីវាស់វែង និងចាត់ចែងនូវហានិភ័យដែលកើតឡើង និងការគ្រប់គ្រងនូវដើមទុនរបស់ធនាគារ។

ក្នុងគោលបំណងដើម្បីរក្សាស្ថេរភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងកាត់បន្ថយបន្ទុកនៃអ្នកខ្ចីដែលបានបាត់បង់ប្រាក់ចំណូលចម្បង និងជួបប្រទះការលំបាកក្នុងការទូទាត់
កម្ចីដោយសារការប៉ះពាល់នៃកំឡុងពេល កូវីដ 19 ធនាគារបានធ្វើការសើរើជាមួយអ្នកខ្ចីដែលរងការប៉ះពាល់ និងអនុញ្ញាតឱ្យមានការរៀបចំឥណទាន
ឡើងវិញ។ ឥណទានរៀបចំឡើងវិញ ត្រូវបានរៀបចំដោយគណៈកម្មការពិសេសរបស់ធនាគារដែលឯករាជ្យពីនាយកដ្ឋានឥណទាន។  គណៈកម្មការ
ពិសេសនេះ ត្រូវតែមានការពិនិត្យយ៉ាងទៀងទាត់លើការវាយតម្លៃលើផលប័ត្ររបស់អ្នកខ្ចីដើម្បីវាស់វែងលើផលប៉ះពាល់លើស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគេ
នាពេលមានរោគរាតត្បាត។

មុខងារគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ មានការទទួលខុសត្រូវទាំងស្រុងសម្រាប់ការបង្កើត និងត្រួតពិនិត្យលើក្របខ័ណ្ឌ គ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។  
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបង្កើតគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ធនាគារ (“ALCO”) ដែលទទួលខុសត្រូវចំពោះការត្រួតពិនិត្យ និង
ការគ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្ត្រនៃតារាងតុល្យការរបស់ធនាគារ សកម្មភាពគ្រប់គ្រងរួមមាន រចនាសម្ព័ន្ធតារាងតុល្យការសាច់ប្រាកង់ាយស្រួល ការផ្តល់មូលនិធិ 
ការគ្រប់គ្រងដើមទុន ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ដែលមិនបានជួញដូរ និងហានិភ័យអត្រាប្តូរប្រាក់ដែលមិនជួញដូរ។

គោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្បីកំណត់លក្ខណៈ និងវិភាគហានិភ័យ ដែលធនាគារបានប្រឈម ដើម្បីកំណត់ 
និងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឱ្យបានសមស្រប និងតាមដានហានិភ័យ និងការប្រកាន់ខ្ជាប់នូវដែនកំណត់។  គោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 
ត្រូវបានពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចាំដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការផ្លាស់ប្តូរលក្ខខណ្ឌទីផ្សារ និងសកម្មភាពរបស់ធនាគារ។ តាមរយៈស្តង់ដានៃការបណ្តុះបណ្តាល
ការគ្រប់គ្រង និងនីតិវិធីគ្រប់គ្រងរបស់ខ្លួន គឺក្នុងគោលបំណងអភិវឌ្ឍ ផែនការត្រួតពិនិត្យដែលមានវិន័យ និងបង្កើតការត្រួតពិនិត្យស្ថានភាព ដែលបុគ្គលិក
ទាំងអស់ឱ្យយល់ពីតួនាទី និងកាតព្វកិច្ចរបស់ពួកគេ។
 

គណៈកម្មាធិការសវនកម្មធនាគារ ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីផ្តល់ការត្រួតពិនិត្យឯករាជ្យលើមុខងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងសវនកម្ម
ខាងក្រៅ ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងដើម្បីធានាឱ្យមានការត្រួតពិនិត្យ និងសមតុល្យនៅក្នុងធនាគារ។

គោលបំណងរបស់គណៈកម្មាធិការគឺ ដើម្បីជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងការពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវ៖

     ក)  ការងារសវនកម្មផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ និងការត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពសវនកម្មខាងក្រៅ 
     ខ)  គោលការណ៍ និងគោលនយោបាយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ការត្រួតពិនិត្យ និងនីតិវិធីហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និង

     គ)  ភាពត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងសវនកម្មឯករាជ្យ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន

‘ហានិភ័យឥណទាន’ គឺជាហានិភ័យនៃការខាតបង់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ប្រសិនបើអតិថិជន ឬភាគីម្ខាងទៀតមិនមានលទ្ធភាពបំពេញកាតព្វកិច្ច
ទៅតាមកិច្ចសន្យាហើយហានិភ័យជាចម្បងនេះ គឺកើតចេញតាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានដល់អតិថិជន ធនាគារនានា និង ការវិនិយោគលើ
បំណុលដែលមានវត្ថុបញ្ចាំរបស់ធនាគារ។
  

សម្រាប់គោលបំណងរាយការណ៍អំពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ធនាគារធ្វើការពិចារណា និងដាក់រួមបញ្ចូលនូវធាតុទាំងអស់នៃហានិភ័យឥណទានដែល
ប្រឈម - ឧទាហរណ៍ ហានិភ័យតាមកាតព្វកិច្ចរបស់បុគ្គលម្នាក់ៗ និងហានិភ័យតាមវិស័យសេដ្ឋកិច្ច។

ហានិភ័យឥណទាន គឺជាការខាតបង់សក្តានុពលនៃហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ និងប្រាក់ដើម ប្រសិនបើអ្នកខ្ចី ឬដៃគូពាណិជ្ជកម្មខកខានមិនបានបំពេញ

កាតព្វកិច្ចលើការបង់ប្រាក់ដើមចំពោះឥណទាន និងបុរេប្រទាន។

(i).  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបានបង្កើតគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ (“RMC”) សម្រាប់ត្រួតពិនិត្យហានិភ័យឥណទាន  ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ និងការអនុវត្ត
តាម ព្រមទាំងហានិភ័យទីផ្សារ ដែលជាហានិភ័យសំខាន់ៗនិងអាចប៉ះពាល់ដល់អាជីវកម្មរបស់ធនាគារ ព្រមទាំងត្រូវរាយការណ៍ជូនគណៈកម្មាធិការ
ឥណទាន ដែលមានការទទួលខុសត្រូវក្នុងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានរួមមានដូចខាងក្រោម៖

  	 អនុម័តលើកម្រិតអាចទទួលយកបាននូវហានិភ័យឥណទាន និងទីផ្សារ តារាងហានិភ័យ និងកម្រិតដែលទទួលយកបាននូវតារាងហានិភ័យដែល
ពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ។ តាមដានតារាងហានិភ័យឥណទាន និង ហានិភ័យទីផ្សារនៅក្នុងកម្រិតហានិភ័យដែលអាចទទួលយកបាន ដែលបានអនុម័ត 
និងត្រូវរាយការណជាប្រចាំ៖ ការផ្ទេរសិទិ្ធអនុម័តលើការផ្តល់ឥណទាន (CAD) ដល់បុគ្គល និងការអនុម័តឥណទាន លើសពីសិទ្ធិដែលបានផ្ទេរ
ឱ្យ ការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនូវគំរូហានិភ័យ ការអនុវត្ត និងលទ្ធផលនៃការធ្វើតេស្ដលើឥណទាន នឹងការអនុម័តផែនការដោះស្រាយ/សកម្មភាព
ដែលទាក់ទងនឹងការបំពានលើការទទួលយកហានិភ័យ និងការរាយការណ៍ពីហានិភ័យសំខាន់ៗ ដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើការកំណត់ និងផ្តល់
ការព្រមានជាមុន អំពីការគំរាមកំហែង/ហានិភ័យដែលអាចកើតមានដល់ស្ថេរភាពនៃប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ និងជំរុញឱ្យមានសកម្មភាពចាំបាច់

ដើម្បីការពារធនាគារពីការគំរាមកំហែង/ហានិភ័យ ទាំងរយៈពេលខ្លី និងរយៈពេលវែង។

   	 ផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌហានិភ័យដ៏រឹងមាំមួយ ដែលគ្របដណ្តប់លើហានិភ័យប្រតិបត្តិការ អភិបាលកិច្ច និងបញ្ហាអនុលោមភាព ការអនុវត្តន៍
គោលនយោបាយ និង ដំណើរការនានានៅក្នុងធនាគារ ដូច្នេះ វាអាចគាំទ្រដល់យុទ្ធសាស្រ្តរបស់ធនាគារ។ ការស៊ើបអង្កេត និងការត្រួតពិនិត្យ
ឡើងវិញលើការបំពានគោលនយោបាយឥណទាន ប្រតិបត្តិការ និងអនុលោមភាព និងហានិភ័យទីផ្សារ និងការអនុម័តលើសកម្មភាពនៃការ
ដោះស្រាយ។

	 ត្រួតពិនិត្យបញ្ហាសវនកម្មផ្ទៃក្នុង និងការពិនិត្យលើបញ្ហានិយតករ និងតាមដានសកម្មភាពដោះស្រាយ ដើម្បីធានាឱ្យមានការបញ្ឈប់យ៉ាង
ឆាប់រហ័ស។

  ការអភិវឌ្ឍន៍ និងរក្សាដំណើរការរបស់ធនាគារសម្រាប់ការវាស់វែង ECL ដែលរួមបញ្ចូលទាំងដំណើរការសម្រាប់៖
 

            -     ការអនុម័តដំបូង ការបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ និងការវាស់វែងឡើងវិញ (Recalibration) នៃម៉ូឌែល ដែល

            -     កំណត់ និងតាមដានការកើនឡើងហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ដ និង 

            -     ការរួមបញ្ចូលព័តម៌ាននៃការប្រមើលមើលអនាគត។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(i).  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន (ត) 

 

   	 ការពិនិត្យឡើងវិញនូវអនុលោមភាព របស់អង្គភាពអាជីវកម្ម ទៅនឹងកម្រិតហានិភ័យដែលបានព្រមព្រៀង រួមទាំងសហគ្រាសដែលបានជ្រើសរើស 
និងប្រភេទផលិតផល។ របាយការណ៍ទៀងទាត់ស្តីពីគុណភាពឥណទាន ត្រូវបានផ្តល់ជូនដល់អ្នកគ្រប់គ្រងឥណទានរបស់ធនាគារ ដែលអាច
តម្រូវឱ្យមានវិធានការកែតម្រូវសមស្របដែលត្រូវអនុវត្ត។  ទាំងនេះរាប់បញ្ចូលទាំងរបាយការណ៍ ដែលមានការប៉ានស់្មានសំវិធានធនលើ ការរំពឹង

លើការខាតបង់ឥណទាន (ECL)។

 
    ការផ្តល់ដំបូន្មាន ការណែនាំ និងជំនាញឯកទេសដល់អង្គភាពអាជីវកម្មដើម្បីលើកកម្ពស់ការអនុវត្តឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពបំផុតនៅទូទាំងធនាគារក្នុង

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទាន។

 	 សិទ្ធិក្នុងការសម្រេចអនុម័តលើការផ្ដល់ឥណទាន ត្រូវបានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រគល់ទៅឱ្យ គណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ។ 
គណៈកម្មាធិការនេះ មានអំណាចគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការប្រើប្រាស់សិទ្ធិអនុម័តឥណទាន និងអាចប្រគល់បន្តនូវសិទ្ធិអំណាចនេះ ដោយពេញលេញឬ
មានកម្រិត ទៅឱ្យអ្នកគ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិក តាមឋានានុក្រម ដើម្បីធានាឱ្យបានប្រសិទ្ធិភាពក្នុងការសម្រេចអនុម័តឥណទាន។ អ្នកគ្រប់គ្រង 
និងបុគ្គលិកត្រូវមានជំនាញគ្រប់គ្រាន់ និងត្រូវបានទទួលស្គាល់មុននឹងទទួលបានសិទ្ធិអនុម័តឥណទាននេះ។ ការប្រគល់សិទ្ធិអំណាចនេះដល់
អ្នកគ្រប់គ្រងនិងបុគ្គលិក គឺត្រូវបានចែងក្នុងលិខិតដែលមានចុះហត្ថលេខាព្រមព្រៀងពីប្រធានគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ឬអ្នកដែលមាន
សិទ្ធិស្មើ។ បុគ្គលដែលមានសិទ្ធិនេះ ត្រូវអនុវត្តសិទ្ធិប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ និងមានភាពជាក់លាក់ថាស្ថិតក្នុងកម្រិតហានិភ័យដែលធនាគារ
ព្រមទទួលយក។ ការផ្ដល់សិទ្ធិនេះតម្រូវឱ្យមានការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញជាប្រចំាឆ្នាំ និងអាចមានការកែប្រែផ្អែកលើការវាយតម្លៃការអនុម័តឥណទាន
កន្លងមក។

    សវនកម្មផ្ទៃក្នុងនៃអង្គភាពអាជីវកម្ម និងដំណើរការរបស់អ្នកគ្រប់គ្រងឥណទានធនាគារ ត្រូវបានធ្វើដោយសវនកម្មផ្ទៃក្នុង។

(ii).   ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យ

ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការ និងផ្តល់ឥណទាន និងបុរេប្រទានដល់បុគ្គល ឬសហគ្រាសនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ កម្ពុជា។ ធនាគារគ្រប់គ្រងដែនកំណត់ និង

គ្រប់គ្រងលើការប្រមូលផ្តុំ នៃហានិភ័យឥណទាននៅពេលដែលពួកគេត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញាណ។

តារាងខាងក្រោមបង្ហាញពីការប្រឈមនឹងហានិភ័យអតិបរមារបស់ធនាគារ ចំពោះហានិភ័យឥណទានក្នុងរបាយការណស៍្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុក្រៅរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ ដោយមិនគិតពីទ្រព្យបញ្ចាំ ឬការពង្រឹងឥណទានដទៃទៀត។ សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មក្នុងរបាយការណ៍
ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ  ការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន ស្មើនឹងតម្លៃយោងរបស់វា។ ចំពោះបំណុលយថាហេតុការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន

អតិបរមា គឺជាចំនួនអតិបរិមាដែលធនាគារត្រូវបង់ ប្រសិនបើកាតព្វកិច្ចនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានស្នើសុំ។ 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ii).   ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យ (ត)

ការប្រឈមនឹងប្រភេទហានិភ័យឥណទាន

ការប្រឈមនឹង
ហានិភ័យឥណទាន

អតិបរមា

ការប្រឈមនឹង
ហានិភ័យឥណទាន

អតិបរមា

ការដាក់ទ្រព្យបញ្ចាំ/      
ការពង្រឹងឥណទាន

ផ្នែកខ្លះនៃទ្រព្យបញ្ចាំ/    
ការពង្រឹងឥណទាន

មិនមានការធានានិង
គ្មានទ្រព្យបញ្ចាំ/ការ

ពង្រឹងឥណទាន

ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

% % %

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

ធាតុនានាក្នុងតារាងតុល្យការ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល - ដុល  235,740,240  970,542,568 - - 100%

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា - ដុល  28,971,196  119,274,414 - - 100%

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល ់
     ដល់អតិថិជន - ដុល  990,860,843 4,079,374,090 95% - 5%

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  1,335,798  5,499,480 - - 100%

សរុប 1,256,908,077 5,174,690,552 

ធាតុនានាក្រៅតារាងតុល្យការ

បំណុលយថាភាព  66,149,636  272,338,051 100% -

កិច្ចសន្យា  1,130,427  4,653,968 - - 100%

សរុប  67,280,063  276,992,019 

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021

ធាតុនានាក្នុងតារាងតុល្យការ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល - ដុល 305,823,615 1,245,925,408 - - 100%

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា - ដុល  8,383,560  34,154,624 - - 100%

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន - ដុល 911,662,552 3,714,113,238 94% - 6%

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  112,043  456,463 - - 100%

សរុប 1,225,981,770  4,994,649,733 

ធាតុនានាក្រៅតារាងតុល្យការ

បំណុលយថាភាព  68,091,762  277,405,838 100% - -

កិច្ចសន្យា  1,670,227  6,804,505 - - 100%

សរុប  69,761,989  284,210,343 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ii).   ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យ (ត)

ការប្រឈមនឹងប្រភេទហានិភ័យឥណទានតាមផ្នែកអាជីវកម្ម

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 សាច់ប្រាក់ និង 
សាច់ប្រាក់

សមមូល – ដុល

ប្រាក់បញ្ញើនៅ
ធនាគារនានា – ដុល

ឥណទាន និង                  
បុរេប្រទាន ផ្ដល់ដល់

អតិថិជន – ដុល

ទ្រព្យសកម្ម
ផ្សេងៗ

សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ  235,740,240  28,971,196  82,584,402  -    347,295,838 

ឥណទានសាជីវកម្ម  -    -    692,725,854  -    692,725,854 

ឥណទានអាជីវកម្មរាយ  -    -    212,896,376  -    212,896,376 

កាតឥណទាន  -    -    2,654,211  -    2,654,211 

ផ្សេងៗ  -    -    -    1,335,798  1,335,798 

សរុប  235,740,240  28,971,196  990,860,843  1,335,798 1,256,908,077 

សរុប (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6)  970,542,568  119,274,414 4,079,374,091  5,499,480 5,174,690,553 

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021 សាច់ប្រាក់ និង
សាច់ប្រាក់

សមមូល – ដុល

ប្រាក់បញ្ញើ                             
នៅធនាគារនានា – 

ដុល

ឥណទាន និង
បុរេប្រទាន ផ្ដល់ដល់

អតិថិជន – ដុល

ទ្រព្យសកម្ម
ផ្សេងៗ

សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ  305,823,615  8,383,560  74,136,457  -    388,343,632 

ឥណទានសាជីវកម្ម  -    -    634,524,455  -    634,524,455 

ឥណទានអាជីវកម្មរាយ  -    -    201,910,332  -    201,910,332 

កាតឥណទាន  -    -    1,091,308  -    1,091,308 

ផ្សេងៗ  -    -    -    112,043  112,043 

សរុប  305,823,615  8,383,560  911,662,552  112,043 1,225,981,770 

សរុប (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6) 1,245,925,408  34,154,624  3,714,113,238  456,463 4,994,649,733 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(ii).   ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យ (ត)

ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យវិភាគតាមនិវាសដ្ឋាន និងទំនាក់ទំនង ការប្រឈមទៅនឹងឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធឡើងវិញ៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ

ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021 ឆ្នាំ 2022 ឆ្នាំ 2021

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

វិភាគតាមនិវាសដ្ឋាន៖

និវាសជន 990,860,843 911,662,552 4,079,374,090 3,714,113,238

វិភាគតាមទំនាក់ទំនង៖

សម្ព័ន្ធញាតិ  18,662,846 21,521,301   76,834,937 87,677,781

មិនមែនសម្ព័ន្ធញាតិ  972,197,997  890,141,251 4,002,539,153  3,626,435,457 

 990,860,843  911,662,552 4,079,374,090  3,714,113,238 

វិភាគតាមហានិភ័យ៖

ហានិភ័យធំៗ (*)  248,143,503  256,751,364 1,021,606,802  1,046,005,057 

មិនមែនជាហានិភ័យធំៗ  742,717,340  654,911,188 3,057,767,288  2,668,108,181 

 990,860,843  911,662,552 4,079,374,090  3,714,113,238 

តាមរយៈលក្ខខណ្ឌអនុគ្រោះ៖

រៀបចំឡើងវិញ(**)  15,716,740 46,135,195  64,705,819 187,954,784 

មិនរៀបចំឡើងវិញ  975,144,103 865,527,357 4,014,668,271 3,526,158,454 

 990,860,843  911,662,552 4,079,374,090  3,714,113,238 

      (*)	 ផលប៉ះពាល់ដែលមានទំហំធំ ត្រូវបានកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ថាជាហានិភ័យដុលនៃសមតុល្យសរុបនៃឥណទាន 
និងបុរេប្រទានជាមួយអ្នកទទួលផលតែមួយដែលមានចំនួនលើសពី 10% នៃមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារ។  ផលប៉ះពាល់នេះ គឺមានចំនួន

ខ្ពស់ជាងឥណទាន ឬកិច្ចសន្យា ដែលនៅសល់ និងឥណទាន ឬកិច្ចសន្យាដែលបានអនុម័ត។

       (**)	 ឥណទានរៀបចំឡើងវិញ គឺជាឥណទានដែលលក្ខខណ្ឌនៃកិច្ចសន្យាត្រូវបានកែប្រែដើម្បីផ្ដល់នូវលក្ខខណ្ឌអនុគ្រោះសម្រាប់អ្នកខ្ចី សម្រាប់

ហេតុផលសមស្របទាក់ទងនឹងភាពប្រាកដប្រជានៃវិបតិ្តហិរញ្ញវត្ថុបណ្ដោះអាសន្ន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iii).   ទ្រព្យបញ្ចាំ

ខណៈពេលដែលការប្រឈមនឹងហានិភ័យអតិបរមារបស់ធនាគារ គឺជាតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម ឬក្នុងករណី ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្រៅតារាងតុល្យការ 
គឺចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានធានាការសន្យាផ្ដល់ឱ្យការទទួលយក ឬការយល់ព្រម ហានិភ័យទាំងនោះ ទំនងអាចទាបជាងដោយសារតែការកាត់កងទ្រព្យ
បញ្ចាំ ការធានាឥណទាន និងសកម្មភាពផ្សេងទៀតដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យ។

ការពិពណ៌នាអំពីទ្រព្យបញ្ចាំសម្រាប់ប្រភេទនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ ត្រូវបានបង្ហាញដូចខាងក្រោម។

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល សមតុល្យជាមួយធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ប្រាក់បញ្ញើជាមួយធនាគារនានានិងទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

ទ្រព្យបញ្ចាំជាទូទៅមិនត្រូវបានស្វែងរកសម្រាប់ទ្រព្យសកម្មទាំងនេះទេ។

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន បំណុលយថាភាព និងកិច្ចសន្យា

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន បំណុលយថាភាព និងភតិសន្យា ជាធម្មតាត្រូវមានដាក់ជាទ្រព្យបញ្ចាំក្នុងកម្រិតណាមួយ។ ជាពិសេស
ហានិភ័យលើឥណទានគេហដ្ឋាន ជាទូទៅត្រូវបានធានាពេញលេញដោយអចលទ្រព្យគេហដ្ឋាន។

តារាងខាងក្រោមនេះ សង្ខេបអំពីការធានាលើទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ៖

ទ្រព្យបញ្ចាំ/ការពង្រឹងឥណទាន ឥណទាន            
ពុំមានការ

ធានា

សរុប

ទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម
ចល័ត

ប្រាក់បញ្ញើ 
មានកាល

កំណត់

ផ្សេងៗ

ដុុល្លារអាមេរិក
ដុុល្លារ

អាមេរិក
ដុុល្លារអាមេរិក

ដុុល្លារ
អាមេរិក

ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល
( កំណត់សម្គាល់ 6)

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល ់
    ដល់អតិថិជន - ដុល

 
906,966,174  -   

 
34,289,531  -   

 
49,605,138  990,860,843 4,079,374,091 

បំណុលយថាភាព  55,389,857  -   10,759,779  -    -    66,149,636  272,338,051 

កិច្ចសន្យា  -  -    -    -    1,130,427  1,130,427  4,653,968 

ផ្សេងៗ  -    -    -    -    1,335,798  1,335,798  5,499,480 

962,356,031 -   45,049,310  -   52,071,363 1,059,476,704 4,361,865,590 

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់
    ដល់អតិថិជន - ដុល

 
833,311,597  -   

 
24,645,471  -   

 
53,705,484  911,662,552 

 
3,714,113,238 

បំណុលយថាភាព  63,997,919  -    4,093,843  -    -    68,091,762  277,405,838 

កិច្ចសន្យា  -    -    -    -    1,670,227  1,670,227  6,804,505 

ផ្សេងៗ  -    -    -    -    112,043  112,043  456,463 

897,309,516 -   28,739,314 -   55,487,754 981,536,584 3,998,780,044 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននៃឥណទាន និង បុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល

នៅថ្ងៃទី 28 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021 ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជាបានចេញសារាចរណែនាំលេខ ធ7.021.2314.ឆ.ត ស្តីពីកាតព្វកិច្ចធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធន
ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញ ក្នុងគោលបំណងកាត់បន្ថយនូវហានិភ័យឥណទាន សំដៅរក្សាស្ថេរភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងគាំទ្រដល់ការងើបឡើងវិញនៃ
សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ច។ ឥណទានរៀបចំឡើងវិញទាំងឡាយគិតត្រឹមថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021 ត្រូវធ្វើចំណាតថ់្នាក់ និងសំវធិានធនឡើងវិញ ដោយផ្អែកទៅលើ
សារាចរណែនាំនេះ។ ចំពោះឥណទានដែលស្ថិតក្នុងរយៈពេលវាយតម្លៃ ត្រូវរក្សាចំណាត់ថ្នាក់ដូចនៅមុនពេលដែលមានការរៀបចំឡើងវិញ។

បន្ទាប់ពីសិក្ខាសាលារបស់ ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ស្តីពី “ការអនុវត្តសារាចរណែនាំស្តីពីការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ និងសំវិធានធន ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើង
វិញ” ដែលបានធ្វើឡើងនៅថ្ងៃទី 18 ខែមករា ឆ្នាំ 2022 ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា បានចេញសេចក្តីប្រកាសមួយនៅថ្ងៃទី 4 ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ 2022 ដែលអនុញ្ញាតឱ្យ
ស្ថាប័នធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុពន្យារពេលអនុវត្តសារាចរណែនាំថ្មីរហូតដល់ខែមករា ឆ្នាំ 2022 តទៅ។

ដោយអនុលោមតាមសេចក្តីណែនាំរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា លេខ ធ7.017.344 ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាននីមួយៗ យោងទៅតាមគុណភាពឥណទាន
ដូចខាងក្រោម៖

ឥណទានធម្មតា
 

ឥណទានដែលនៅសល់ ត្រូវបានទូទាត់សងទាន់ពេលវេលា និងមិនជាប់សង្ស័យសម្រាប់ការទូទាត់សងនាពេលអនាគត។  ការទូទាត់សង ត្រូវបានធ្វើឡើង
តាមកិច្ចសន្យា ហើយអតិថិជនមិនបង្ហាញពីភាពទន់ខ្សោយ នៃលទ្ធភាពក្នុងការទូទាត់សង អាជីវកម្ម លំហូរទឹកប្រាក់ និងស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុនោះឡើយ។
 

ឥណទានឃ្លាំមើល

ឥណទានដែលនៅក្នុងចំណាត់ថ្នាក់នេះ ត្រូវបានការពារនាពេលបច្ចុប្បន្ន ហើយប្រហែលជាមិនអាចហួសកាលកំណត់ទេ ប៉ុន្តែវាបង្ហាញពីភាពទន់ខ្សោយ
ដែលអាចជះឥទ្ធិពលយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរដល់ការទូទាត់សងរបស់កូនបំណុលនៅកាលបរិច្ឆេទនាពេលអនាគត ប្រសិនបើមិនបានកែតម្រូវឱ្យបានទាន់ពេលវេលា 
និងយកចិត្តទុកដាក់ពីគ្រឹះស្ថាន។
 

ភាពទន់ខ្សោយនេះរាប់បញ្ចូល ប៉ុន្តែមិនត្រូវបានកំណត់ចំពោះននិ្នាការថយចុះនៃប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ដៃគូរភាគី ឬស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន និង
ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចនិងលក្ខខណ្ឌទីផ្សារដែលអាចប៉ះពាល់ដល់ប្រាក់ចំណេញ និងលទ្ធភាពទូទាត់សងនាពេលអនាគតរបស់ខ្លួន ឬស្ថានភាពកាន់តែ
យ៉ាប់យ៉ឺននៃទ្រព្យបញ្ចាំ។  ចំណាតថ់្នាក់នេះមានសនិទានភាពផ្ទាល់ខ្លួនយ៉ាងច្បាស់លាស់ ហើយមិនគួរប្រើជាការសម្របសម្រួលរវាងឥណទានធម្មតា និង
ឥណទានក្រោមស្ដង់ដាទេ។

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា
 

ឥណទានដែលបានចាត់ថ្នាក់នៅក្នុងចំណាតថ់្នាក់នេះ បង្ហាញពីភាពទន់ខ្សោយគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ហើយមិនត្រូវបានការពារគ្រប់គ្រាន់ដោយអាជីវកម្ម
បច្ចុប្បន្ន ឬស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងលទ្ធភាពសងរបស់កូនបំណុលទេ។  នយិាយឱ្យចំទៅប្រភពដើមនៃការសងបំណុល គឺមិនគ្រប់គ្រាន់ដើម្បីទូទាត់បំណុល

នោះទេ ដោយមិនគិតពីប្រាក់ចំណូលដែលបានមកពីប្រភពបន្ទាប់បន្សំដូចជាលក់ទ្រព្យបញ្ចាំជាដើម។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននៃឥណទាន និង បុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត)

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា (ត)

កត្តាដែលនាំឱ្យមានចំណាត់ថ្នាក់ឥណទានក្រោមស្ដង់ដារួមមាន៖

-     	 កូនបំណុលគ្មានលទ្ធភាពដើម្បីបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌនៃការទូទាត់សងប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា

-	 ស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច និងទីផ្សារមិនអណំោយផល ដែលអាចជះឥទ្ធិពលយ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរដល់អាជីវកម្ម និងប្រាក់ចំណេញរបស់ដៃគូភាគីនាពេល
អនាគត

-	 ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុទន់ខ្សោយ និង/ឬ អសមត្ថភាពរបស់ដៃគូភាគីដើម្បីបង្កើតលំហូរទឹកប្រាក់គ្រប់គ្រាន់ដើម្បីបំពេញការទូទាត់សង

-	 ភាពលំបាកដែលបានជួបប្រទះដោយដៃគូភាគីក្នុងការទូទាត់សងឥណទានផ្សេងទៀត ដែលផ្តល់ដោយគ្រឹះស្ថាន ឬដោយស្ថាប័នផ្សេងៗទៀត 
នៅពេលមានព័ត៌មានអាចប្រើប្រាស់បាន និង

-	 ការបំពានលើកិច្ចព្រមព្រៀងហិរញ្ញវត្ថុដោយដៃគូភាគី។

ឥណទានជាប់សង្ស័យ

ឥណទានដែលបានចាត់ថ្នាក់នៅក្នុងប្រភេទនេះ បង្ហាញពីភាពទន់ខ្សោយធ្ងន់ធ្ងរជាងចំណាតថ់្នាក់ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា ដែលការប្រមូលបានមកវិញគ្រប់
ចំនួន ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃដំណើរហេតុដែលមានស្រាប់ លក្ខខណ្ឌ ឬតម្លៃនៃទ្រព្យបញ្ចាំមានការសង្ស័យខ្ពស់ ឬមិនអាចអាចប្រមូលបានវិញ។ ការរំពឹងទុក

ថានឹងបាត់បង់គឺខ្ពស់ ទោះបីជាចំនួនពិតប្រាកដនៅមិនទាន់បានកំណត់សម្រាប់ពេលនេះក៏ដោយ។

ឥណទានខាតបង់

ឥណទានដែលត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ថាជាការបាត់បង់ គឺនៅពេលដែលវាមិនអាចប្រមូលបានមកវិញ ហើយការទូទាត់សងវិញអាចមានចំនួនតិចតួច ឬប្រមូល

មិនបានសោះ។

ការទទួលស្គាល់លើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 

ធនាគារអនុវត្តវិធីសាស្រ្ត 3 ដំណាក់កាល ដោយផ្អែកលើការផ្លាស់ប្តូរគុណភាពឥណទានចាប់តាំងពមីានការទទួលស្គាល់ដំបូង៖

វិធីសាស្រ្ត 3 ដំណាក់កាល ដំណាក់កាលទ ី1
ដំណើរការ

ដំណាក់កាលទ ី2
ក្រោមដំណើរការ

ដំណាក់កាលទ ី3
មិនដំណើរការ

ការទទួលស្គាល់ឥណទាន 

     ដែលរំពឹងថានឹងបាត់បង់
រំពឹងថានឹងបាត់បង់រយៈពេល 12 ខែ រំពឹងថានឹងបាត់បង់ពេញអាយុកាល រំពឹងថានឹងបាត់បងពេញអាយុកាល

លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
មិនមានការកើនឡើងជាសារវន្ដ

លើហានិភ័យឥណទានទេ

ហានិភ័យឥណទានដែលបាន

កើនឡើងជាសារវន្ដ
ឥណទានដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃ

មូលដ្ឋាននៃការគណនាចំណូល 

     ប្រាក់ចំណេញ
តម្លៃយោងដុល តម្លៃយោងដុល តម្លៃយោងសុទ្ធ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននៃឥណទាន និង បុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត)

ការទទួលស្គាល់លើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន (ត)

ធនាគារ វាស់វែងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តទូទៅ។ វិធីសាស្រ្តទូទៅរួមមាន ការញែកអតិថិជនចេញជា 3 ដំណាក់
កាលផ្សេងៗ គ្នាដោយយោងទៅតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដំណាក់កាល ដោយធ្វើការវាយតម្លៃហានិភ័យឥណទាន។ ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន
រយៈពេល 12 ខែនឹងត្រូវបានគណនាសម្រាប់ដំណាក់កាលទី 1 ខណៈការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានពេញអាយុកាល នឹងត្រូវបានគណនាសម្រាប់
ដំណាក់កាលទី 2 និងដំណាក់កាលទ ី 3។ នាការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ធនាគារនឹងវាយតម្លៃហានិភ័យឥណទានទៅតាមគណនីនីមួយៗ បើ

ប្រៀបធៀបនឹងកម្រិតហានិភ័យនៅពេលផ្ដល់ឱ្យដំបូង។

ឥណទានរយៈពេលវែង (ច្រើនជាងមួយឆ្នាំ)

ដំណាក់កាល ស្ថានភាពហានិភ័យឥណទាន ចំណាត់ថ្នាក់
ចំនួនថ្ងៃហួស

កាលកំណត់
សូចនាករនៃការ

យឺតយ៉ាវ

1 មិនមានការកើនឡើងជាសារវន្ដលើហានិភ័យ 
   ឥណទានទេ

ឥណទានធម្មតា 0 ដល់តូចជាង 30 ថ្ងៃ ដំណើរការ

2 ហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ឥណទានឃ្លាំមើល 30 ដល់តូចជាង 90 ថ្ងៃ ក្រោមដំណើរការ

3 ឥណទានមានឱនភាព

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា 90 ដល់តូចជាង 180 ថ្ងៃ

មិនដំណើរការឥណទានជាប់សង្ស័យ 180 ដល់តូចជាង 360 ថ្ងៃ

ឥណទានខាតបង់ លើសព ី360 ថ្ងៃ

ឥណទានរយៈពេលវែង (ច្រើនជាងមួយឆ្នាំ)

ដំណាក់កាល
ស្ថានភាពហានិភ័យ
ឥណទាន

ចំណាតថ់្នាក់
ចំនួនថ្ងៃហួស

កាលកំណត់

ចំនួនថ្ងៃហួស

កាលកំណត់

1 មិនមានការកើនឡើងជាសារវន្ដលើហានិភ័យ 
   ឥណទានទេ

ឥណទានធម្មតា 0 ដល់តូចជាង 14 ថ្ងៃ ដំណើរការ

2 ហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ឥណទានឃ្លាំមើល 15 ដល់តូចជាង 30 ថ្ងៃ ក្រោមដំណើរការ

3 ឥណទានមានឱនភាព

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា 31 ដល់តូចជាង 60 ថ្ងៃ

មិនដំណើរការឥណទានជាប់សង្ស័យ 61 ដល់តូចជាង 90 ថ្ងៃ

ឥណទានខាតបង់ លើសពី 91 ថ្ងៃ

ធនាគារប្រើប្រាស់ចំនួនថ្ងៃហួសកាលកំណត់សង និងការបង្កើតការដាក់ពិន្ទុឥណទានរបស់អតិថិជន និងចំណាត់ថ្នាក់របស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា 
សម្រាប់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យក្នុងការបែងចែកដំណាក់កាល។ ដូចគ្នានេះផងដែរ ធនាគាររួមបញ្ចូលនូវធាតុដែលប្រមើលមើលអនាគតនៅក្នុងការអនុវត្ត MEVs 

(អថេរម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច) ទៅនឹងការគណនា ECL ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការកែតម្រូវនៃសេដ្ឋកិច្ច។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននៃឥណទាន និង បុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត) 

ការទទួលស្គាល់លើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន (ត)

តារាងខាងក្រោមសង្ខេបពីគុណភាពឥណទាននៃហិរញ្ញប្បទានដុលរបស់ធនាគារ ដោយយោងតាមចំណាតថ់្នាក់ខាងលើ៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 2022

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដលអតិថិជនតាមរំលស់ថ្លៃដើម

ឥណទានធម្មតា  891,597,031  -    -    891,597,031 

ឥណទានឃ្លាំមើល - 76,973,503     -    76,973,503 

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា  -    -    3,358,299  3,358,299 

ឥណទានជាប់សង្ស័យ  -    -    10,146,257  10,146,257 

ឥណទានខាតបង់  -    -    8,785,753  8,785,753 

891,597,031    76,973,503 22,290,309  990,860,843 

ដក៖ សំវិធានធនលើការខាតបង់ឱនភាពនៃតម្លៃ  (1,930,309)  (3,863,914)  (8,119,531)  (13,913,754)

តម្លៃយោង (ដុល្លារអាមេរិក)   889,666,722   73,109,589   14,170,778  976,947,089 

តម្លៃយោង (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6) 3,662,757,894   300,992,178   58,341,093 4,022,091,165 

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ 2021

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដលអតិថិជនតាមរំលស់ថ្លៃដើម

ឥណទានធម្មតា  904,445,306  -    -    904,445,306 

ឥណទានឃ្លាំមើល - 3,098,431  -  3,098,431 

ឥណទានក្រោមស្ដង់ដា  -    -   2,509,299    2,509,299  

ឥណទានជាប់សង្ស័យ  -    -    55,018   55,018   

ឥណទានខាតបង់  -    -    1,554,498    1,554,498   

  904,445,306   3,098,431 4,118,815  911,662,552 

ដក៖ សំវិធានធនលើការខាតបង់ឱនភាពនៃតម្លៃ  (3,599,263)  (1,224,057)  (2,596,029)  (7,419,349)

តម្លៃយោង (ដុល្លារអាមេរិក)   900,846,043  1,874,374   1,522,786  904,243,203 

តម្លៃយោង (ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6) 3,670,046,779 7,636,200 6,203,830  3,683,886,809 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(iv).   គុណភាពឥណទាននៃឥណទាន និង បុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនដុល (ត)

ការកើនឡើងជាសារវន្តនៃហានិភ័យឥណទាន

ធនាគារគំាទ្រ និងគោរពតាមបទបញ្ញាត្តិរបស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ដែលអនុញ្ញាតឱ្យធនាគារផ្តល់ការសម្របសម្រួលទៅលើឥណទានរៀបចំឡើងវិញ 
ទៅតាមភាពប៉ះពាល់ជាក់ស្តែងរបស់អតិថិជន ដែលវិធីសាស្រ្តរួមមានការសងត្រឡប់មកវិញជាបណ្តោះអាសន្ន តែការប្រាក់ ឬការអនុគ្រោះបន្ថែមដោយធ្វើ
ការកែប្រែកាលកំណត់ឥណទាន ឬការពន្យារឥណប្រតិទាន ឬការពន្យារពេលទូទាត់សងប្រាក់ដើម ឬការប្រាក់។
 

ទស្សនៈរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង ចំពោះការរៀបចំឥណទានឡើងវិញលើកទីមួយគឺជាសញ្ញាដំបូងដែលអាចនាំឱ្យមានការកើនឡើងជាសារវន្តនៃហានិភ័យ
ឥណទាន (SICR) ដែលនឹងអាចបង្កទៅជាឥណទានមិនដំណើរការនាពេលអនាគត ប្រសិនបើអតិថិជនមិនអាចគោរពតាមកិច្ចសន្យាដែលត្រូវបានកែប្រែ 
ហើយធ្វើឱ្យធនាគារមិនអាចទទួលបាននូវការទូទាត់សងប្រាក់ត្រលប់មកវិញ។ ឥណទានទាំងនេះនឹងត្រូវធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឡើងវិញ ហើយធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ
ដំណាក់កាលឥណទាន (ECL) ទៅជាដំណាក់កាលទី២។

ទោះបីជាឥណទានមួយចំនួនរបស់ធនាគារធ្លាប់ត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញយ៉ាងណាក្តី  ក៏ប៉ុន្តែអតិថិជនទាំងនោះនៅតែបង្ហាញលទ្ធផលអាជីវកម្មវិជ្ជមាន
ដដែល ហើយមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការទូទាត់សងជាទៀងទាត់មកធនាគារវិញ។ ឥណទានដែលត្រូវបានទូទាត់សងត្រលប់មកវិញល្អទៀងទាត់
ក្នុងរយៈពេលមួយជាក់លាក់ នឹងអាចទទួលបានការវាយតម្លៃចំណាត់ថ្នាក់ឡើងវិញ ហើយឥណទាននឹងត្រូវប្តូរត្រលប់មកដំណាក់កាលទី១ វិញ។

សំរាប់ការវិភាគការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ហានិភ័យឥណទាន ចំពោះឥណទានរៀបចំឡើងវិញលើសពីមួយដង ឬឥណទានដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ នោះ

ឥណទាននឹងស្ថិតនៅក្នុងដំណាក់កាលទី ៣ រហូតដល់ចុងបញ្ចប់នៃឥណទាន។

ការដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានលើការប្រមើលមើលអនាគត

ធនាគារដាក់បញ្ចូលព័ត៌មានលើការប្រមើលមើលអនាគត ដោយវាយតម្លៃទៅលើ ថាតើហានិភ័យឥណទានរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជា
សារវន្ដចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់ដំបូង និងការវាស់វែងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន។

ព័ត៌មានខាងក្រៅដែលត្រូវបានពិចារណារួមមានទិន្នន័យសេដ្ឋកិច្ច និងការព្យាករណ៍ដែលបានបោះពុម្ពផ្សាយដោយស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល និងអាជ្ញាធររូបិយវត្ថុ
នៅក្នុងបណ្តាប្រទេសដែលធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការដែលមានអង្គការអន្ដរជាតិធំៗ ដូចជាមូលនិធិរូបិយវត្ថុអន្ដរជាតិ និងវិស័យឯកជន និងការសិក្សារបស់អ្នក
ព្យាករណ៍។

ធនាគារ បានប្រើទិន្នន័យម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចប្រវត្តិសាស្រ្តដែលដកស្រង់ចេញពីទិន្នន័យបោះផ្សាយដោយធនាគារពិភពលោក។ ដើម្បីព្យាករណ៍ពីប្រូបាប៊ីលីតេ
នៃហានិភ័យឥណទាន ​​​​​ សម្រាប់ឆ្នាំខាងមុខ អត្រាហានិភ័យឥណទានដែលត្រូវបានគេសង្កេតឃើញប្រចាំត្រីមាស (ODRs) ត្រូវបានតម្រែតម្រង់ទៅនឹងតម្លៃ
អថេរម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចប្រចាំត្រីមាស (“MEV”)។ ធនាគារ បានប្រើវិធីសាស្រ្តជាពេលវេលាជាមធ្យម ដើម្បីព្យាករណ៍ព ីMEVs នាពេលអនាគត។ ការប្រមើល
មើលទៅមុខ ត្រូវបានគណនាតាមសមាមាត្រនៃ ODR ដោយផ្អែកលើ MEV ដែលគេស្គាល់ថ្មីៗ និង MEV ដែលបានព្យាករណ៍។

អថេរម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានគណនាតាមមូលដ្ឋានសេណារីយ៉ូធម្មតា ល្អបំផុត និងអាក្រក់បំផុត។ វាត្រូវបានធ្វើឡើងដោយគណនាគម្លាតគំរូនៃតម្លៃប្រវត្តិ
សាស្រ្តដែលគេស្គាល់នៃអថេរម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងកែតម្រូវតម្លៃមូលដ្ឋានដោយគម្លាតស្តង់ដា +/- 2 ដើម្បីបង្កើតសេណារីយ៉ូដែលល្អបំផុត និងអាក្រក់បំផុត។

ធនាគារបានកំណត់ និងចងក្រងឯកសារគន្លឹះនៃហានិភ័យឥណទាន និងឥណទានខាតបង់សម្រាប់ផលបត្រ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ស្របតាមប្រទេសនីមួយៗ 

ហើយប្រើការវិភាគទិន្នន័យប្រវត្តិសាស្រ្ត បានប៉ាន់ស្មាន   ទំនាក់ទំនងរវាងអថេរម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច និងហានិភ័យឥណទាន និង ឥណទានខាតបង់។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(v).   ចំនួនទឹកប្រាក់កើតឡើងពីការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន

សំវិធានធនខាតបង់

តារាងខាងក្រោម បង្ហាញពីការផ្ទៀងផ្ទាត់លើសំវធិានធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានតាមការចាតថ់្នាក់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនាដើម និងចុង
ការិយបរិច្ឆេទ។

2022

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លៃដើម

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  3,599,263  1,224,057  2,596,029  7,419,349 

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី1  136,825  (95,768)  (41,057)  -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី2  (236,936)  236,936  -    -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី3  (191,453)  (244,952)  436,405  -   

ការវាស់វែងឡើងវិញនៃសំវិធានធនខាតបង់សុទ្ធ  (1,382,073)  1,400,945  3,166,548  3,185,420 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដែលបានផ្ដល់  989,311  1,407,959  2,435,777  4,833,047 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានឈប់ទទួលស្គាល់  (984,628)  (65,263)  (474,171) (1,524,062)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ (ដុល្លារអាមេរិក)  1,930,309  3,863,914  8,119,531 13,913,754 

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6)  7,947,082  15,907,734  33,428,109 57,282,925 

  
2021

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លៃដើម

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 1 ខែមករា  4,151,645  96,725  2,567,629  6,815,999 

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី1  -   -      -   -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី2  (33,266)  33,266 -   -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី3  (51,865)  (84,466)  136,331 -   

ការវាស់វែងឡើងវិញនៃសំវិធានធនខាតបង់សុទ្ធ  (1,472,474) 1,188,942  1,112,200 828,668

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដែលបានផ្ដល់  2,075,986  1,849  9,483  2,087,318 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានឈប់ទទួលស្គាល់  (1,070,763) (12,259)  (1,229,614) (2,312,636)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ (ដុល្លារអាមេរិក)  3,599,263  1,224,057  2,596,029  7,419,349 

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្ន ូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6)  14,663,397  4,986,808  10,576,222   30,226,428

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ខ.  ហានិភ័យឥណទាន (ត)

(v).   ចំនួនទឹកប្រាក់កើតឡើងពីការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន (ត)

ការប្រែប្រួលជាសារវន្តនៃតម្លៃយោងដុលសរុបដែលប៉ះពាល់លើសំវិធានធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន

តារាងខាងក្រោមបង្ហាញព័ត៌មានអំពីការប្រែប្រួលជាសារវន្តនៃតម្លៃយោងដុលសរុបរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនៅក្នុងឆ្នាំ 2022 និងឆ្នាំ 2021 ដែលបាន
រួមចំណែកដល់ការប្រែប្រួលរបស់សំវិធានធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន។

2022

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លៃដើម

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 1 ខែមករា 904,547,447 3,216,565  3,898,540 911,662,552 

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី1  235,901  (235,901) -   -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី2  (33,883,387) 33,883,387 -   -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី3  (11,848,051)  (675,587)  12,523,638 -   

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដែលបានផ្ដល់  507,037,430  24,047,725  5,278,774  536,363,929 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានឈប់ទទួលស្គាល់  (455,749,753)  (372,996)  (1,042,889) (457,165,638)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ (ដុល្លារអាមេរិក)  910,339,587  59,863,193  20,658,063 990,860,843 

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6) 3,747,868,080 246,456,766 85,049,245 4,079,374,091 

2021

ដំណាក់កាលទី 1 ដំណាក់កាលទី 2 ដំណាក់កាលទី 3 សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជនតាមរំលស់ថ្លៃដើម

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 1 ខែមករា 694,230,760 482,769  2,920,354 697,633,883

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី1  2,262,586  (370,835)  (1,891,751) -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី2  (2,867,617) 2,867,617 -   -   

    - ផ្ទេរទៅដំណាក់កាលទ ី3  (4,419,949) -    4,419,949 -   

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មីដែលបានផ្ដល់  471,482,508  60,379,601  3,778,603  535,640,712 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានឈប់ទទួលស្គាល់  (319,951,663)  (192,936)  (1,467,443) (321,612,042)

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ (ដុល្លារអាមេរិក)  840,736,625 63,166,216  7,759,712 911,662,553 

សមតុល្យនាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ(ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6) 3,425,161,010  257,339,164  31,613,067 3,714,113,241 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផ្សារ

ហានិភ័យទីផ្សារគឺជាហានិភ័យដែលមានការផ្លាស់ប្តូរតម្លៃទីផ្សារ - ឧទាហរណ៍អត្រាការប្រាក់ អត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស និងតម្លៃមូលធន - នឹងមានផល
ប៉ះពាល់ដល់ប្រាក់ចំណូលរបស់ធនាគារ ឬតម្លៃនៃការ កាន់កាប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ គោលបំណងនៃការគ្រប់គ្រងហានិភ័យទីផ្សារ គឺដើម្បីគ្រប់គ្រង និង 

ត្រួតពិនិត្យហានិភ័យទីផ្សារតាមប៉ារ៉ាម៉ែត្រដែលអាចទទួលយកបាន ខណៈពេលដែលមានការបង្កើននូវប្រសិទ្ធភាពក្នុងការទទួលបានចំណូលមកវិញ។

(i).   ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់

ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ គឺសំដៅលើការខាតបង់នូវប្រាក់ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ ដោយសារតែការប្រែប្រួលនៃកម្រិតអត្រាការប្រាក់ និងការផ្លាស់ប្តូរនៅក្នុង
សមាសភាពនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល។ ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ ត្រូវបានចាត់ចែងតាមរយៈការត្រួតពិនិត្យយ៉ាងហ្មត់ចត់ លើចំណូលនៃការបណ្តាក់ទុន 
តម្លៃសមស្រប តម្លៃដើមនៃមូលនិធិ និងតាមរយៈការវិភាគគម្លាតប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់។ សក្តានុពលនៃការធ្លាក់ចុះចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ បណ្តាលមកពី
ការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក់ដែលខុសប្រក្រតី បានត្រួតពិនិត្យ ដោយធៀបទៅនឹងកម្រិតអាចទទួលយកបាននៃហានិភ័យ។

តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ។  តារាងនេះចង្អុលបង្ហាញពីរយៈពេលដែលឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកំណត់ថ្លៃឡើងវិញ ឬ
មានកាលកំណត់ណាមួយណាដែលកើតឡើងមុន។

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 រហូតដល់ 1 ខែ > 1-3 ខែ > 3-6 ខែ > 6-12 ខែ > 1 ទៅ 5 ឆ្នាំ លើសពី 5 ឆ្នាំ ពុំមានការ
ប្រាក់

សរុប អត្រា
ការប្រាក់

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក %

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់
    សមមូល – ដុល 57,177,114 - - - - - 178,563,126 235,740,240 3.50%

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារ
    នានា – ដុល 5,442,903  13,524,855  10,003,438 - - -  -    28,971,196 1.69%

ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 
    ផ្តល់ដល់អតិថិជន – ដុល 51,882,777 134,553,727 155,529,450 126,722,244 217,351,529 304,821,116  -    990,860,843 11.01%

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងទៀត -   - - - - -  1,335,798  1,335,798  -

114,502,794 148,078,582 165,532,888 126,722,244 217,351,529 304,821,116 179,898,924 1,256,908,077 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន 473,262,546 115,351,318 150,953,031 142,337,576  22,199,562  -  -  904,104,033 2.50%

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
    គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្តុផ្សេងៗ  46,054,197  40,893,104  28,521,930  35,119,469  37,422,737  -  -  188,011,437 1.25%

បំណុលភតិសន្យា  117,332  217,717  340,406  718,860  3,302,779  4,100,713  -  8,797,807 5.50%

បំណុលផ្សេងៗ  -    -    -    -    -    -    4,390,960  4,390,960  -

519,434,075 156,462,139 179,815,367 178,175,905 62,925,078 4,100,713 4,390,960 1,105,304,237 

សរុបគម្លាតការប្រាក់
 

(404,931,281)  (8,383,557)  (14,282,479)
 

(51,453,661)
 

154,426,451  300,720,403 
 

175,507,964  151,603,840 

សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គាល់ 6 (1,667,102,084) (34,515,104) (58,800,966) (211,834,722) 635,773,699 1,238,065,899 722,566,288  624,153,009 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

(i).   ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ (ត)

តារាងខាងក្រោមនេះសង្ខេបពីហានិភ័យអត្រាការប្រាក់របស់ធនាគារ។  តារាងនេះចង្អុលបង្ហាញពីរយៈពេលដែលឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុកំណត់ថ្លៃឡើងវិញ ឬ
មានកាលកំណត់ណាមួយណាដែលកើតឡើងមុន។ (ត)

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021 រហូតដល់ 1 ខែ > 1-3 ខែ > 3-6 ខែ > 6-12 ខែ > 1 ទៅ 5 ឆ្នាំ លើសពី 5 ឆ្នាំ ពុំមានការ
ប្រាក់

សរុប អត្រា
ការប្រាក់

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក %

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់
    សមមូល – ដុល  27,740,919  -    -    -    -    -   

 
278,082,696  305,823,615 1.50%

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារ
    នានា – ដុល  2,083,060  6,300,500  -    -    -    -    -    8,383,560 1.18%

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្តល់
    ដល់អតិថិជន – ដុល  50,974,941 

 
133,699,842 

 
165,783,693  98,450,874 

 
186,105,291  276,647,911  -    911,662,552 11.08%

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងទៀត  -    -    -    -    -    -    112,043  112,043 -

80,798,920 140,000,342 165,783,693 98,450,874 186,105,291 276,647,911 278,194,739 1,225,981,770 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  579,622,004 115,113,335  77,543,731  51,892,489  45,651,110  -    -    869,822,669 2.08%

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
    គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្តុផ្សេងៗ  73,574,916  31,428,605  60,503,148  18,110,058  26,296,186  -    -    209,912,913 1.33%

បំណុលភតិសន្យា  116,258  204,889  326,267  751,049  2,303,980  3,448,606  -    7,151,049 5.50%

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងទៀត  -    -    -    -    -    -    5,188,894  5,188,894 -

653,313,178 146,746,829 138,373,146 70,753,596 74,251,276 3,448,606 5,188,894 1,092,075,525 

សរុបគម្លាតការប្រាក់  (572,514,258) (6,746,487) 27,410,547 27,697,278 111,854,015 273,199,305 273,005,845 133,906,245 

សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គាល់ 6

 
(2,332,423,087)

 
(27,485,188)

 
111,670,568 

 
112,838,711 455,693,257 

 
1,113,013,969 1,112,225,813 545,534,043 

ការប្រែប្រួលពិន្ទុមូលដ្ឋាន 100 នៅក្នុងអត្រាការប្រាក់នៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ នឹងមានការកើនឡើង ឬ (ថយចុះ) មូលធន និងចំណេញ ឬខាតតាម
ចំនួនដែលបានបង្ហាញដូចខាងក្រោម។ ការវិភាគសន្មតថា រាល់បម្រែបម្រួលផ្សេងទៀត ជាពិសេសអត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស នៅតែថេរជានិច្ច។

ចំណេញ ឬខាត មូលធន

ពិន្ទុមូលដ្ឋាន 100 កើនឡើង ពិន្ទុមូលដ្ឋាន 100 ថយចុះ ពិន្ទុមូលដ្ឋាន 100 កើនឡើង ពិន្ទុមូលដ្ឋាន 100 ថយចុះ

ដុលុ្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

ឧបករណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអត្រាអថេរ 3,607,118 (3,607,118) 3,607,118 (3,607,118)

ពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6 14,850,505 (14,850,505) 14,850,505 (14,850,505)

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021

ឧបករណ៍ហរិញ្ញវត្ថុអត្រាអថេរ  3,770,597  (3,770,597)  3,770,597  (3,770,597)

សមមូលពាន់រៀល –កំណត់សម្គាល់ 6  15,361,412  (15,361,412)  15,361,412  (15,361,412)

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី102

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី103 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

(ii).  ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស
 
ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស គឺជាហានិភ័យដែលតម្លៃនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថមុានការប្រែម្រួល បណ្តាលមកពីការប្រែប្រួលអត្រាប្តូររូបិយប័ណ្ណបរទេស។

ធនាគារមិនមានហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេសជាសារវន្តទេ ដោយសារប្រតិបត្តិការចម្បងរបស់ធនាគារធ្វើឡើងជាប្រាក់ដលុ្លារអាមេរិក។  ដូច្នេះ ការវិភាគ
រូបិយប័ណ្ណបរទេសមិនត្រូវបានបង្ហាញឡើយ។
 
ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ
 
ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ តាមប្រភេទនៃរូបិយប័ណ្ណមានដូចខាងក្រោម៖

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 ប្រភេទនៃរូបិយប័ណ្ណ

សមមូលដុល្លារអាមេរិក

ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ផ្សេងៗ សរុប

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល – ដុល  203,339,438  29,817,430  2,583,372  235,740,240 

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា – ដុល  23,965,896  5,005,300  -    28,971,196 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន – ដុល  881,817,428  109,043,415  -    990,860,843 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  1,335,798  -    -    1,335,798 

1,110,458,560  143,866,145  2,583,372 1,256,908,077 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  853,431,226  50,329,574  343,233  904,104,033 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ  145,286,483  42,422,530  302,424  188,011,437 

បំណុលភតិសន្យា  8,797,807  -    -    8,797,807 

បំណុលផ្សេងៗ  4,390,960  -    -    4,390,960 

1,011,906,476  92,752,104  645,657 1,105,304,237 

ស្ថានភាពទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ  98,552,084  51,114,041  1,937,715  151,603,840 

សមមូលពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6  405,738,930 210,436,507  7,977,573  624,153,009 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

គ.   ហានិភ័យទីផ្សារ (ត)

(ii).  ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបរទេស (ត)

ការប្រមូលផ្ដុំហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ (ត)
 
ចំនួនទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ តាមប្រភេទនៃរូបិយប័ណ្ណមានដូចខាងក្រោម៖ (ត)

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021 ប្រភេទនៃរូបិយប័ណ្ណ

សមមូលដុល្លារអាមេរិក

ដុុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ផ្សេងៗ សរុប

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល – ដុល  272,681,869  32,335,985  805,761  305,823,615 

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា – ដុល  8,383,560  -    -    8,383,560 

ឥណទាន និងបុរេប្រទានផ្ដល់ដល់អតិថិជន – ដុល  814,549,681  97,112,871  -    911,662,552 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  112,043  -    -    112,043 

1,095,727,153  129,448,856  805,761  1,225,981,770 

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  813,246,960  56,317,851  257,858  869,822,669 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ  162,340,159  47,572,509  245  209,912,913 

បំណុលភតិសន្យា  7,151,049  -    -    7,151,049 

បំណុលផ្សេងៗ  5,188,894  -    -    5,188,894 

 987,927,062  103,890,360  258,103  1,092,075,525 

ស្ថានភាពទ្រព្យសកម្មសុទ្ធ  107,800,091  25,558,496  547,658  133,906,245 

សមមូលពាន់រៀល – កំណត់សម្គាល់ 6  439,177,571  104,125,313  2,231,159 545,534,043 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី104

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី105 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ឃ.  ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល 

“ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល” គឺជាហានិភ័យដែលធនាគារនឹងជួបផលលំបាកក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ច ពាក់ព័ន្ធនឹងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លួន ដែល
ត្រូវបានទូទាត់តាមរយៈជាសាច់ប្រាក់ ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទៀត។  ហានិភ័យសាច់ប្រាកង់ាយស្រួល កើតឡើងពីភាពមិនសី៊គ្នាទៅនឹងពេលវេលា 
និងចំនួនលំហូរទឹកប្រាក់ដែលមាននៅក្នុងប្រតិបត្តិការ និងការវិនិយោគរបស់ធនាគារ។

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល

ធនាគារ គ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ងាយស្រួលរបស់ខ្លួន តាមរយៈគណៈកម្មាធិការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម បំណុល ដែលទទួលខុសត្រូវក្នុងការបង្កើតគោល 
នយោបាយសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល និងត្រួតពិនិត្យ សាច់ប្រាកង់ាយស្រួលជាប្រចាំ។  តម្រូវការទ្រព្យសកម្មងាយស្រួលអប្បបរមា ត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្បី
ធានាថា អនុបាតនៃទ្រព្យសកម្មងាយស្រួល និងបំណុលដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ ត្រូវទទួលបានកម្រិតអប្បបរមាគ្រប់ពេលវេលា។

តារាងខាងក្រោមសង្ខេបពីទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ធនាគារ ដោយផ្អែកលើកាលកំណត់កិច្ចសន្យាដែលនៅសល់។ លំហូរទឹកប្រាក់ដែលបានរំពឹងទុក
លើទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលទាំងនេះ អាចខុសជាសារវន្ដពីអ្វីដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងតារាង។  ឧទាហរណ៍ ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជនមិនត្រូវបានរំពឹងថា
នឹងត្រូវដកបានភ្លាមៗនោះទេ។

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022 រហូតដល់ 1 ខែ > 1-3 ខែ > 3-6 ខែ > 6-12 ខែ > 1 ទៅ 5 ឆ្នាំ លើសពី 5 ឆ្នាំ ពុំមានការប្រាក់ សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  473,262,546  115,351,318  150,953,031  142,337,576  22,199,562  -    -    904,104,033 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
     គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ  46,054,197  40,893,104  28,521,930  35,119,469  37,422,737  -    -    188,011,437 

បំណុលភតិសន្យា  117,332    217,717   340,406    718,860    3,302,779   4,100,713    -   8,797,807   

បំណុលផ្សេងៗ  -    -    -    -    -    -    4,390,960  4,390,960 

 519,434,075  156,462,139  179,815,367  178,175,905  62,925,078  4,100,713  4,390,960 1,105,304,237 

(សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គាល់ 6)

 
2,138,510,087  644,154,626  740,299,866  733,550,201  259,062,546  16,882,635 18,077,582  4,550,537,544 

ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2021 រហូតដល់ 1 ខែ > 1-3 ខែ > 3-6 ខែ > 6-12 ខែ > 1 ទៅ 5 ឆ្នាំ លើសពី 5 ឆ្នាំ ពុំមានការប្រាក់ សរុប

ដុុល្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុលុ្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក ដុុល្លារអាមេរិក

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន  579,622,004  115,113,335  77,543,731  51,892,489  45,651,110  -    -    869,822,669 

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និង
     គ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ  73,574,916  31,428,605  60,503,148  18,110,058  26,296,186  -    -    209,912,913 

បំណុលភតិសន្យា  116,258  204,889  326,267  751,049  2,303,980  3,448,606  -    7,151,049 

បំណុលផ្សេងៗ  -    -    -    -    -    -    5,188,894  5,188,894 

 653,313,178  146,746,829  138,373,146  70,753,596  74,251,276  3,448,606  5,188,894 1,092,075,525 

(សមមូលពាន់រៀល –
    កំណត់សម្គាល់ 6)

 
2,661,597,887  597,846,581  563,732,197  288,250,150  302,499,698  14,049,621  21,139,554 4,449,115,689 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

33.  ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ង.   ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាហានិភ័យនៃការបាត់បង់ផ្ទាល់ ឬប្រយោលដែលកើតមានឡើងពីការខ្វះខាត ឬ  ការអនុវត្តមិនមានប្រសិទ្ធភាពនូវនីតិវិធី
ដំណើរការផ្ទៃក្នុង បុគ្គលិក ឬប្រព័ន្ធ ឬពីកត្តាខាងក្រៅ។ ហានិភ័យនេះ ត្រូវបានគ្រប់គ្រងតាមរយៈការបង្កើតប្រព័ន្ធដំណើរការគ្រប់គ្រងប្រតិបត្តិការ ការ
ត្រួតពិនិត្យ និងការរាយការណ៍ឱ្យបានត្រឹមត្រូវពីសកម្មភាពអាជីវកម្ម តាមរយៈអង្គភាពគ្រប់គ្រង និងគាំទ្រ ដែលឯករាជ្យពអង្គភាពអាជីវកម្ម និងគណៈ
គ្រប់គ្រង។  ទាំងនេះរួមមាន ហានិភ័យខាងផ្នែកច្បាប់ តាមច្បាប់នៃការអនុលោម តាមផ្នែកគណនេយ្យ និងការក្លែងបន្លំ។

ការគ្រប់គ្រងលើហានិភ័យប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ តម្រូវឱ្យបង្កើតនូវរចនាសម្ព័ន្ធតួនាទី និងវិធីសាស្ត្រនៃការគ្រប់គ្រងរបស់អង្គភាពឱ្យបានច្បាស់លាស់។ 
គោលការណ៍ និងវិធានការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងជាច្រើន ត្រូវបានអនុវត្ត រួមមានការបង្កើតអ្នកមានសិទ្ធិចុះហត្ថលេខា ប្រព័ន្ធត្រួតពិនិត្យយ៉ាងហ្មត់ចត់ ការរៀបចំ
នូវនីតិវិធី និងឯកសារសំអាងនានាព្រមទាំងការអនុវត្តតាមបទប្បញាតិ្ត និងតម្រូវការតាមច្បាប់នានា។ ដំណើរការទាំងនេះត្រូវបានត្រួតពិនិត្យជាប្រចាំឆ្នាំ 
ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ដែលអាចកើតឡើងនៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ធនាគារ។

ច.   ការគ្រប់គ្រងដើមទុន

(i).   បទប្បញ្ញត្តិដើមទុន

គោលដៅរបស់ធនាគារក្នុងការគ្រប់គ្រងដើមទុន មានន័យទូលំទូលាយជាង “មូលធន” ដែលបង្ហាញក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ ការគ្រប់គ្រង
ដើមទុនមានដូចខាងក្រោម៖ 

  	 អនុលោមតាមតម្រូវការដើមទុនដែលកំណត់ដោយធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា

  	 ការពារលទ្ធភាពរបស់ធនាគារដើម្បីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម ដូចនេះ ធនាគារអាចបន្តផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់ភាគទុនិក និងអត្ថប្រយោជន៍របស ់
	 ភាគីដែលពាក់ព័ន្ធនឹងធនាគារ និង

  	 រក្សាមូលដ្ឋានដើមទុនរឹងមាំ ដើម្បីគាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម។

គោលនយោបាយរបស់ធនាគារ គឺធានាឱ្យបាននូវមូលដ្ឋានដើមទុនរឹងមាំដើម្បីរក្សានូវទំនុកចិត្តទីផ្សារ និងដើម្បីធានាស្ថេរភាពនៃការអភិវឌ្ឍយូរអង្វែងរបស់
អាជីវកម្ម។ ផលប៉ះពាល់ទៅលើកម្រិតដើមទុនលើភាគលាភរបស់ភាគទុនិក ក៏ត្រូវបានទទួលស្គាល់ ហើយធនាគារបានទទួលស្គាល់នូវតម្រូវការដើម្បីធានា
បាននូវតុល្យភាពរវាងភាគលាភខ្ពស់ដែលអាចនឹងកើតមានឡើងជាមួយនឹងប្រាក់បម្រុងកម្រិតខ្ពស់ អត្ថប្រយោជន៍ និងការធានាដែលផ្តល់ដោយស្ថានភាព
ដើមទុនល្អ។

ដើមទុនបង្ហាញខាងលើនេះ ត្រូវបានគណនាឡើងដោយផ្អែកតាមសេចក្តីណែនំាដែលចេញផ្សាយ ដោយធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា ដែលអាចមានភាពខុសគ្នា
ទៅលើគោលការណ៍សំខាន់ខ្លះៗ បើប្រៀបធៀបទៅនឹងគោលការណ៍ដែលបានទទួលស្គាល់ជាទូទៅ ដែលស្ថាប័នហិរញ្ញវត្ថុនៅប្រទេសដទៃបានអនុវត្ត។ 
ដូច្នេះ ព័ត៌មានអំពីដើមទុនខាងលើ មិនសមស្របសម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ដែលមិនបានទទួលពត៌មានអំពីសេចក្តីណែនាំ របស់ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា។

(ii).    ការបែងចែកដើមទុន
 
ការបែងចែកដើមទុនរវាងប្រតិបត្តិការ និងសកម្មភាពជាក់លាក់ គឺត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយកម្រិតភាគលាភដែលទទួលបានពីការបែងចែកនោះ។  ដើមទុន

ដែលបានបែងចែកទៅតាមប្រតិបត្តិការ ឬសកម្មភាពនីមួយៗ ត្រូវផ្អែកទៅតាមដើមទុនដែលកំណត់ដោយច្បាប់។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី106

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី107 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

34. តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
​
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួមមានទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ និងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុក្រៅតារាងតុល្យការ។  តម្លៃសមរម្យ គឺជាថ្លៃដែលត្រូវទទួលដើម្បី
លក់ទ្រព្យសកម្ម ឬបានទូទាត់ ដើម្បីផ្ទេរបំណុលទៅតាមលំដាប់លំដោយនៅក្នុងប្រតិបត្តិការ រវាងអ្នកចូលរួមក្នុងទីផ្សារនៅកាលបរិច្ឆេទនៃការវាស់វែងចម្បង 
ឬប្រសិនអវត្តមានទីផ្សារដែលមានការរីកចម្រើនបំផុតដែលធនាគារបានទទួលនៅកាលបរិច្ឆេទនោះ។  ព័ត៌មានដែលបានបង្ហាញនៅទីនេះ តំណាងឱ្យការ
ប៉ាន់ស្មាននៃតម្លៃសមស្រប នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នៃស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

តម្លៃទីផ្សារដែលបានដកស្រង់ និងអាចអង្កេតបាន ហើយអាចរកបាន ត្រូវបានប្រើសម្រាប់វាស់វែងលើតម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។  នៅពេលដែល
តម្លៃទីផ្សារដែលបានដកស្រង់ និងអាចសង្កេតបាន មិនអាចប្រើប្រាស់បាន នោះតម្លៃសមស្របត្រូវបានប៉ាន់ស្មានដោយផ្អែកលើវិធីសាស្រ្ត និងការសន្មត
ជាច្រើនទាក់ទងទៅនឹងលក្ខណៈហានិភ័យនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ដែលមានអត្រាអប្បហារ ការប៉ាន់ស្មាននៃលំហូរទឹកប្រាក់នាពេលអនាគត និង 
កត្តាផ្សេងៗទៀត។

ព័ត៌មាននៃតម្លៃសមស្របសម្រាប់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ មិនត្រូវបានរាប់បញ្ចូលទេ ពីព្រោះវាមិនស្ថិតក្នុងវិសាលភាពនៃ ស.រ.ហ.អ.ក 7៖ 
ការបង្ហាញឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលទាមទារឱ្យមានការបង្ហាញព័តម៌ាននៃតម្លៃសមស្រប។
  
តម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ មានដូចជាសាច់ប្រាក់ និងមូលនិធិរយៈពេលខ្លី ប្រាក់បញ្ញើជាមួយធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុនានា 
ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងធនាគារនានា ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ បំណុលផ្សេងៗ និងប្រាក់កម្ចីរយៈពេលខ្លីមិនមានលក្ខណៈជាសារវន្ដ ចំពោះការផ្លាស់ប្តូរ
អត្រាប្រាក់ចំណេញក្នុងទីផ្សារ ដោយសារតែឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះមានរយៈពេលកំណត់ជាក់លាក់។ តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ទាំងនេះ នៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍មានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃសមស្របរបស់វា។

តម្លៃសមស្របគឺផ្អែកលើវិធីសាស្រ្ត និងការសន្មតដូចខាងក្រោម៖

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ប្រាក់បញ្ញើនៅគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុនានារួមមាន គណនីចរន្តដែលមិនមានការប្រាក់ និងប្រាក់បញ្ញើសន្សំ។ តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើនៅគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុ
នានាមានតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោង។

ហិរញ្ញប្បទាន ឥណទាន និងបុរេប្រទាន និងផ្សេងៗទៀត

តម្លៃសមស្របត្រូវបានប៉ាន់ស្មាន ដោយការធ្វើអប្បហារលើលំហូរទឹកប្រាក់ដែលបានប៉ាន់ស្មាននាពេលអនាគត ដោយប្រើអត្រាទីផ្សារនៃការផ្តល់
ហិរញ្ញប្បទានដែលមានហានិភ័យឥណទាន និងកាលកំណត់ស្រដៀងគ្នា។

ប្រាក់បញ្ញើរបស់ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងអតិថិជន

តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើទូទាត់តាមតម្រូវការ (គណនីចរន្ត និងប្រាក់បញ្ញើសន្សំ) ឬប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់នៅសល់តិចជាងមួយឆ្នាំ ត្រូវបាន
ប៉ាន់ស្មាននៃតម្លៃប្រហាក់ប្រហែលនឹងតម្លៃយោង។ តម្លៃសមស្របនៃប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់លើសពីមួយឆ្នាំ ត្រូវបានប៉ាន់ស្មានផ្អែកលើអប្បហារ
លំហូរសាច់ប្រាក់ដោយប្រើអត្រាទីផ្សារបច្ចុប្បន្នដែលស្រដៀងគ្នាទៅនឹងប្រាក់បញ្ញើពីធនាគារ និងអតិថិជន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

34. តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ចំណាត់ថ្នាក់តម្លៃសមស្រប

ស.រ.ហ.អ.ក​​​ 7 បញ្ជាក់ពីចំណាត់ថ្នាក់នៃបច្ចេកទេសវាយតម្លៃដោយផ្អែកលើ ថាតើទិន្នន័យនៃបច្ចេកទេសវាយតម្លៃទាំងនោះអាចអង្កេតបាន ឬមិនអាច
អង្កេតបាន។  ទិន្នន័យដែលអាចអង្កេតបាន ឆ្លុះបញ្ចាំងពីទិន្នន័យទីផ្សារដែលទទួលបានពីប្រភពឯករាជ្យ និងទិន្នន័យដែលមិនអាចអង្កេតបាន ឆ្លុះបញ្ចាំង
ពីការសន្មតទីផ្សាររបស់ធនាគារ។

  		 កម្រិត 1 – តម្លៃដកស្រង ់(មិនបានធ្វើនិយ័តភាព) នៅក្នុងទីផ្សារសកម្ម សម្រាប់ទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុលដូចគ្នា។  កម្រិតនេះរាប់បញ្ចូលទាំង 

	 មូលបត្រកម្មសិទ្ធិ ដែលបានចុះបញ្ជី និងឧបករណ៍បំណុល។

  	 កម្រិត 2 – ទិន្នន័យក្រៅពីតម្លៃដែលបានដកស្រង់រាប់បញ្ចូលក្នុងកម្រិត 1 ដែលអាចអង្កេតបានចំពោះទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុល ដោយផ្ទាល ់ 

	 (ឧទាហរណ៍ តម្លៃ) ឬដោយប្រយោល (ឧទាហរណ៍ កើតចេញពីតម្លៃ)។

       កម្រិត 3 – ទិន្នន័យសម្រាប់ទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុល ដែលមិនផ្អែកលើទិន្នន័យទីផ្សារដែលអាចអង្កេតបាន (ធាតុចូលដែលមិនអាចអង្កេតបាន)។   
	 កម្រិតនេះ រួមបញ្ចូលទាំងឧបករណ៍មូលធន និងឧបករណ៍បំណុល ដែលមានសមាសធាតុមិនអាចអង្កេតបានជាសារវន្ដ។

ធនាគារ មិនមានទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្របទេ។ តម្លៃសមស្រប គឺជាតមៃ្លដែលទ្រព្យសកម្មអាចប្តូរបាន ឬជា 
តមៃ្លដែលបំណុលអាចសងបាន។ ដោយសារតម្លៃសមស្រប ពុំអាចវាយតមៃ្លបាន ដូច្នេះតមៃ្លសមស្របមិនមានសម្រាប់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលមួយ
ចំណែកធំរបស់ធនាគារឡើយ។ ដូច្នេះហើយ តម្លៃសមស្រប ត្រូវបានសន្មតដោយអ្នកគ្រប់គ្រងយោងតាមទម្រង់នៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលទាំងនោះ។ 
តាមមតិរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលបង្ហាញក្នុងតារាងតុល្យការ គឺជាតម្លៃប៉ាន់ស្មានដ៏សមហេតុផលសម្រាប់
តម្លៃសមស្រប។

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ

គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ ដែលបានបង្ហាញនៅខាងក្រោមនេះ ត្រូវបានអនុវត្តដោយសង្គតិភាពនៅគ្រប់កាលបរិច្ឆេទដែលបានបង្ហាញក្នុង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុទាំងនេះ លើកលែងតែមានការបញ្ជាក់ផ្សេងពីនេះ។ 

ក.   មូលដ្ឋាននៃការវាស់វែង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានរៀបចំឡើងទៅតាមមូលដ្ឋានតម្លៃដើមដំបូង។
 
ខ.    រូបិយប័ណ្ណបរទេស

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការជារូបិយប័ណ្ណបរទេស ត្រូវបានប្តូរទៅជារូបិយប័ណ្ណមុខងារ ដោយប្រើអត្រាប្តូរបា្រក់នៅថ្ងៃប្រតិបត្តិការនោះ។

ទ្រព្យសកម្មរូបិយវត្ថុ និងបំណុលរូបិយវត្ថុ ដែលជារូបិយប័ណ្ណបរទេស ត្រូវបានប្តូរទៅជារូបិយប័ណ្ណមុខងារ ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់នាកាលបរិច្ឆេទ
រាយការណ៍។ ការចំណេញ ឬការខាតបង់ពីការប្ដូររូបិយប័ណ្ណបរទេស គឺជាភាពខុសគ្នារវាងរំលស់ថ្លៃដើមជារូបិយប័ណ្ណមុខងារនៅដើមឆ្នាំ ដែលត្រូវបានធ្វើ
និយ័តភាពសម្រាប់ការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព និងការទូទាត់ក្នុងឆ្នាំធៀបនឹងរំលស់ថ្លៃដើម ជារូបិយប័ណ្ណបរទេសដែលបានប្តូរដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់នាកាល
បរិច្ឆេទរាយការណ៍។

ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដែលមិនមែនជារូបិយវត្ថុ ដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមតម្លៃសមរម្យជារូបិយប័ណ្ណបរទេសត្រូវបានប្តូរទៅជារូបិយប័ណ្ណមុខងារនៅអត្រា
ប្តូរប្រាក់នៅកាលបរិច្ឆេទដែលតម្លៃត្រូវបានកំណត់។ ធាតុផ្សេងៗមិនមែនរូបិយវត្ថុ ដែលត្រូវបានវាស់វែងផ្អែកលើតម្លៃប្រវត្តិសាស្រ្តជារូបិយប័ណ្ណបរទេសត្រូវ
បានប្តូរដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់នៅកាលបរិច្ឆេទនៃប្រតិបត្តិការ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(i).   ការទទួលស្គាល់ និងការវាស់វែងដំបូង

ធនាគារទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូងនូវឥណទាន និងបុរេប្រទាន  ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន បណ្ណបំណុល និងអនុបំណុល នៅកាលបរិច្ឆេទដែលកើតមាន
ប្រតិបត្តិការ។ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទៀត (រួមទាំងការទិញនិងលក់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាប្រចាំ) ត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅកាលបរិច្ឆេទជួញដូរ ដែលជា
កាលបរិច្ឆេទដែលធនាគារក្លាយជាភាគីលើសំវធិានធននៃកិច្ចសន្យានៃឧបករណ៍ទាំងនេះ។

សម្រាបធ់ាតុដែលមិនមែនវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្របតាមរយៈរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់វែង
ដំបូងតាមតម្លៃសមស្រប បូកនឹងថ្លៃដើមប្រតិបត្តិការ ដែលកើតមកពីការទិញ ឬលក់ ទ្រព្យ និងបំណុលទាំងនោះ តម្លៃសមហេតុសមស្របនៃឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុនៅពេលមានការទទួលស្គាល់ដំបូង ជាទូទៅគឺជាតម្លៃប្រតិបត្តិការរបស់វា។

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថ្នាក់

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
 
នៅក្នុងការទទួលស្គាល់ដំបូង ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចាតថ់្នាក់តាមការវាស់វែង៖ រំលស់ថ្លៃដើម FVOCI ឬ FVTPL។

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់វែងតាមរំលស់ថ្លៃដើម ប្រសិនបើវាបំពេញទៅនឹងលក្ខខណ្ខដូចខាងក្រោមហើយមិនត្រូវបានកំណត់ជា FVTPL នោះទេ៖

  	 ទ្រព្យសកម្មដែលមាននៅក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងគោលបំណងរក្សាទុកដើម្បីការប្រមូលសាច់ប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា និង

  	 លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្យារបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរិច្ឆេទជាក់លាក់ចំពោះលំហូរទឹកប្រាក់ដែលសម្រាប់ទូទាត់តែប្រាក់ដើម និង 
	 ការប្រាក់ (“SPPI”)។

 
ឧបករណ៍បំណុល ត្រូវបានវាស់វែងនៅ FVOCI លុះត្រាតែវាបានបំពេញនឹងលក្ខខណ្ឌទាំងពីរដូចខាងក្រោម ហើយមិនត្រូវបានកំណត់ជា FVTPL នោះទេ៖

  	 ទ្រព្យសកម្មដែលមាននៅក្នុងគំរូអាជីវកម្ម ក្នុងគោលបំណងរក្សាទុកដើម្បីការប្រមូលសាច់ប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា និងលក់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និង

  	 លក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្យារបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់នូវកាលបរិច្ឆេទជាក់លាក់ ចំពោះលំហូរទឹកប្រាក់ដែលសម្រាប់ទូទាត់តែប្រាក់ដើមនិង 
	 ការប្រាក់ (“SPPI”)។

សម្រាប់ការទទួលស្គាល់ការវិនិយោគលើមូលធនជាលើកដំបូង ដែលមិនត្រូវបានកាន់កាប់សម្រាប់ជួញដូរ ធនាគារត្រូវតែជ្រើសរើសការបង្ហាញការប្រែប្រួល

នាពេលបន្ទាប់តាមរយៈលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ។  ការជ្រើសរើសនេះធ្វើឡើងដោយផ្អែកលើការវិនិយោគនីមួយៗ។

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងអស់ផ្សេងទៀតត្រូវបានចាត់ថា្នក់តាមការវាស់វែងតាម FVTPL 

លើសពីនេះ សម្រាប់ការទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង ធនាគារអាចនឹងកំណត់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌក្នុងការវាស់វែងតាមរំលស់

ថ្លៃដើម ឬតាម FVOCI ប្រសិនបើវាស់វែងតាម FVTPL នឹងលុបបំបាត់ ឬកាត់បន្ថយជាសារវន្ដនូវភាពមិនស៊ីគ្នានៃគណនេយ្យដែលនឹងកើតឡើង។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ (ត)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ការវាយតម្លៃគំរូអាជីវកម្ម

ធនាគារ ធ្វើការវាយតម្លៃអំពីគោលបំណងនៃគំរូអាជីវកម្ម លើទ្រព្យសកម្មក្នុងកម្រិតសំណុំឥណទាននីមួយៗ ព្រោះគំរូនេះបង្ហាញយ៉ាងច្បាស់ពីវិធីគ្រប់គ្រង

អាជីវកម្ម និងវិធីផ្តល់ព័តម៌ានទៅអ្នកគ្រប់គ្រង។ ព័តម៌ានទាំងនោះរួមមាន៖

  	 គោលនយោបាយ និងគោលបំណងដែលបានបញ្ជាក់សម្រាប់សំណុំឥណទាន និងអនុវត្តនូវគោលនយោបាយទាំងនោះ។  ជាពិសេសថាតើ	  
	 យុទ្ធសាស្ត្ររបសអ្នកគ្រប់គ្រង ផ្តោតលើការស្វែងរកចំណូលការប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា រក្សានូវទម្រង់អត្រាការប្រាក់ជាក់លាក់មួយ ធ្វើឱ្យស៊ីសង្វាក ់
	គ ្នារវាងរយៈពេលនៃទ្រព្យសកម្ម​ ហិរញ្ញវត្ថុទៅនឹងរយៈពេលនៃបំណុល ដែលជាហិរញ្ញប្បទានរបស់ទ្រព្យសកម្មទាំងនោះ ឬការធ្វើឱ្យមានលំហូរ 
	 ទឹកប្រាក់តាមរយៈការលក់ទ្រព្យសកម្ម។

  	 វិធីក្នុងការវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃសំណុំឥណទាន និងវិធីរាយការណ៍ទៅអ្នកគ្រប់គ្រងរបស់ធនាគារ

  	 ហានិភ័យដែលប៉ះពាល់ដល់លទ្ធផលនៃគំរូអាជីវកម្ម (និងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមាននៅក្នុងគំរូអាជីវកម្មនោះ) និងយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប ់
	 គ្រប់គ្រងហានិភ័យទាំងនោះ

  	 របៀបដែលអ្នកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មទទួលបានការទូទាត់ (ឧទាហរណ៍៖ តើការទូទាត់សំណងផ្អែកលើតម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្មដែលបាន 
	 គ្រប់គ្រង ឬសាច់ប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាដែលបានប្រមូល) និង

  	 ភាពញឹកញាប់ បរិមាណ និងរយៈពេលនៃការលក់ក្នុងគ្រាមុន មូលហេតុនៃការលក់នោះ និងការរំពឹងទុកអំពីសកម្មភាពលក់នាពេលអនាគត។   

	 ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ព័ត៌មានអំពីសកម្មភាពលក់មិនត្រូវបានចាត់ទុកថាដាច់ដោយឡែកឡើយ ប៉ុន្តែជាផ្នែកមួយនៃការវាយតម្លៃទូទៅ អំព ី

	 របៀបដែលធ្វើឱ្យសម្រេចបាននូវគោលបំណងក្នុងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាក់របស់ធនាគារ។ 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការជួញដូរ ឬចាត់ចែង ហើយដែលលទ្ធផលត្រូវបានវាយតម្លៃតាមមូលដ្ឋានតម្លៃសមស្រប ត្រូវបានវាស់វែងតាម FVTPL 

ព្រោះទ្រព្យសកម្មទាំងនោះមិនមែនសម្រាប់ប្រមូលសាច់ប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា ឬមិនមែនសម្រាប់ទាំងការប្រមូលសាច់ប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា និងសម្រាប់លក់

ឡើយ។

ការវាយតម្លៃថាតើលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាគឺសម្រាប់ទូទាត់តែប្រាក់ដើម និងការប្រាក់

ចំពោះគោលបំណងនៃការវាយតម្លៃនេះ “ប្រាក់ដើម” គឺជាតម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនៅពេលទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង។  “ការប្រាក់” គឺជា
តម្លៃតបស្នងមួយសម្រាប់ពេលវេលានៃការប្រើប្រាស់ទឹកប្រាក់ សម្រាប់រយៈពេលណាមួយ និងសម្រាប់ហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបរិមាណប្រាក់ដើមនៅ
ជាប់ជំពាក់ក្នុងអំឡុងពេលជាក់លាក់មួយ និងសម្រាប់ការចំណាយរួមទាំងហានិភ័យក្នុងការផ្តល់កម្ចីជាមូលដ្ឋានផ្សេងៗទៀត (ដូចជាហានិភ័យសាច់ប្រាក់
ងាយស្រួល និងចំណាយរដ្ឋបាល) រួមទាំងប្រាក់ចំណេញ។

ដើម្បីវាយតម្លៃថាតើលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាគឺសម្រាប់តែទូទាត់ប្រាក់ដើម និងការប្រាក់ធនាគារ ត្រូវពិចារណាលក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្យារបស់ឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ។ រួមបញ្ចូលការវាយតម្លៃថាតើ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ  មានលក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្យាដែលអាចផ្លាស់ប្តូរពេលវេលា ឬចំនួនលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យា 

ដែលអាចធ្វើឱ្យខុសពីលក្ខខណ្ឌនៃការទូទាត់ប្រាក់ដើម និងការប្រាក់។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ (ត) 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

ការវាយតម្លៃថាតើលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាគឺសម្រាប់ទូទាត់តែប្រាក់ដើម និងការប្រាក់ (ត)

ក្នុងការវាយតម្លៃ ធនាគារពិចារណាលើ៖ 

  	 ព្រឹត្តិការណ៍ជាយថាភាពដែលអាចផ្លាស់ប្តូរចំនួន និងរយៈពេលនៃលំហូរទឹកប្រាក់

  	 លក្ខខណ្ឌពិសេស

  	 លក្ខខណ្ឌសងប្រាក់មុនកាលកំណត់ និងការពន្យាពេលសង

  	 លក្ខខណ្ឌដែលកម្រិតធនាគារ ក្នុងការទាមទារមកវិញនូវសាច់ប្រាក់ពីទ្រព្យសកម្មជាក់លាក់ (ដូចជា ឥណទាន 

	 ដែលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន) និង

  	 លក្ខណៈពិសេសដែលកែប្រែតម្លៃតបស្នងអំពីតម្លៃប្រាក់តាមពេលវេលា (ឧទាហរណ៍ ការកំណត់អត្រាការប្រាក់ឡើងវិញតាមកាលកំណត់)។

ឥណទានដែលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន

ក្នុងករណីខ្លះ ឥណទានដែលផ្តល់ដោយធនាគារ ដែលត្រូវបានការពារដោយទ្រព្យដាកធ់ានារបស់អតិថិជន កម៏ានកំហិតធនាគារក្នុងការទាមទារសាច់ប្រាក់
មកវិញដែរ (ឥណទានដែលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន)។  ក្នុងករណីនេះ ធនាគារធ្វើការវិនិច្ឆ័យក្នុងការវាយតម្លៃថាតើឥណទាននោះអាចប្រមូលមកវិញ
បានតែប្រាក់ដើម និងការប្រាក់ឬទេ។ ជាទូទៅ ធនាគារពិចារណាលើព័តម៌ានខាងក្រោមក្នុងការវិនិច្ឆ័យ៖

	 	ថាតើកិច្ចសន្យាមានបញ្ជាក់ច្បាស់ពីចំនួន និងកាលបរិច្ឆេទនៃការសងកម្ចីដែរ ឬទេ

	 	តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យបញ្ចាំពាក់ព័ន្ធនឹងចំនួននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានការធានា

	 	សមត្ថភាព និងឆន្ទៈរបស់អតិថិជន ក្នុងការទូទាត់សងតាមកិច្ចសន្យា ទោះបីមានឱនភាពនៃតម្លៃទ្រព្យបញ្ចាំក៏ដោយ

ជាទូទៅធនាគារពិចារណាលើព័ត៌មានខាងក្រោមក្នុងការវិនិច្ឆ័យ៖

  	 ថាតើអតិថិជនគឺជារូបវន្តបុគ្គល ឬជាអង្គភាពប្រតិបត្តិការសំខាន់ ឬជាអង្គភាពដែលមានគោលបំណងពិសេស 

  	 ហានិភ័យរបស់ធនាគារក្នុងការបាត់បង់ទ្រព្យសកម្ម ទាក់ទងនឹងឥណទានដែលមិនអាចប្រមូលមកវិញបាន 

  	 ថាតើទ្រព្យដាក់ធានាគឺជាទ្រព្យទាំងអស់ដែលអតិថិជនមាន ឬជាផ្នែកមួយនៃទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗទៀតរបស់អតិថិជន និង

  	 ថាតើធនាគារទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីទ្រព្យសកម្មនេះ ឬទេ។

ការចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ឡើងវិញ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ មិនត្រូវបានធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ឡើងវិញ បន្ទាប់ពីការទទួលសា្គល់តម្លៃដំបូងឡើយ      លើកលែងតែ ក្នុងអំឡុងពេលដែលធនាគារផ្លាស់

ប្តូរគំរូអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន ក្នុងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

(ii).   ការចាត់ចំណាត់ថ្នាក់ (ត)

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានធ្វើចំណាត់ជា បំណុលហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ និងធ្វើការវាស់វែងដោយចំណាយរំលស់ថ្លៃដើម លើកលែងតែបំណុលហិរញ្ញវត្ថុនោះមាន

លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដែលត្រូវបង្ហាញតាមតម្លៃសមស្របជាចំណេញ ឬខាត។
​
(iii).   ការឈប់ទទួលស្គាល់

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារឈប់ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលដែលសិទ្ធិក្នុងកិច្ចសន្យាក្នុងការទទួលលំហូរទឹកប្រាក់ពីទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុផុតកំណត់ ឬការផ្ទេរ
សិទ្ធិទទួលលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាក្នុងប្រតិបត្តិការ ដែលហានិភ័យទាំងអស់ និងភាពជាកម្មសិទ្ធិនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានផ្ទេរ ឬក្នុងករណី
ដែលធនាគារមិនផ្ទេរ ឬមិនរក្សាទុកនូវរាល់ហានិភ័យ និងភាពជាកម្មសិទ្ធិ ហើយវាមិនរក្សាការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។

ចំពោះការឈប់ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ភាពលម្អៀងរវាងតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម (ឬតម្លៃយោងដែលជាចំណែកនៃទ្រព្យសកម្មដែលឈប់
ទទួលស្គាល់) និងផលបូកនៃ (i) តម្លៃតបស្នងដែលទទួលបាន  (រាប់បញ្ចូលទាំងទ្រព្យសកម្មថ្មីដែលទទួលបាន ដកបំណុលថ្មីដែលទទួលយក) និង (ii) 

ចំណេញ ឬខាតដែលបានទទួលស្គាល់ក្នុងលទ្ធផលលម្អិត ត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងចំណេញ ឬខាត។

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារឈប់ទទួលស្គាល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលដែលកាតព្វកិច្ចក្រោមកិច្ចសន្យាត្រូវបានរំលាយ ឬលុបចោល ឬផុតអាណត្តិ ។

(iv).    ការកែប្រែទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានកែប្រែ នោះធនាគារវាយតម្លៃថាតើលំហូរទឹកប្រាក់នៃទ្រព្យសកម្មដែលបានកែប្រែនោះ មានភាពខុសគ្នា
ខ្លាំង ឬទេ។ 

ប្រសិនបើលំហូរទឹកប្រាក់មានភាពខុសគ្នាខ្លាំង នោះសិទ្ធិតាមកិច្ចសន្យាចំពោះលំហូរទឹកប្រាក់ពីទ្រព្យសកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុដើម ត្រូវបានចាត់ទុកថាផុត
អាណត្តិ។  ក្នុងករណីនេះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដើម ត្រូវឈប់ទទួលស្គាល់ (សូមមើល(iii)) ហើយទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុថ្មី ត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមតម្លៃ
សមស្របបូកនឹងថ្លៃចំណាយប្រតិបត្តិការ។  ថ្លៃសេវានានាដែលទទួលបានជាផ្នែកនៃការកែប្រែនេះ ត្រូវបានរាប់បញ្ចូលដូចខាងក្រោម៖

  	 ថ្លៃសេវា ដែលត្រូវបានពិចារណាក្នុងការកំណត់តម្លៃសមស្របនៃទ្រព្យសកម្មថ្មី និងថ្លៃសេវា ដែលទទួលបានមកវិញលើថ្លៃចំណាយប្រតិបត្ត ិ
	 ការដែលកើតឡើង ត្រូវបានរាប់បញ្ចូលក្នុងការវាស់វែងដំបូងនៃទ្រព្យសកម្ម និង

  	 ថ្លៃសេវាផ្សេងទៀតត្រូវបានរាប់បញ្ចូលក្នុងចំណេញ និងខាត ដែលជាផ្នែកមួយនៃការចំណេញ ឬខាតលើទ្រព្យសកម្មដែលឈប់ទទួលស្គាល់។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(iv).    ការកែប្រែទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថ​ុ​ (ត)

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ប្រសិនបើលំហូរទឹកប្រាក់ត្រូវបានកែប្រែនៅពេលដែលអតិថិជនជួបការលំបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ នោះគោលបំណងនៃការកែប្រែជាទូទៅ គឺដើម្បីទទួលបាន
មកវិញជាអតិបរមាលើលក្ខខណ្ឌនៃកិច្ចសន្យាដើម ជាជាងបង្កើតទ្រព្យសកម្មថ្មីដែលមានលក្ខខណ្ឌខុសគ្នាខ្លាំង។  ប្រសិនបើធនាគារមានគម្រោងកែប្រែ
ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុតាមរបៀបមួយដែលអាចនាំឱ្យមានការលើកលែងចំពោះលំហូរទឹកប្រាក់ ទ្រព្យសកម្មនោះត្រូវបានយកមកពិចារណាជាមុន ថាតើផ្នែក
មួយនៃទ្រព្យសកម្មគួរតែត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជីមុនពេលធ្វើការកែប្រែ ឬទេ (សូមមើលខាងក្រោមសម្រាប់គោលនយោបាយ ការលុបចេញពីបញ្ជី)។ វិធី
សាស្រ្តនេះជះឥទ្ធិពលដល់លទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃបរមិាណ ហើយក្នុងករណីនេះមានន័យថា លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ នៃការឈប់ទទួលស្គាល់ទ្រព្យជាទូទៅមិន
អាចអនុវត្តបាននោះទេ។ 

ប្រសិនបើការកែតម្រូវទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានវាស់វែងតាមរំលស់ថ្លៃដើម ឬ FVOCI មិនបណ្តាលឱ្យមានការឈប់ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ទេនោះ នោះធនាគារនឹងគណនាឡើងវិញនូវតម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុជាមុន ដោយប្រើអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពដំបូងនៃទ្រព្យសកម្ម  និង
ទទួលស្គាល់លទ្ធផលនៃការកែតម្រូវជាចំណេញឬខាត។ សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានអត្រាប្រែប្រួល អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព ដំបូងដែលប្រើ
ដើម្បីគណនាចំណេញ ឬខាតពីការកែតម្រូវ ត្រូវបានកែប្រែដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីលក្ខខណ្ឌទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន នៅពេលដែលធ្វើការកែតម្រូវ។ រាល់ការចំណាយ ឬថ្លៃ
សេវាដែលកើតឡើង និង ថ្លៃសេវាទទួលបាន ដែលជាផ្នែកមួយនៃការកែតម្រូវទាក់ទងនឹងតម្លៃយោងដុលនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ   ដែលបានធ្វើការកែតម្រូវ 
ត្រូវបានរំលស់ផ្អែកលើរយៈពេលដែលនៅសល់នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានកែតម្រូវនោះ។

ប្រសិនបើការកែតម្រូវនេះ ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយសារតែអតិថិជនជួបការលំបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ នោះចំណេញ ឬខាតត្រូវបានបង្ហាញជាមួយគ្នានឹង
ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ នៃទ្រព្យសកម្ម។ ក្នុងករណីផ្សេងទៀត វាត្រូវបានបង្ហាញជាចំណូលការប្រាក់ ដែលគណនាដោយប្រើវិធីសាស្ត្រអត្រា
ការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព។

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ធនាគារ ឈប់ទទួលស្គាល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលដែលលក្ខខណ្ឌរបស់វាត្រូវបានកែតម្រូវ ហើយលំហូរទឹកប្រាក់នៃបំណុលដែលបានកែតម្រូវនោះមាន
ភាពខុសគ្នាខ្លាំង។ក្នុងករណីនេះ បំណុលហិរញ្ញវត្ថុថ្មីត្រូវបានទទួលស្គាល់តាមតម្លៃសមស្រប។  ភាពលម្អៀងរវាងតម្លៃយោងនៃបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលមិន
ត្រូវបានទទួលស្គាល់ និងតម្លៃតបស្នង ត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងចំណេញ និងខាត។ តម្លៃតបស្នងរួមមានទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុដែលបានផ្ទេរ 
(ប្រសិនបើមាន) និងការទទួលយកបំណុលរួមទាំងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានកែតម្រូវថ្មី។ 

ប្រសិនបើការកែតម្រូវបំណុលហិរញ្ញវត្ថុនេះមិនធ្វើឱ្យមានការឈប់ទទួលស្គាល់ទេ នោះរំលស់ថ្លៃដើមនៃ បំណុល ត្រូវគណនាឡើងវិញដោយធ្វើអប្បហារ
លំហូរទឹកប្រាក់ដែលបានកែប្រែ តាមអត្រាការប្រាក់  ប្រសិទ្ធភាពដំបូង ហើយលទ្ធផលនៃការចំណេញ ឬខាត ត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងចំណេញ និង
ខាត។ សម្រាប់បំណុលហិរញ្ញវត្ថមុានអត្រាអថេរ អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពដំបូងដែលប្រើដើម្បីគណនាចំណេញ ឬខាតពីការកែតម្រូវ ត្រូវបានកែប្រែដើម្បី
ឆ្លុះបញ្ចាំងពីលក្ខខណ្ឌទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន នៅពេលដែលធ្វើការកែតម្រូវ។ រាល់ការចំណាយ និងថ្លៃសេវាដែលកើតមាន ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាការកែតម្រូវ
ទៅលើតម្លៃយោងនៃបំណុល និង រំលស់តាមរយៈពេលដែលនៅសល់នៃបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលបានកែតម្រូវ ដោយគណនាអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព
ឡើងវិញលើឧបរកណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(iv).    ការកែប្រែទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ​​ (ត) 

កំណែទម្រង់គោលការណ៍អត្រាការប្រាក់

ប្រសិនបើមូលដ្ឋាននៃការកំណត់លំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យានៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលវាស់វែងតាមរំលស់ថ្លៃដើមមានការ
ប្រែប្រួលដែលជាលទ្ធផលនៃកំណែទម្រង់អត្រាការប្រាក់ នោះធនាគារនឹងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពលើអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុល
ហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការផ្លាស់ប្តូរនេះ។ ការផ្លាស់ប្តូរមូលដ្ឋានសម្រាប់កំណត់លំហូរទឹកប្រាក់តាម កិច្ចសន្យា គឺត្រូវបានតម្រូវដោយកំណែទម្រង់អត្រា
ការប្រាក់ ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌខាងក្រោមត្រូវបានបំពេញ៖

       -	 ការផ្លាស់ប្ដូរនេះចាំបាច់ជាលទ្ធផលផ្ទាល់នៃកំណែទម្រង់នេះ និង

       -	 មូលដ្ឋានថ្មីសម្រាប់កំណត់លំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាគឺសមមូលនឹងមូលដ្ឋានមុន – ពោលគឺមូលដ្ឋានភ្លាមៗមុនពេលមានការផ្លាស់ប្តូរ។

ប្រសិនបើការផ្លាស់ប្តូរត្រូវបានធ្វើឡើងចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ បន្ថែមពីលើការផ្លាស់ប្តូរមូលដ្ឋានសម្រាប់កំណត់លំហូរទឹកប្រាក់
តាមកិច្ចសន្យា ដែលតម្រូវដោយកំណែទម្រង់អត្រាការប្រាក់នោះធនាគារនឹងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុល
ហិរញ្ញវត្ថុជាមុនសិន ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការផ្លាស់ប្តូរដែលទាមទារដោយកំណែទម្រង់អត្រាការប្រាក់។ បន្ទាប់ពីនោះ ធនាគារនឹងអនុវត្តគោលនយោបាយ

គណនេយ្យសម្រាប់ការកែប្រែដែលបានកំណត់ខាងលើ ចំពោះចំណាយបន្ថែម។

(v).    ការកាត់កង

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ អាចត្រូវកាត់កងគ្នាបាន និងត្រូវបង្ហាញជាចំនួនសុទ្ធនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ លុះត្រាតែធនាគារ
មានសិទ្ធិតាមច្បាប់ ដើម្បីធ្វើការកាត់កងគ្នាបាន និងមានបំណងធ្វើការទូទាត់ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋានចំនួននៅសល់សុទ្ធ ឬក៏ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មនិង
ទូទាត់បំណុលក្នុងពេលដំណាលគ្នា។

 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី114
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vi).    ការវាស់វែងតម្លៃសមស្រប

តម្លៃសមស្រប គឺជាតម្លៃដែលនឹងទទួលបានដោយការលក់ទ្រព្យសកម្ម ឬតម្លៃដែលបានទូទាត់ចំពោះការផ្ទេរបំណុលនៅក្នុងប្រតិបត្តិការធម្មតា រវាង
អ្នកចូលរួមក្នុងទីផ្សារនាកាលបរិច្ឆេទនៃការវាស់វែងនៅក្នុងទីផ្សារគោល ឬក្នុងករណីមិនមានទីផ្សារគោល គឺយកទីផ្សារជាអាទិភាពបំផុត ដែលធនាគារអាច
កំណត់រកបាននៅកាលបរិច្ឆេទនៃការវាស់វែងនោះ។ តម្លៃសមស្របរបស់បំណុល ឆ្លុះបញ្ចាំងពីហានិភ័យការមិនអនុវត្តកាតព្វកិច្ច។

ធនាគារវាស់វែងតម្លៃសមស្របរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមួយ ដោយប្រើសម្រង់តម្លៃនៅក្នុងទីផ្សារសកម្មរបស់ឧបករណ៍នោះ ប្រសិនបើមាន។  ទីផ្សារមួយ
ចាត់ទុកជាទីផ្សារសកម្ម ប្រសិនបើប្រតិបត្តិការរបស់ទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុល កើតឡើងញឹកញាប់ ហើយទំហំប្រតិបត្តិការមានភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការផ្តល់
ព័ត៌មានតម្លៃជាទៀងទាត់។
 
ប្រសិនបើពុំមានសម្រង់តម្លៃនៅក្នុងទីផ្សារសកម្មទេ នោះធនាគារត្រូវប្រើបច្ចេកទេសវាយតម្លៃណា ដែលអាចប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដែលអាចអង្កេតបានជា
អតិបរមា និងកាត់បន្ថយនូវការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដែលមិនអាចអង្កេតបាន។  បច្ចេកទេសវាយតម្លៃដែលបានជ្រើសរើស ត្រូវរួមបញ្ចូលនូវកត្តាទាំងអស់ដែល
អ្នកចូលរួមក្នុង     ទីផ្សារនឹងពិចារណានៅក្នុងការកំណត់តម្លៃ។ 

ភស្តុតាងដ៏ល្អបំផុតសម្រាប់តម្លៃសមស្របរបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមួយ នៅពេលទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង ជាទូទៅគឺជាតម្លៃប្រតិបត្តិការ មានន័យថា 
ជាតម្លៃសមស្របនៃផលតបស្នងបានផ្តល់ឱ្យ ឬបានទទួល។ ប្រសិនបើធនាគារកំណត់ថា តម្លៃសមស្របនៅពេលទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង ខុសពីតម្លៃ
ប្រតិបត្តិការ ហើយតម្លៃសមស្របនេះពុមំានភស្តុតាងមកបញ្ជាក់ តាមរយៈសម្រង់តម្លៃក្នុងទីផ្សារសកម្មចំពោះទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុលដែលស្រដៀងគ្នា 
ឬក៏តាមរយៈបច្ចេកទេសវាយតម្លៃ ដែលក្នុងនោះទិន្នន័យដែលមិនអាចអង្កេត បានពាក់ព័ន្ធនឹងការវាស់វែង ត្រូវបានសន្មត់ថាមិនសារវន្ដ ដូច្នេះឧបករណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុត្រូវវាស់វែងជាលើកដំបូងតាមតម្លៃសមស្រប ដោយកែតម្រូវតាមរយៈការពន្យារនូវភាពខុសគ្នារវាងតម្លៃសមស្របនៅពេលទទួលស្គាល់ជាលើក 
ដំបូង និងតម្លៃប្រតិបត្តិការ។  បន្ទាប់មកទៀត ភាពខុសគ្នានោះ គឺត្រូវទទួលស្គាល់នៅក្នុងចំណេញ ឬខាត ផ្អែកលើអាយុកាលរបស់ឧបករណ៍នោះ ក៏ប៉ុន្តែ
មិនឱ្យយូរជាងការវាយតម្លៃតាមរយៈទិន្នន័យទីផ្សារ ដែលអាចអង្កេតបាន ឬនៅពេលបញ្ចប់ប្រតិបត្តិការនោះទេ។
 
ប្រសិនបើទ្រព្យសកម្ម ឬបំណុលដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមតម្លៃសមស្រប មានតម្លៃលក់ និងតម្លៃទិញនោះធនាគារវាស់វែងទ្រព្យសកម្ម និងស្ថានភាពវែង
តាមតម្លៃលក់ ហើយវាស់វែងបំណុល និងស្ថានភាពខ្លីតាម តម្លៃទិញ។
 
សំណុំទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលមានហានិភ័យទីផ្សារ និងហានិភ័យឥណទាន ដែលត្រូវបានចាត់ចែងដោយធនាគារ តាមមូលដ្ឋាន
ចំនួនសុទ្ធដែលមានហានិភ័យទីផ្សារ ឬហានិភ័យឥណទានត្រូវបានវាស់វែងតាមមូលដ្ឋាននៃតម្លៃ ដែលនឹងទទួលបានដោយការលក់ទ្រព្យសកម្មដែល
មានស្ថានភាពវែង (ឬការទូទាត់សងក្នុងការផ្ទេរទ្រព្យសកម្មសុទ្ធដែលមានស្ថានភាពខ្លី) សម្រាប់ហានិភ័យជាក់លាក់។ ការកែតម្រូវត្រឹមកម្រិតទ្រព្យសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ មានន័យថា ការកែតម្រូវតម្លៃលក់-ទិញ ឬការកែតម្រូវហានិភ័យឥណទាន ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងពីការវាស់វែងតាមមូលដ្ឋាន
តម្លៃសុទ្ធ គឺត្រូវបានបែងចែកតាមទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនីមួយៗ តាមមូលដ្ឋានការកែតម្រូវហានិភ័យដែលពាក់ព័ន្ធ នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនីមួយៗ នៃ
ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនោះ។ 

តម្លៃសមស្របនៃបំណុលហិរញ្ញវត្ថុមានលក្ខណៈអាចទាមទារសងតាមតម្រូវការ (ឧទាហរណ៍ ប្រាក់បញ្ញើចរន្ដ)   គឺមិនត្រូវតិចជាងចំនួនទឹកប្រាក់ដែលត្រូវ
បង់តាមតម្រូវការទេ ដោយត្រូវធ្វើអប្បហារចាប់ពីថ្ងៃដំបូងដែលចំនួនទឹកប្រាក់អាចត្រូវបានបង់។

ធនាគារទទួលស្គាល់ការផ្ទេររវាងកម្រិតនៃឋានានុក្រមតម្លៃសមស្រប នៅចុងការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍អំឡុងពេលដែលការផ្លាស់ប្តូរបានកើតឡើង។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vii).   ឱនភាពនៃតម្លៃ

ធនាគារទទួលស្គាល់សំវិធានធនលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ចំពោះឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមិនបានវាស់វែងតាម FVTPL ដូចខាងក្រោម៖ 

  	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាឧបករណ៍បំណុល  

  	 កិច្ចសន្យាធានាហិរញ្ញវត្ថុដែលបានបោះផ្សាយ និង

  	 កិច្ចសន្យាឥណទានដែលបានបោះផ្សាយ។

ពុំមានការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងការវិនិយោគមូលធនឡើយ។ 

ធនាគារវាស់វែងសំវិធានធនលើការខាតបង់ តាមចំនួនដែលស្មើនឹងការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ពេញអាយុកាល លើកលែងគណនីខាងក្រោម 
ដែលត្រូវវាស់វែងតាមការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានរយៈពេល 12 ខែ៖ 

     ការវិនិយោគលើមូលបត្របំណុល ដែលត្រូវបានកំណត់ថាមានហានិភ័យឥណទានទាប នាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ និង

     ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងទៀត (ក្រៅពីភតិសន្យាត្រូវទទួល) ដែលហានិភ័យឥណទានមិនបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល ់

 លើកដំបូង។ 

ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខែ គឺជាផ្នែកនៃការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ដែលបណ្តាលមកពីព្រឹត្តិការណ៍ខកខានសងប្រាក់
ក្នុងរយៈពេល 12 ខែ បន្ទាប់ពីកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានទទួលស្គាល់តាមការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខែ ត្រូវ
បានចាត់ទុកជា “ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលទី 1”។

ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានពេញមួយអាយុកាល (Life-time ECL) គឺជា ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ដែលអាចបណ្តាលមកព ី
ព្រឹត្តិការណ៍ខកខានសងប្រាក់ក្នុងរយៈពេលនៃអាយុកាលរំពឹងទុក (expected life) នៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានទទួលស្គាល់តាម
ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទានពេញមួយអាយុកាល ប៉ុន្តែមិនមែនជាឥណទានដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃ (credit-impaired) ត្រូវបានចាត់ទុកជា 

“ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលទ ី2”។ 

នៅកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ ធនាគារវាយតម្លៃថាតើហានិភ័យឥណទាននៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ បានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់
លើកដំបូង។ នៅពេលដែលហានិភ័យឥណទានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់លើកដំបូង សំវធិានធនលើការបាត់បង់ត្រូវបានវាស់វែង 
តាមតម្លៃស្មើនឹងអាយុកាលនៃការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ។

នៅពេលកំណត់ថាតើហានិភ័យឥណទាននៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់លើកដំបូង និងនៅពេល
ប៉ាន់ស្មានលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន នោះធនាគារពិចារណាលើព័តម៌ានដែលសមហេតុសមផល និងព័ត៌មានគាំទ្រដែលពាក់ព័ន្ធ និងអាច
រកបានដោយមិនចាំបាច់ចំណាយ ឬប្រឹងប្រែងខ្ពស់។ ព័ត៌មានទាំងនេះរួមបញ្ចូលព័ត៌មានបរិមាណ និងព័តម៌ានគុណភាព និងការវិភាគ ដោយផ្អែកលើ
បទពិសោធន៍របស់ធនាគារ និងការវាយតម្លៃឥណទាន ព្រមទាំងបញ្ចូលព័ត៌មានប្រមើលមើលអនាគត។
  
ប្រសិនបើហានិភ័យឥណទានមិនបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់លើកដំបូង ឬប្រសិនបើគុណភាពឥណទាននៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
មានភាពប្រសើរឡើង ដែលបណ្តាលឱ្យគ្មានការកើនឡើងជាសារវន្ដ នៃហានិភ័យឥណទានចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់លើកដំបូង សំវិធានធនលើ
ការបាត់បង់ត្រូវបានវាស់វែងតាមតម្លៃស្មើនឹងការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខែ។ 

រយៈពេលអតិបរមាដែលត្រូវយកមកពិចារណា ពេលធ្វើការប៉ាន់ស្មានលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន គឺជារយៈពេលកិច្ចសន្យាអតិបរមា ដែល
ធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន។ 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(vii).   ឱនភាពនៃតម្លៃ (ត)

ការកំណត់នៃការកើនឡើងជាសារវន្ដនូវហានិភ័យឥណទាន

ធនាគារវាយតម្លៃថាតើមានហានិភ័យឥណទានបានកើនឡើងជាសារវន្ដ ឬទេ ចាប់តាំងពីការទទួលស្គាល់លើកដំបូង នៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍។ 
ការកំណត់ពីការកើនឡើងនៃហានិភ័យឥណទានផ្អែកជាសំខាន់លើចរិតលក្ខណៈនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងអតិថិជន និងតំបន់ភូមិសាស្ត្រ។ 

ធនាគារពិចារណាថាការកើនឡើងនៃហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ដ កើតឡើងនៅពេលទ្រព្យសកម្មមានការ ខកខានសងមិនតិចជាងរយៈពេលចំនួន 30 

ថ្ងៃ។ ចំនួនថ្ងៃខកខានសងត្រូវបានកំណត់ដោយការរាប់ចំនួនថ្ងៃ ចាប់តាំងពីកាលបរិច្ឆេទផុតកំណត់ដំបូងបង្អស់ ដែលការបង់សងទាំងអស់មិនទាន់បាន
ទទួល។ កាលបរិច្ឆេទផុតកំណត់សង ត្រូវបានកំណត់ដោយមិនពិចារណាទៅលើរយៈពេលអនុគ្រោះណាមួយដែលអាចមានសម្រាប់ អតិថិជនឡើយ។ 

ប្រសិនបើ មានភស្តុតាងបញ្ជាក់ថាមិនមានការកើនឡើងលើហានិភ័យឥណទានជាសារវន្ដ ទាក់ទងនឹងការទទួលស្គាល់លើកដំបូងទេនោះ សំវធិានធននៃ
ការបាត់បង់លើឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងត្រូវវាស់វែងតាមការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 12 ខែ។

និយមន័យនៃការខកខានសង 

ធនាគារចាត់ទុកទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានការខកខានសងនៅពេលដែល៖

     អ្នកខ្ចីមិនមានលទ្ធភាពសងចំពោះកាតព្វកិច្ចឥណទានរបស់ខ្លួនទាំងស្រុង ដោយមិនពឹងផ្អែកទៅលើការលក់ទ្រព្យដាក់ធានាដើម្បីទូទាត់សង  
(ប្រសិនបើមានទ្រព្យដាក់ធានា) ឬ

      	  អ្នកខ្ចីបានហួសកាលកំណត់សងស្មើ ឬលើសពី 30 ថ្ងៃ សម្រាប់ឥណទានរយៈពេលវែង ឬច្រើនជាងឬស្មើ 14 ថ្ងៃ សម្រាប់ឥណទានរយៈពេលខ្លី  
 ទៅលើកាតព្វកិច្ចឥណទានចំពោះធនាគារ។

     វាមានភាពច្បាស់លាល់ដែលថាអ្នកខ្ចី នឹងរៀបចំទ្រព្យសកម្មឡើងវិញក្រោយពីក្ស័យធនដោយសារអ្នកខ្ចី ពុមំានលទ្ឋភាពសងកាតព្វកិច្ចឥណទាន 
           បាន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vii).   ឱនភាពនៃតម្លៃ (ត)

ការវាស់វែងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន 

ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន គឺជាការប៉ាន់ស្មានប្រូបាប៊ីលីតេមធ្យមនៃការខាតបង់ឥណទាន។ ការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន ត្រូវបាន
វាស់វែងដូចខាងក្រោម៖

     	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមិនមានឱនភាពនៃតម្លៃនាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍៖ ជាតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃកង្វះសាច់ប្រាក់ទាំងអស់ (ពោលគឺភាពខុសគ្នា

រវាងលំហូរទឹកប្រាក់ដែលជំពាក់ធនាគារស្របតាមកិច្ចសន្យា និងលំហូរទឹកប្រាក់ដែលធនាគាររំពឹងទុកថានឹងទទួលបាន) 

     	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃនាកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍៖ ជាភាពខុសគ្នារវាងតម្លៃយោងដុល និងតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃលំហូរទឹកប្រាក់
ដែលរំពឹងទុកនាពេលអនាគត និង

     កិច្ចសន្យាឥណទានដែលនៅសល់៖ ជាតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃភាពខុសគ្នារវាងលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាដែលជំពាក់ធនាគារ ប្រសិនបើអ្នកកាន់កាប ់
	 កិច្ចសន្យាឥណទានបានដកឥណទានប្រើ និងលំហូរទឹកប្រាក់ដែលធនាគារ រំពឹងទុកថានឹងទទួលបាន ប្រសិនបើឥណទានត្រូវបានដកប្រើ។

     កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងហិរញ្ញវត្ថុ៖ ការទូទាត់ដែលបានរំពឹងទុកដើម្បីទូទាត់សងអ្នកកាន់តិចជាងចំនួនដែលធនាគាររំពឹងទុកថានឹងទទួលបាន 
	 មកវិញ។

នៅពេលបញ្ចុះតម្លៃលំហូរសាច់ប្រាក់នាពេលអនាគត អត្រាបញ្ចុះតម្លៃខាងក្រោមត្រូវបានប្រើប្រាស់៖

     ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងទ្បាយណាក្រៅពី ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនិងភតិសន្យានឹងទទួលបាន ប្រភេទទ្រព្យសកម្មដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃ 
 	 នៅពេលទិញ (“POCI”)៖ អត្រាការប្រាក់មានប្រសិទ្ធិភាពដើម ឬប្រហាក់ប្រហែល

     ភតិសន្យាឥណទានមិនទាន់ដក៖ អត្រាការប្រាកម់ានប្រសិទ្ធិភាព ឬប្រហាក់ប្រហែលដែលត្រូវអនុវត្តចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបណ្តាលមក 
	 ពីកិច្ចសន្យាឥណទាន និង

     កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រងហិរញ្ញវត្ថុ៖ អត្រាដែលឆ្លុះបញ្ចាំងពីការវាយតម្លៃទីផ្សារបច្ចុប្បន្ននៃតម្លៃពេលវេលា    នៃប្រាក់និងហានិភ័យដែលជាក់លាក ់
	 ចំពោះលំហូរសាច់ប្រាក់។

ទិន្នន័យ ការសន្មត និងបច្ចេកទេសប្រើសម្រាប់ការវាយតម្លៃឱនភាពនៃតម្លៃ

សមាសធាតុសំខាន់ៗ ក្នុងការវាស់វែងលើការរំពឹងទុកលើការខាតបង់ឥណទាន គឺបានមកពីអថេរដូចខាងក្រោម៖

  	 ប្រូបាប៊ីលីតេនៃការខកខានសង (“PD”)

  	 ការបាត់បង់ដែលបណ្តាលមកពីការខកខានសង (“LGD”) និង

  	 ទំហំនៃការខកខានសង (“EAD”)

ECL សម្រាប់សមតុល្យក្នុងដំណាក់កាលទី 1 ត្រូវបានគណនាដោយផលគុណនៃ PD 12 ខែ នឹង LGD នឹង EAD។  ECL ពេញអាយុកាល ត្រូវបានគណនា
ដោយផលគុណនៃ PD ពេញអាយុកាល នឹង LGD នឹង EAD។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី118

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទីី 119 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

(vii).   ឱនភាពនៃតម្លៃ (ត)

ទិន្នន័យ ការសន្មត និងបច្ចេកទេសប្រើសម្រាប់ការវាយតម្លៃឱនភាពនៃតម្លៃ (ត) 

LGD គឺជាឥរិយាបទនៃភាពអាចបាត់បង់ប្រសិនបើមានការខកខានសង។  ធនាគារប៉ាន់ស្មានលក្ខខណ្ឌ LGD យោងតាមប្រវត្តិនៃអត្រាការប្រមូលត្រលប់
ពីអតិថិជនខកខានសង។  ម៉ូឌែល LGD ត្រូវបានពិចារណាលើរចនាសម្ព័ន្ធ អាទិភាពនៃការទាមទារសំណង វិស័យដែលអតិថិជនស្ថិតនៅ ចំណាយលើការ
ប្រមូលពីទ្រព្យបញ្ចាំ ដែលជាផ្នែកមួយនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

EAD តំណាងឱ្យតម្លៃសមតុល្យនៅពេលមានការខកខានសង។  ធនាគារទាញយក EAD ពីសមតុល្យបច្ចុប្បន្នរបស់អតិថិជន និងភាពអាចប្រែប្រួលលើ
សមតុល្យបច្ចុប្បន្នពីការបង់សង ដែលអនុញ្ញាតតាមកិច្ចសន្យា និងកើតចេញពីការបង់រំលស់។  EAD នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺតម្លៃយោងដុលនៅពេល
មានការខកខានសង ។ សម្រាប់កាតព្វកិច្ចឱ្យខ្ច ី EAD គឺសមតុល្យអនាគតដែលអាចដកប្រើប្រាស់តាមកិច្ចសន្យា ដែលត្រូវបានប៉ានស់្មានតាមការសង្កេត
ពីប្រវត្តិ និងការព្យាករណ៍នាពេលខាងមុខ។  សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុខ្លះ EAD ត្រូវបានកំណត់ដោយម៉ូឌែលនៃសមតុល្យដែលអាចកើតឡើងនៅពេល

វេលា ផ្សេងគ្នាដោយប្រើបច្ចេកទេសស្ថិតិ។

ដូចការរៀបរាប់ខាងលើ ដោយផ្អែកលើការប្រើប្រាស ់ PD 12 ខែ សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដំណាក់កាលទ ី 1 ធនាគារវាស់វែងលើការរំពឹងទុកលើ
ការខាតបង់ឥណទានដោយពិចារណាលើហានិភ័យនៃការខូចខាតលើរយៈពេលពេញលេញនៃកិច្ចសន្យា (រួមបញ្ចូលទាំងរយៈពេលពន្យារប្រសិនបើមាន) 

ដែលមានហានិភ័យលើឥណទានទោះបីជាក្នុងគោលបំណងគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានក៏ដោយ ធនាគារពិចារណាលើរយៈពេលដែលវែងជាង។  

រយៈពេល ដែលវែងបំផុត គឺគិតត្រឹមថ្ងៃដែលធនាគារមានសិទ្ធិដើម្បីទាមទារការសងត្រឡប់នៃឥណទាន ឬបញ្ចប់កិច្ចសន្យាផ្តល់ឥណទាន ឬការធានា។

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានរៀបចំឡើងវិញ

ប្រសិនបើលក្ខខណ្ឌនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចរចា ឬកែតម្រូវ ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានស្រាប់ ត្រូវបានជំនួសដោយទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
ថ្មី ដោយសារស្ថានភាពលំបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់អតិថិជន នោះការវាយតម្លៃត្រូវបានធ្វើឡើង ដើម្បីវាយតម្លៃថាតើទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុគួរតែត្រូវឈប់
ទទួលស្គាល់ឬទេ ហើយ ECL ត្រូវបានវាស់វែងដូចខាងក្រោម៖

     ប្រសិនបើការរៀបចំឡើងវិញមិននាំឱ្យឈប់ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មដែលមានស្រាប់ទេ នោះលំហូរទឹកប្រាក់ដែលរំពឹងទុកថាកើតមានព ី
	 ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានកែតម្រូវ ត្រូវបានបញ្ចូលនៅក្នុងការគណនាកង្វះខាតនៃសាច់ប្រាក់ពីទ្រព្យសកម្មដែលមានស្រាប់ ។ 

     ប្រសិនបើការរៀបចំឡើងវិញនាំឱ្យមានការឈប់ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មដែលមានស្រាប់ នោះតម្លៃសមស្របរំពឹងទុកនៃទ្រព្យសកម្មថ្មីនោះ ត្រូវ 
	 បានចាត់ទុកជាលំហូរទឹកប្រាក់ចុងក្រោយទទួលបានពីទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្បន្ន នៅពេលដែលឈប់ទទួលស្គាល់។  ចំនួនទឹកប្រាក់នេះត្រូវ 
	 បានបញ្ចូលទៅក្នុងការគណនាកង្វះខាតសាច់ប្រាក់ពីទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្បន្ន ដែលត្រូវបានធ្វើអប្បហារពីកាលបរិច្ឆេទរំពឹងទុកនៃការឈប ់

	 ទទួលស្គាល់ ទៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ ដោយប្រើអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពដើមនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុបច្ចុប្បន្ន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

គ.    ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

(vii).   ឱនភាពនៃតម្លៃ (ត) 

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃ 

នៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ ធនាគារវាយតម្លៃថាតើទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលបានកត់ត្រាតាមរំលស់ថ្លៃដើម និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុដែលបានកត់ត្រា
តាម FVOCI មានឱនភាពនៃតម្លៃ ឬទេ (ដែលត្រូវបានកំណត់ជា “ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដំណាក់កាលទ ី3”)។ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានចាត់ទុកថាមាន
ឱនភាពនៃតម្លៃនៅពេលដែលព្រឹត្តិការណ៍មួយ ឬច្រើនបានកើតឡើង ដែលនាំឱ្យមានផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមានទៅលើលំហូរទឹកប្រាក់នាពេលអនាគតដែល
រំពឹងទុក នៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ភស្តុតាងដែលបញ្ជាក់ថាទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុមានឱនភាពនៃតម្លៃ រួមមានទិន្នន័យដែលអាចអង្កេតបានដូចខាងក្រោម៖ 

  	 ការលំបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុយ៉ាងខ្លាំងរបស់អតិថិជន ឬអ្នកបោះផ្សាយ

  	 ការបំពានកិច្ចសន្យា ដូចជាការខកខានមិនបានសង ឬហួសកាលកំណត់

  	 ការរៀបចំឡើងវិញលើលក្ខខណ្ឌនៃការផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន ដែលធនាគារមិនយល់ព្រម

  	 អតិថិជនទំនងនឹងក្ស័យធន ឬត្រូវរៀបចំហិរញ្ញវត្ថុឡើងវិញជាថ្មី ឬ

  	 ការបាត់បង់ទីផ្សារសកម្មសម្រាប់មូលបត្រដោយសារតែការលំបាកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ឥណទានដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងវិញ ដោយសារតែភាពមិនប្រក្រតីនៅក្នុងលក្ខខណ្ឌរបស់អតិថិជន ត្រូវបានចាត់ទុកជាឥណទានមានឱនភាពនៃតម្លៃ 
លុះត្រាតែមានភស្តុតាងបញ្ជាក់ថាហានិភ័យនៃការមិនទទួលបានលំហូរទឹកប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាបានថយចុះជាសារវន្ដ និងមិនមានសូចនាករផ្សេងទៀត
ដែលនាំឱ្យមានឱនភាពនៃតម្លៃ។  បន្ថែមលើនេះ ឥណទានដែលហួសកាលកំណត់សង 90 ថ្ងៃ ឬលើសពីនេះ ត្រូវបានចាត់ទុកជាឥណទានមានឱនភាព

នៃតម្លៃ ទោះបីជានិយមន័យនៃការហួសកាលកំណត់សងដែលច្បាប់បានកំណត់ផ្សេងគ្នាក៏ដោយ។

ការបង្ហាញសំវិធានធនសម្រាប់ ECL នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ

សំវិធានធននៃការខាតបង់ ECL ត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលវាស់វែងតាមរំលស់ថ្លៃដើម 
ដោយធ្វើការកាត់កងពីតម្លៃយោងដុលនៃទ្រព្យសកម្ម។ ។ 

ការលុបចោល

ឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជនត្រូវបានលុបចេញពីបញ្ជ ី (មួយផ្នែក ឬទាំងស្រុង) នៅពេលមិនមានការរំពឹងទុកថា អាចប្រមូលបានមកវិញនូវទ្រព្យសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុនោះទាំងស្រុង។ ករណីនេះមានជាទូទៅ នៅពេលធនាគារកំណត់ថាអ្នកខ្ចីពុំមានទ្រព្យសកម្ម ឬប្រភពចំណូលណាដែលអាចបង្កើតបាននូវលំហូរ
ទឹកប្រាក់គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីទូទាត់សងនូវចំនួនដែលត្រូវលុបចេញពីបញ្ជី។  ការវាយតម្លៃនេះ ត្រូវធ្វើឡើងតាមកម្រិតទ្រព្យសកម្មនីមួយៗ។

ទឹកប្រាក់ប្រមូលបានមកវិញលើចំនួន ដែលបានលុបចេញពីបញ្ជី ត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុងខ្ទង់ “ការខាតបង់សុទ្ធពីឱនភាពនៃតម្លៃ ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ” នៅក្នុង 
ចំណេញ ឬខាត និង លទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ។

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានលុបចេញពីបញ្ជីនៅតែតម្រូវឱ្យមានសកម្មភាពទាមទារសងមកវិញ ដើម្បីអនុលោមតាមនីតិវិធីរបស់ធនាគារក្នុងការប្រមូល

ទឹកប្រាក់ដែលនៅជំពាក់។ 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត) 

ឃ.   សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល 

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល រួមមានសាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ និងសមតុល្យសាច់ប្រាក់ក្នុងធនាគារ ប្រាក់បញ្ញើ និងការវិនិយោគរយៈពេលខ្លី ដែលមា
នកាលវសាន្តនៅពេលតម្កល់ដំបូងមានរយៈពេល 3 ខែ ឬតិចជាង ដែលអាចប្តូរជាសាច់ប្រាក់ពេលណាក៏បាន ដោយមានហានិភ័យតិចតួចចំពោះការផ្លាស់
ប្តូរតម្លៃ។ 

សាច់ប្រាក់សមមូលនៅធនាគារនានា អាចទទួល់បានការសងតាមតម្រូវការឬតាមការជូនដំណឹងខ្លីហើយត្រូវបានចាត់ថា្នក់ជាតម្លៃរំលស់ក្នុងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវត្ថុ។សាច់ប្រាក់ និងសមមូលសាច់ប្រាក់ត្រូវបានរក្សាទុកជាមួយធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថុដៃគូស្ថាប័នដែលត្រូវបានគេវាយតម្លៃ ដោយផ្អែកលើ
ការចាត់ថ្នាក់របស់ Standard & Poor’s MOODY និង Bloomberg។

ង.   ដើមទុន

ភាគហ៊ុនធម្មតា ត្រូវបានចាត់ថ្នាក់ជាមូលធន។ ថ្លៃដើមផ្ទាល់ក្នុងការបញ្ចេញភាគហ៊ុន ត្រូវបានទទួលស្គាល់ដោយកាត់ចេញពីមូលធន បន្ទាប់ពីដកពន្ធ
រួច។ ភាគហ៊ុនដទៃទៀតត្រូវបានចាតថ់្នាក់ជាមូលធន និង/ឬ បំណុល ផ្អែកលើសមាសធាតុសេដ្ឋកិច្ចនៃឧបករណ៍ទាំងនោះ។ ការបែងចែកទៅអ្នកកាន់កាប់
ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលត្រូវបានចាតថ់្នាក់ជាឧបករណ៍មូលធន ត្រូវបានទូទាត់ដោយផ្ទាល់ពីមូលធន។ 

ច.   ទុនបម្រុងទូទៅ និងទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិ 

ទុនបម្រុងទូទៅត្រូវបានអនុវត្តដើម្បីត្រួតពិនិត្យហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុជាទូទៅ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាអ្នកសម្រេចក្នុងការប្រើប្រាស់ និងរក្សាទុនបម្រុងទូទៅ។ 
ការផ្ទេរប្រាក់ចំណេញរក្សាទុកទៅទុនបម្រុងទូទៅ ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ធនាគារ។ 

ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញតិ្តត្រូវបានបង្កើតលើភាពខុសគ្នា រវាងសំវធិានធន ស្របតាម ស.រ.ហ.អ.ក និងសំវិធានធនតាមបទប្បញ្ញត្តិ ស្របតាមប្រកាសរបស់
ធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា លេខ ធ7-017-344 ចុះថ្ងៃទី 1 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2017 និងសារាចរណែនាំ លេខ ធ7-018-001 ស.រ.ឆ.ណ ចុះថ្ងៃទី 16 ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ 2018 

ស្តីពីចំណាតថ់្នាក់ហានិភ័យឥណទាន និងសំវិធានធនលើឱនភាពនៃតម្លៃ សម្រាប់គ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ។  ស្របតាមប្រការ 73 គ្រឹះស្ថានត្រូវ
ប្រៀបធៀបសំវិធានធន ដែលគណនាតាមប្រការ 49 ដល់ ប្រការ 71 ជាមួយនឹងសំវធិានធនដែលគណនាតាមប្រការ 72 និងត្រូវកត់ត្រាដូចខាងក្រោម៖

      (i)    ក្នុងករណីដែលសំវិធានធនតាមបទប្បញ្ញត្តិ ដែលគណនាតាមប្រការ 72 ទាបជាងសំវិធានធន ដែលគណនាតាមប្រការ 49 ដល់ ប្រការ 71 នោះ 
	 គ្រឹះស្ថានត្រូវកត់ត្រាសំវិធានធន ដែលត្រូវគណនាអនុលោមតាម ស.រ.ហ.អ.ក និង

      (ii)    ក្នុងករណីដែលសំវិធានធនតាមបទប្បញ្ញត្តិ ដែលគណនាតាមប្រការ 72 ខ្ពស់ជាងសំវិធានធនដែលគណនាតាមប្រការ 49 ដល់ ប្រការ 71 នោះ 
	  គ្រឹះស្ថានត្រូវកត់ត្រាសំវិធានធន ដែលត្រូវគណនាតាម ស.រ.ហ.អ.ក និងផ្ទេរចំនួនលម្អៀងនោះពីប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក ឬគណនីខាតបង្គរទៅ 

		  ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិ នៅក្នុងមូលធននៅក្នុងរបាយការណស៍្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ទុនបម្រុងតាមបទប្បញ្ញត្តិមិនត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងការគណនាមូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធរបស់ធនាគារឡើយ។

ឆ.   ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា

ប្រាក់បញ្ញើនៅធនាគារនានា ត្រូវបានកត់ត្រាតាមរំលោះថ្លៃដើម ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងរបាយការណស៍្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ជ.    ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់

ប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់ ត្រូវបានរក្សាទុកនៅធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជាស្របតាមច្បាប់ស្តីពីគ្រឹះស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងត្រូវ
បានកំណត់ជាភាគរយនៃដើមទុនអប្បបរមា ដែលតម្រូវដោយធនាគារជាតិ នៃ កម្ពុជា។ 

ឈ.  ឥណទាន និងបុរេប្រទាន 

“ឥណទាន និងបុរេប្រទាន” ដែលបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ រួមបញ្ចូលឥណទាន និងបុរេប្រទាន ដែលត្រូវបានវាស់វែងតាមរំលស់
ថ្លៃដើម។ ឥណទាននិងបុរេប្រទានត្រូវបានវាស់វែងលើកដំបូងតាមតម្លៃសមស្រប បូកចំណាយប្រតិបត្តិការដែលកើតឡើងដោយផ្ទាល់ ហើយនាពេល
បន្ទាប់ត្រូវកត់ត្រាតាមរំលស់ថ្លៃដើម ដោយប្រើវិធីសាស្ត្រអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព។ 

ញ.   ទ្រព្យសកម្មផ្សេងទៀត

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងទៀត ត្រូវបានកត់ត្រាតាមរំលោះថ្លៃដើម ដោយប្រើវិធីសាស្រ្តអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ។

ដ.    ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ

(i).    ការទទួលស្គាល់ និងការវាស់វែង

ផ្នែកនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារត្រូវបានវាស់វែងតាមតម្លៃដើម ដករំលស់បង្គរ និងការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃបង្គរ។

ចំណាយថ្លៃដើមរួមបញ្ចូលទាំងការចំណាយដោយផ្ទាល់ទៅលើការទិញទ្រព្យ និងការចំណាយដោយផ្ទាល់ផ្សេងៗទៀត ក្នុងការនាំយកទ្រព្យសកម្មទៅក្នុង
លក្ខខណ្ឌដែលអាចប្រើប្រាស់ដែលបានគ្រោង។ ថ្លៃដើមនៃទ្រព្យកម្មដែលបានសាងសង់ដោយខ្លួនឯង ត្រូវរួមបញ្ចូលទាំងថ្លៃដើមសម្ភារ និងកម្លាំងពលកម្ម
ផ្ទាល់ផងដែរ។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មដែលមានលក្ខណៈគ្រប់គ្រាន់ ការចំណាយលើប្រាក់កម្ចីត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មស្របតាមគោលនយោបាយគណនេយ្យ
លើថ្លៃដើមប្រាក់កម្ចី។ ថ្លៃដើមក៏អាចរួមបញ្ចូលទាំង ការផ្ទេរមូលធនដែលជាចំណេញ ឬខាតណាមួយផងដែរ លើការការពារហានិភ័យលំហូរសាច់ប្រាក់
ដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិគ្រប់គ្រាន់ចំពោះរូបិយប័ណ្ណបរទេសទាក់ទងនឹងការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារ។

ការទិញកម្មវិធីកុំព្យូទ័រដែលមានសារៈសំខាន់ចំពោះមុខងារដែលទាក់ទងនឹងបរិក្ខារ ត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មជាផ្នែកមួយនៃបរិក្ខារនោះ។

ប្រសិនបើផ្នែកជាសារវន្តណាមួយនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារទាំងនោះ មានអាយុកាលប្រើប្រាស់ខុសពីគ្នា ផ្នែកទាំងនោះត្រូវបានដាក់ជាផ្នែកដោយ 
ឡែក(សមាសភាពចម្បង) នៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ដ.    ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ (ត)

(ii).    ចំណាយបន្ទាប់
 

ប្រាក់ចំណេញ ឬខាតលើការលក់វត្ថុនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងឧបករណ៍ត្រូវបានកំណត់ដោយការប្រៀបធៀបប្រាក់ចំណូលដែលបានមកពីការលក់ ជាមួយនឹង
តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងឧបករណ៍ ហើយត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុង “ប្រាក់ចំណូលផ្សេងទៀត” និង “ការចំណាយផ្សេងទៀត” រៀងគ្នានៅក្នុង
របាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត។

ថ្លៃដើមនៃការផ្លាស់ប្តូរធាតុមួយផ្នែកនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារដែលបានទទួលស្គាល់រួចមកហើយ ត្រូវបានបូកបញ្ចូលនៅក្នុងតម្លៃយោងនៃផ្នែកនោះ 
ប្រសិនបើវាអាចមានលទ្ធភាពផ្តល់នូវអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច នាពេលអនាគតដល់ធនាគារ ហើយតម្លៃរបស់វាអាចធ្វើការវាស់វែងបានដោយភាពអាច
ជឿជាក់បាន។ តម្លៃយោងនៃធាតុដែលបានជំនួសនោះ ត្រូវដកចេញ ហើយទទួលស្គាល់ជាចំណេញ ឬខាត។ រាល់ចំណាយក្នុងការថែទាំប្រចាំថ្ងៃផ្សេងៗ 
ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណេញ ឬខាតនៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលក្នុងការិយបរិច្ឆេទដែលបានកើតទ្បើង។

(iii).    រំលស់
 

រំលស់ គឺផ្អែកទៅលើថ្លៃដើមនៃទ្រព្យសកម្ម ដកតម្លៃសំណល់របស់វា។  សមាសធាតុសំខាន់ៗ នៃទ្រព្យសកម្មនីមួយៗ ត្រូវបានវាយតម្លៃ ហើយប្រសិនបើ
សមាសធាតុមួយមានអាយុកាលប្រើប្រាស់ខុសគ្នាពីទ្រព្យសកម្មដែលនៅសល់ សមាសធាតុនោះត្រូវបានធ្វើឡើងដាច់ដោយឡែក។

រំលស់ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ថាជាការចំណាយនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាតលើមូលដ្ឋានរំលស់ថេរលើអាយុកាលប្រើប្រាស់ដែលបានប៉ាន់ស្មាននៃ
សមាសធាតុ
នីមួយៗនៃទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ។ ទ្រព្យកំពុងដំណើរការមិនត្រូវបានរំលស់ទេ រហូតទាល់តែទ្រព្យទាំងនេះបានបញ្ចប់ ហើយបានដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់នៅក្នុង
ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម។

រំលស់ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទដែលទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរកិ្ខារត្រូវបានតម្លើង និងអាចប្រើប្រាស់បាន ឬចំពោះទ្រព្យសកម្មដែលបានសាងសង់
ដោយផ្ទាល់ គិតចាប់ពីការិយបរិច្ឆេទដែលទ្រព្យសកម្មនោះត្រូវបានបញ្ចប់ និងអាចប្រើប្រាស់បាន។

ការប៉ាន់ស្មានអាយុកាលប្រើប្រាស់មានដូចខាងក្រោម៖

ឆ្នាំ

កុំព្យូទ័រ 3 – 5

គ្រឿងសង្ហារឹម និងសម្ភារការិយាល័យ 3 – 8 

យានយន្ត 5

ការជួសជុលកែលំអ * 5 – 8

(*) 	 ការជួសជុលកែលំអត្រូវបានដករំលស់ទៅតាមការប៉ានស្មានអាយុកាលប្រើប្រាស់ពី 5 ឆ្នាំ ទៅ 8 ឆ្នាំ ឬក៏ទៅតាមរយៈពេលនៃកិច្ចសន្យាជួលដែល

ពាក់ពន្ធ័ ដែលមួយណាមានរយៈពេលខ្លីជាង។

វិធីសាស្រ្តរំលស់លើអាយុកាលប្រើប្រាស់ និងតម្លៃសំណល់ត្រូវបានវាយតម្លៃនាចុងការិយបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍ និងនិយ័តភាពប្រសិនបើសមស្រប។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត) 

ឋ.   ទ្រព្យសកម្មអរូបី
 
ទ្រព្យសកម្មអរូបី ដែលរួមមានថ្លៃដើមអាជ្ញាប័ណ្ណកុំព្យូទ័រដែលបានទិញ និងថ្លៃដើមពាក់ព័ន្ធផ្សេងទៀត ត្រូវបានកត់ត្រាតាមថ្លៃដើម ដករំលស់បង្គរ និង
ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃបង្គរ ប្រសិនបើមាន។  អាជ្ញាប័ណ្ណកុំព្យូទ័រដែលបានទិញត្រូវបានធ្វើមូលធនកម្មតាមមូលដ្ឋានថ្លៃដើម ដែលបានកើតឡើង
ក្នុងការទិញកម្មវិធីជាក់លាក់នោះមកប្រើប្រាស់។ ទ្រព្យសកម្មអរូបី ត្រូវបានដករំលស់ទៅតាមការប៉ាន់ស្មានអាយុកាលប្រើប្រាស់ 5 ឆ្នាំ ទៅ 7 ឆ្នាំ តាមវិធី
សាស្ត្ររំលស់ថេរ។

ថ្លៃដើមពាក់ព័ន្ធនឹងការបង្កើត ឬថែទាំកុំព្យូទ័រសូហ្វវែរបន្ទាប់ពីការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណាយនៅពេលកើតឡើង។ 

ឌ.   ភតិសន្យា

នៅពេលចាប់ផ្តើមកិច្ចសន្យា ធនាគារធ្វើការវាយតម្លៃថាតើកិច្ចសន្យាមួយមានទម្រង់ជាភតិសន្យាដែរ ឬទេ។  កិច្ចសន្យាជាទម្រង់មានភតិសន្យា ប្រសិនបើ
កិច្ចសន្យាផ្ដល់សិទ្ធិគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្មជាក់លាក់មួយក្នុងរយៈពេលកំណត់មួយ ជាថ្នូរនឹងតម្លៃតបស្នង។

ដើម្បីវាយតម្លៃថាតើកិច្ចសន្យាផ្ដល់សិទ្ធិគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្មជាក់លាក់ ធនាគារធ្វើការវាយតម្លៃ ថាតើ៖ 

   	 កិច្ចសន្យាមានជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្មជាក់លាក់ ឬទេ ដែលនេះអាចបញ្ជាក់យ៉ាងជាក់លាក់ ឬប្រយោល ហើយគួរមាន 
	 លក្ខណៈរូបវន ដោយឡែក ឬតំណាងសមត្ថភាពផលិតសារវន្ដរបស់ទ្រព្យសកម្មនោះ។ ប្រសិនបើអ្នកផ្គត់ផ្គងម់ានសិទ្ធិផ្ដល់ទ្រព្យសកម្មជំនួសជា 
	 សារវន្ដក្នុងរយៈពេលប្រើប្រាស់នោះទ្រព្យសកម្មមិនមែនមានលក្ខណៈជាទ្រព្យសកម្មជាក់លាក់នោះទេ។

   	 ធនាគារ មានសិទ្ធិទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ចជាសារវន្ដ ពីការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ក្នុងរយៈពេលនៃការប្រើប្រាស់ និង

   	 ធនាគារមានសិទ្ធិបញ្ជាការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម។ ធនាគារមានសិទ្ធិនេះ នៅពេលដែលធនាគារមានសិទ្ធិសម្រេចចិត្តដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
	 ផ្លាស់ប្ដូរអំពីរបៀប និងគោលបំណងក្នុងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម។ ក្នុងករណីដែលការសម្រេចចិត្តទាំងអស់អំពីរបៀប និងគោលបំណងនៃ 
	 ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានកំណត់ជាមុន នោះធនាគារមានសិទ្ធិបញ្ជាការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ប្រសិនបើ៖

	    ធនាគារមានសិទ្ធិធ្វើប្រតិបត្តិការលើទ្រព្យសកម្ម ឬ

	   ធនាគារបានរៀបចំទ្រព្យសកម្មទៅតាមវិធីដែលកំណត់ជាមុនពីរបៀប និង គោលបំណងដែលទ្រព្យសកម្ម នោះនឹងត្រូវបានប្រើប្រាស់។

គោលនយោបាយនេះអនុវត្តចំពោះកិច្ចសន្យាដែលបានព្រមព្រៀង ឬបានធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ ចាប់ពីថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2018 មកប៉ុណ្ណោះ។

នៅពេលចាប់ផ្តើមកិច្ចសន្យា ឬវាយតម្លៃឡើងវិញលើកិច្ចសន្យាដែលមានទម្រង់ជាភតិសន្យា និងសមាសធាតុ ដែលមិនមែនភតិសន្យា ធនាគារបែងចែក
តម្លៃតបស្នងនៅក្នុងកិច្ចសន្យាចំពោះសមាសធាតុនៃភតិសន្យា នីមួយៗ និងសមាសធាតុដែលមិនមែនភតិសន្យា ដោយផ្អែកតាមតម្លៃឯកតានីមួយៗ។  
ក៏ប៉ុន្ដែ ចំពោះការជួលដី និងអគារដែលធនាគារជាអ្នកជួល ធនាគារមិនបែងចែកសមាសធាតុមិនមែនភតិសន្យានោះទេ ហើយសមាសធាតុភតិសន្យា និង
មិនមែនភតិសន្យាត្រូវបានចាត់ទុកថាជាសមាសធាតុភតិសន្យា។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)



ទំំព័័រទី ី124
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ឌ.   ភតិសន្យា (ត)

ភតិសន្យាក្នុងករណីដែលធនាគារជាអ្នកជួល
 
ការរៀបចំឱ្យមានសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ប្រសិនបើបំពេញតាមលក្ខខណ្ឌមួយក្នុងចណំោមខាងក្រោម៖

   	 អ្នកទិញមានសមត្ថភាព ឬសិទ្ធិធ្វើប្រតិបត្តិការលើទ្រព្យសកម្ម ខណៈពេលដែលទទួលបាន ឬគ្រប់គ្រងលើសពីបរមិាណដែលមិនសារវន្ដ

   	 អ្នកទិញមានសមត្ថភាព ឬសិទ្ធិក្នុងការគ្រប់គ្រង ទ្រព្យសកម្ម ខណៈដែលទទួលបាន ឬគ្រប់គ្រងលើសពីបរមិាណដែលមិនសារវន្ដ ឬ

   	 ដំណើរហេតុ និងកាលៈទេសៈបានបង្ហាញថា វាមានលក្ខណៈតិចតួចដែលភាគីដទៃទៀតនឹងទទួលបានច្រើនជាងបរមិាណ ដែលមិនសារវន្ត  

	 ហើយតម្លៃក្នុងមួយ ឯកតាមិនត្រូវបានកំណត ់ក្នុងមួយឯកតានៃទិន្នផលទេ ហើយក៏មិនស្មើនឹងតម្លៃទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន ក្នុងមួយឯកតានៃ 

	 លទ្ធផលដែរ។

ធនាគារទទួលស្គាល់សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យា នៅកាលបរិច្ឆេទចាប់ផ្តើមភតិសន្យា។  សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានវាស់វែង
តាមថ្លៃដើម រួមមានថ្លៃដើមដំបូងនៃបំណុលភតិសន្យា និងនិយ័តភាពសម្រាប់ការចំណាយភតិសន្យាដែលធ្វើឡើងនៅថ្ងៃចាប់ផ្តើមភតិសន្យា ឬមុនថ្ងៃ
ចាប់ផ្តើមភតិសន្យា បូកថ្លៃដើមផ្ទាល់ដំបូងដែលបានកើតឡើង និងការប៉ាន់ស្មានចំណាយក្នុងការរុះរើ និងដកចេញនូវទ្រព្យសកម្ម ឬស្ដារឡើងវិញនូវ
ទ្រព្យសកម្ម ឬទីតាំង ដកប្រាក់លើកទឹកចិត្តភតិសន្យាដែលទទួលបាន។

សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានដករំលស់ តាមវិធីសាស្ត្ររំលស់ថេរ ចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទចាប់ផ្តើមភតិសន្យា រហូតដល់ចុងបញ្ចប់នៃអាយុកាលប្រើប្រាស់
នៃសិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ឬនៅចុងកាលបរិច្ឆេទនៃភតិសន្យាមួយណាកើតមុន។ អាយុកាលប្រើប្រាស់នៃសិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានកំណត់តាម
មូលដ្ឋានដូចគ្នានឹងទ្រព្យសម្បត្តិនិងបរកិ្ខារ។  បន្ថែមលើនេះ សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានកាត់បន្ថយជាប្រចាំទៅតាមការខាតបង់ឱនភាពនៃតម្លៃ និង
កែតម្រូវសម្រាប់ការវាស់វែងឡើងវិញលើបំណុលភតិសន្យា។

ការប៉ាន់ស្មានអាយុកាលប្រើប្រាស់សម្រាប់អំឡុងការិយបរិច្ឆេទបច្ចុប្បន្ន មានដូចខាងក្រោម៖ 

   	 អគារការិយាល័យ		  3 – 15 ឆ្នាំ

បំណុលភតិសន្យា ត្រូវបានវាស់វែងដំបូងតាមតម្លៃបច្ចុប្បន្ននៃការទូទាត់ភតិសន្យាដែលមិនទាន់បានបង់ នៅពេលចាប់ផ្តើមភតិសន្យា និងត្រូវបានធ្វើ
អប្បហារដោយប្រើអត្រាការប្រាក់ជាក់ស្តែងនៅក្នុងភតិសន្យា ឬករណីដែលអត្រាការប្រាក់នោះមិនអាចកំណត់បានភា្លមៗ ត្រូវធ្វើទៅតាមអត្រាការប្រាក់កម្ចី

បន្ថែមរបស់អ្នកជួល។ ជាទូទៅ ធនាគារប្រើអត្រាការប្រាក់កម្ចីបន្ថែមជាអត្រាអប្បហារ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ឌ.   ភតិសន្យា (ត)

ភតិសន្យាក្នុងករណីដែលធនាគារជាអ្នកជួល (ត) 

ការទូទាត់ភតិសន្យាដែលបញ្ចូលនៅក្នុងការវាស់វែងបំណុលភតិសន្យារួមមាន៖

   	 ការទូទាត់ភតិសន្យាថេរ រួមទាំងការទូទាត់ក្នុងទម្រង់ថេរ

   	 ការប្រែប្រួលនៃការទូទាត់ភតិសន្យាអថេរ ដោយផ្អែកលើសន្ទស្សន៍ ឬអត្រា នៅកាលបរិច្ឆេទចាប់ផ្តើមភតិសន្យា 

   	 ចំនួនដែលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់ ក្រោមការធានាតម្លៃនៅសល់ និង

   	 តម្លៃទិញក្រោមជម្រើសនៃការទិញ ដែលធនាគារមានហេតុផលជាក់លាក់ ក្នុងការអនុវត្តការទូទាត់ភតិសន្យានៅក្នុងអំឡុងពេល ដែលមាន 

	 ជម្រើសក្នុងការបន្ត ប្រសិនបើធនាគារមានហេតុផលជាក់លាក់ក្នុងការបន្ត និងការពិន័យលើការបញ្ចប់ភតិសន្យាមុនកាលកំណត់ លើកលែងតែ 

	 ធនាគារមានហេតុផលច្បាស់លាស់ថានឹងមិនបញ្ចប់ភតិសន្យាមុនកាលកំណត់។ 

បំណុលភតិសន្យា ត្រូវបានវាស់វែងតាមរំលស់ថ្លៃដើម ដោយប្រើវិធីសាស្ត្រអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព។ បំណុលភតិសន្យាត្រូវបានវាស់វែងឡើងវិញនៅពេល
មានការកែប្រែរយៈពេលនៃភតិសន្យា ការផ្លាស់ប្តូរលើការវាយតម្លៃសម្រាប់ជម្រើសក្នុងការទិញទ្រព្យសកម្ម ការប្រែប្រួលការទូទាត់ភតិសន្យានាពេល
អនាគត ដែលកើតឡើងពីការប្រែប្រួលនៃសន្ទស្សន៍ ឬអត្រាណាមួយ ឬប្រសិនបើមានការកែប្រែចំនួនប៉ាន់ស្មានដែលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់ លើការធានា
តម្លៃដែលនៅសល់។

នៅពេលដែលបំណុលភតិសន្យាត្រូវបានវាស់វែងតាមវិធីសាស្រ្តនេះ ការកែតម្រូវ ត្រូវបានធ្វើឡើងលើតម្លៃយោងនៃសិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ឬក៏

ទទួលស្គាល់ក្នុងចំណេញ ឬខាត បើសិនជាសិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានបញ្ចុះរហូតដល់មានតម្លៃសូន្យ។ 

ភតិសន្យាមានរយៈពេលខ្លី និងភតិសន្យាលើទ្រព្យសកម្មដែលមានតម្លៃទាប

ធនាគារ មិនទទួលស្គាល់សិទ្ធិប្រើប្រាស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលភតិសន្យារយៈពេលខ្លីដូចជា ការជួលគ្រឿងម៉ាស៊ីនដែលមានរយៈពេលតិចជាង 12 ខែ 
និងភតិសន្យាលើទ្រព្យសកម្មដែលមានតម្លៃទាប រួមមានការជួលទីតាំងដាក់ម៉ាស៊ីនអេធីអឹម។ ធនាគារទទួលស្គាល់ចំណាយលើការជួលទាំងនេះតាម
មូលដ្ឋានរំលស់ថេរ ទៅតាមរយៈពេលនៃភតិសន្យា។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត) 

ឍ.   អត្ថប្រយោជន៍និយោជិត

(i).    អត្ថប្រយោជន៍និយោជិតរយៈពេលខ្លី

អត្ថប្រយោជន៍និយោជិតរយៈពេលខ្លីត្រូវបានចំណាយ នៅពេលដែលសេវាកម្មត្រូវបានផ្តល់ជូន។ ចំនួនដែលរំពឹងទុកថានឹងត្រូវចំណាយ ត្រូវបានទទួល 
ស្គាល់ជាបំណុល ប្រសិនបើធនាគារមានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោលនាពេលបច្ចុប្បន្ន ក្នុងការទូទាត់ចំណាយ ដែលជាលទ្ធផលនៃការងារ

ដែលបានបំពេញរួចមកហើយដោយនិយោជិត ហើយកាតព្វកិច្ចនោះអាចធ្វើការប៉ាន់ស្មានបានដោយភាពជឿជាក់។

(ii).    ផែនការប្រាក់សន្សំរបស់និយោជិត

ផែនការប្រាក់សន្សំរបស់និយោជិត គឺជាគម្រោងអត្ថប្រយោជន៍ការងារបុគ្គលិក ដែលធនាគារចំណាយជាវិភាគទានថេរទៅក្នុងគណនីធនាគារដាច់ដោយ 
ឡែក។ កាតព្វកិច្ចសម្រាប់វិភាគទាននៃការកំណត់ផែនការប្រាក់សន្សំនេះ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណាយក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត នៅក្នុងអំឡុង
ពេលបម្រើការងាររបស់និយោជិត។

មូលនិធិនេះ នឹងត្រូវបង់ទៅនិយោជិតរៀងរាល ់3 ឆ្នាំម្តង នៅក្នុងពេលពេលបម្រើការងាររបស់និយោជិតជាមួយធនាគារ។
 
(iii).   អត្ថប្រយោជន៍និយោជិតរយៈពេលវែង

កាតព្វកិច្ចរបស់ធនាគារចំពោះអត្ថប្រយោជន៍និយោជិតរយៈពេលវែង គឺជាចំណាយលើអត្ថប្រយោជន៍ ដែលនិយោជិតត្រូវទទួលបាន ពីការបំពេញការងារក្នុងការិយបរិច្ឆេទ

កន្លងផុតទៅ និងបច្ចុប្បន្ន។ អត្ថប្រយោជន៍ និយោជិតរយៈពេលវែង ត្រូវបានធ្វើអប្បហារទៅតម្លៃបច្ចុប្បន្ន។  ការវាស់វែងសារជាថ្មីត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណេញ ឬខាត ដែល

ចំណាយនេះបានកើតឡើង។

(iv). 	  មូលនិធិសោធននិវត្តន៍របបសន្តិសុខសង្គម

ដើម្បីអនុលោមតាមប្រកាសរបស់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ធនាគារបានចាប់ផ្តើមអនុវត្តមូលនិធិសោធននិវត្តន៍របបសន្តិសុខសង្គមចាប់ពី
ថ្ងៃទ1ី ខែតុលាឆ្នាំ2022 តទៅ។ ការបង់វិភាគទាននេះ គឺជាកាតព្វកិច្ចរបស់ធនាគារ និងនិយោជិត។ សម្រាប់រយៈពេលប្រាំឆ្នាំដំបូង ការបង់វិភាគទានចូល
មូលនិធិត្រូវបានកំណត់ចំនួន 4% នៃប្រាក់បៀវត្សរបស់និយោជិតម្នាក់ៗ ដែលកំណត់ចំនួនអតិប្បរមាត្រឹម 1,200,000 រៀល (សមមូលនឹង 291ដលុ្លារ
អាមេរិក) ដែលត្រូវបានបង់ចំនួន 2% ដោយធនាគារ និងចំនួន 2% ដោយនិយោជិត។ ការបង់វិភាគទានជាប្រចាំខែដោយធនាគារ ត្រូវបានកត់ត្រាជា

ចំណាយ។

ណ.   សំវិធានធន

សំវធិានធនត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងរបាយការណស៍្ថានភាពរហិរញ្ញវត្ថុ នៅពេលដែលធនាគារមានកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោលនា
ពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹតិ្តការណ៍កន្លងផុតទៅ ហើយវាមានលទ្ធភាពដែលតម្រូវឱ្យមានលំហូរចេញនូវអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច ក្នុងការបំពេញ
នូវកាតព្វកិច្ចនោះ។  ប្រសិនបើផលប៉ះពាលម់ានលក្ខណៈជាសារវន្ត សំវធិានធនត្រូវបានកំណត់ដោយអប្បហារលំហូរទឹកប្រាក់ ដែលរំពឹងថានឹងត្រូវទូទាត់
នាពេលអនាគត ដោយប្រើអត្រាមុនបង់ពន្ធដែលឆ្លុះបញ្ចាំងពីការប៉ានស់្មាននៃតម្លៃពេលវេលា ក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន និងហានិភ័យជាក់លាក់ចំពោះ

បំណុលទាំងនោះ។ អប្បហារនៅសល់ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាថ្លៃដើមហិរញ្ញប្បទាន។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ត.   ការប្រាក់
  
អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព (“EIR”)

ចំណូលការប្រាក់ និងចំណាយការប្រាក់ត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅក្នុងចំណេញ ឬខាត ដោយប្រើវិធីសាស្ត្រការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព។ “អត្រាការប្រាក់
ប្រសិទ្ធភាព” គឺជាអត្រាដែលអាចធ្វើអប្បហារសាច់ប្រាក់ដែលរំពឹងថានឹងទូទាត់ ឬនឹងត្រូវទទួល តាមរយៈអាយុកាលរំពឹងទុករបស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនោះ 
ឱ្យមកស្មើនឹង៖
 

	 	 តម្លៃយោងដុលរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬ 

	 	 រំលស់តម្លៃដើមរបស់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ។
 
នៅពេលគណនាអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ក្រៅពីទ្រព្យដែលបានទិញ ឬទ្រព្យសកម្ម ដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃនៅពេល
ទិញ ធនាគារធ្វើការប៉ាន់ស្មានលើលំហូរទឹកប្រាក់នាពេលអនាគតដោយពិចារណារាល់លក្ខខណ្ឌទាំងអស់របស់កិច្ចសន្យាឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ប៉ុន្តែមិនរាប់
បញ្ចូលនូវការខាតបង់ឥណទាន ដែលរំពឹងទុកនោះទេ (ECL)។  សម្រាប់ទ្រព្យសកម្មដែលទិញ ឬទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃនៅពេល
ទិញ អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពដែលបានកែតម្រូវហានិភ័យឥណទាន ត្រូវបានគណនា ដោយប្រើលំហូរទឹកប្រាក់ប៉ាន់ស្មាននាពេលអនាគត រួមបញ្ចូល
ទាំងការខាតបង់ឥណទានដែលរំពឹងទុក (ECL)។

ការគណនាអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព រួមបញ្ចូលនូវថ្លៃដើមប្រតិបត្តិការ និងកម្រៃទាំងអស់ដែលបានបង់ ឬទទួល ដែលជាផ្នែកនៃអត្រាការប្រាក់
ប្រសិទ្ធភាព។ អត្រាការប្រាក់តាមកិច្ចសន្យាត្រូវបានប្រើប្រាស់ជំនួស អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព នៅពេលដែលអ្នកគ្រប់គ្រងវាយតម្លៃថាថ្លៃប្រតិបត្តិការ និង
កម្រៃមិនមែនជាផ្នែកសំខាន់នៃអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព ហើយពុមំានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តសម្រាប់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនេះទេ។ ថ្លៃដើមប្រតិបត្តិការ
រួមមាន ការចំណាយបន្ថែមដែល ពាក់ព័ន្ធផ្ទាល់ទៅនឹងការទិញ ឬ ការបោះផ្សាយទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ។ 

រំលស់ថ្លៃដើម និងតម្លៃយោងដុល
 
រំលស់ថ្លៃដើមរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ គឺជាចំនួនដែលទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានវាស់វែងនៅពេលទទួលស្គាល់
ជាលើកដំបូង ដកការទូទាត់សងប្រាក់ដើម បូក ឬដករំលស់ បង្គរ ដោយប្រើអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព ចំពោះភាពខុសគ្នារវាងចំនួនដែលទទួលស្គាល់
ជាលើកដំបូង និងចំនួននៅពេលដល់កាលកំណត់ និងត្រូវធ្វើនិយ័តភាពចំពោះសំវធិានធនលើការខាតបង់ឥណទានដែលបានរំពឹងទុក ចំពោះទ្រព្យសកម្ម
ហិរញ្ញវត្ថុ។
 
តម្លៃយោងដុលរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ គឺជារំលស់ថ្លៃដើមរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ មុនពេលកែតម្រូវសំវិធានធនសម្រាប់ការខាតបង់ឥណទានដែល
បានរំពឹងទុក។

ការគណនាចំណូលការប្រាក់ និងចំណាយការប្រាក់

អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានគណនានៅពេលទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ជាលើកដំបូង។ ក្នុងការគណនាចំណូលការប្រាក់ និងចំណាយការប្រាក់ អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពត្រូវបានប្រើ ផ្អែកលើតម្លៃយោងដុលរបស់ទ្រព្យសកម្ម 
(នៅពេលដែលទ្រព្យសកម្មមិនត្រូវបានចាត់ទុកថាមានឱនភាពនៃតម្លៃ) ឬ រំលស់ថ្លៃដើមនៃបំណុល។ អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពត្រូវធ្វើការកែប្រែឡើងវិញ 
ដោយការប៉ាន់ស្មានឡើងវិញនូវលំហូរទឹកប្រាក់របស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាក់ប្រែប្រួល ដើម្បីឆ្លុះបញ្ចាំងពីការផ្លាស់ប្តូររបស់អត្រា
ការប្រាក់ទីផ្សារ។ អត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាពក៏ត្រូវធ្វើការកែប្រែឡើងវិញ សម្រាប់ការកែតម្រូវតម្លៃសមស្របនៃឧបករណ៍ការពារ នៅកាលបរិច្ឆេទដែលរំលស់
ត្រូវបានចាប់ផ្តើមកែតម្រូវ។

ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃ បន្ទាប់ពីបានទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង ចំណូលការប្រាក់ ត្រូវបានគណនាដោយប្រើអត្រាការប្រាក់
ប្រសិទ្ធភាព ផ្អែកលើរំលស់ថ្លៃដើម របស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ។  ប្រសិនបើ ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុលែងមានឱនភាពនៃតម្លៃ នោះការគណនាការប្រាក់ត្រូវ
ផ្អែកលើមូលដ្ឋានតម្លៃដុលវិញ។
 

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ត.   ការប្រាក់ (ត) 

ចំពោះទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដែលមានឱនភាពនៃតម្លៃ ចាប់តាំងពីទទួលស្គាល់ជាលើកដំបូង ចំណូលការប្រាក់ត្រូវបានគណនាដោយប្រើអត្រាការប្រាក់
ប្រសិទ្ធភាពដែលត្រូវបានកែតម្រូវនូវហានិភ័យ ផ្អែកលើរំលស់ថ្លៃដើមនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុនោះ។  ការគណនាចំណូលការប្រាក់នេះ មិនត្រូវប្តូរទៅ
មូលដ្ឋានតម្លៃដុលវិញនោះទេ ទោះបីជាហានិភ័យឥណទានរបស់ទ្រព្យសកម្មនោះ មានភាពប្រសើរក៏ដោយ។ 

ការបង្ហាញ

ចំណូលការប្រាក់ត្រូវបានគណនាដោយប្រើវិធីសាស្រ្តការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព ដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិត
ផ្សេងៗ រួមបញ្ចូលការប្រាក់លើទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានវាស់វែងតាមរំលស់ថ្លៃដើម។ 

ចំណាយការប្រាក់ត្រូវបានបង្ហាញនៅក្នុងរបាយការណ៍ចំណេញ ឬខាត និងលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ រួមបញ្ចូលបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ដែលបានវាស់វែងតាម
រំលស់ថ្លៃដើម។

ថ.   កម្រៃ និងជើងសា
 

ចំណូល និងចំណាយកម្រៃ និងជើងសា ដែលជាផ្នែកនៃអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព របស់ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ និងបំណុលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានរួមបញ្ចូលទៅ
ក្នុងអត្រាការប្រាក់ប្រសិទ្ធភាព។

ប្រាក់កម្រៃ និងកម្រៃជើងសាផ្សេងទៀតត្រូវបានទទួលស្គាល់នៅពេលដែលសេវាកម្មពាក់ព័ន្ធត្រូវបានបំពេញ។

កិច្ចសន្យាជាមួយអតិថិជនដែលទទួលស្គាល់ជាឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ អាចមានវិសាលភាពដោយផ្នែកនៅក្នុង 
ស.រ.ហ.អ.ក 9 និងដោយផ្នែកនៅក្នុង ស.រ.ហ.អ.ក 15។ ក្នុងករណីនេះ ជាដំបូងធនាគារត្រូវអនុវត្ត ស.រ.ហ.អ.ក 9 ដើម្បីបែងចែក និងវាស់វែងផ្នែកនៃ
កិច្ចសន្យា ដែលចាត់ចូលនៅក្នុងវិសាលភាពនៃ ស.រ.ហ.អ.ក 9 ហើយបន្ទាប់មកអនុវត្ត ស.រ.ហ.អ.ក 15 ចំពោះផ្នែកដែលនៅសេសសល់។

ទ.    ឱនភាពនៃតម្លៃរបស់ទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ ក្រៅពីទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនៅរាល់ការិយបរិច្ឆេទរាយការណ៍នីមួយៗ  
ដើម្បីកំណត់ថាតើមានសញ្ញាណណាមួយដែលបង្ហាញថា ទ្រព្យសកម្មទាំងនោះមានឱនភាពនៃតម្លៃ ឬទេ។ ប្រសិនបើមានសញ្ញាណនោះកើតឡើង នោះ
ការប៉ានស់្មានលើតម្លៃដែលអាចប្រមូលមកវិញបានរបស់ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានធ្វើឡើង។  ចំពោះទ្រព្យសកម្មអរូបីដែលមានអាយុកាលប្រើប្រាស់មិនកំណត់ 
ឬមិនទាន់អាចប្រើប្រាស់បាន តម្លៃដែលអាចប្រមូលមកវិញបានត្រូវធ្វើការប៉ានស់្មានជារៀងរាល់ឆ្នាំក្នុងពេលតែមួយ។ ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវ

បានទទួលស្គាល់ប្រសិនបើតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់ ធំជាងការប៉ាន់ស្មានតម្លៃដែលអាចប្រមូលមកវិញបាន។

តម្លៃដែលអាចប្រមូលមកវិញបានរបស់ទ្រព្យសកម្ម ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់ គឺជាតម្លៃដែលធំជាងរវាងតម្លៃប្រើប្រាស់ និងតម្លៃសមស្រប ដកចំណាយ
ដើម្បីលក់ចេញ។  ក្នុងការប៉ាន់ប្រមាណតម្លៃប្រើប្រាស់ ការប៉ាន់ស្មានលំហូរទឹកប្រាក់នាពេលអនាគត ត្រូវបានធ្វើអប្បហារទៅនឹងតម្លៃបច្ចុប្បន្ន ដោយ
ប្រើអត្រាការប្រាក់មុនបង់ពន្ធ ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងការប៉ាន់ប្រមាណតម្លៃពេលវេលាក្នុងលក្ខខណ្ឌទីផ្សារបច្ចុប្បន្ន និងហានិភ័យជាក់លាក់សម្រាប់ទ្រព្យសកម្ម

ទាំងនោះ ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់។

សម្រាប់គោលបំណងនៃការធ្វើតេស្ដលើឱនភាពនៃតម្លៃ ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានដាក់បញ្ចូលគ្នាជាក្រុមតូចៗ ដែលអាចបង្កើតសាច់ប្រាក់បានពីការបន្តការប្រើ
ប្រាស់​ ដោយមិនពឹងផ្អែកខ្លាំងលើលំហូរទឹកប្រាក់នៃទ្រព្យសកម្ម  ឬឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់។

ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណេញ ឬខាត។  ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ នៃ ឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់ ត្រូវបានបែងចែក
ដោយ កាត់បន្ថយតម្លៃយោងនៃតម្លៃកេរ្តិ៍ឈ្មោះរបស់ឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់ (ក្រុមនៃឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់) ជាមុន ហើយបន្ទាប់មកដើម្បីកាត់បន្ថយ
តម្លៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម ដទៃទៀតនៅក្នុងឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់ (ក្រុមនៃឯកតាបង្កើតសាច់ប្រាក់) លើមូលដ្ឋានសមាមាត្រ។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ទ.    ឱនភាពនៃតម្លៃរបស់ទ្រព្យសកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ (ត) 

ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ ដែលទទួលស្គាល់ក្នុងពេលកន្លងផុតទៅ ត្រូវបានប៉ាន់ប្រមាណរាល់កាលបរិច្ឆេទនៃការរាយការណ៍ ថាតើមានសញ្ញាណ
ណាមួយដែលការខាតបង់បានថយចុះ ឬលែងមានការខាតបង់តទៅទៀត។ ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវកត់ត្រាបញ្រ្ចាសមកវិញ ប្រសិនបើមានការ
ប្រែប្រួលតម្លៃប៉ាន់ស្មានដែលប្រើប្រាស់ដើម្បីកំណត់តម្លៃដែលអាចប្រមូលមកវិញបាន។ ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវបានកត់ត្រាបញ្រ្ចាសមកវិញ 
ត្រឹមកម្រិតមួយដែលមិនធ្វើឱ្យតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្មនេះ មិនលើសពីតម្លៃយោងដែលត្រូវកំណត់ (ដករំលស់) ក្នុងករណីពុំមានការទទួលស្គាល់
ការខាតបង់លើឱនភាពនៃតម្លៃ។

ធ.   ពន្ធលើប្រាក់ចំណូល
 

ចំណាយពន្ធលើប្រាក់ចំណូលរួមមានពន្ធលើប្រាក់ចំណូលប្រចាំឆ្នាំ និងពន្ធពន្យារ។ ពន្ធលើប្រាក់ចំណូលត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាចំណេញ ឬខាត 
លើកលែងតែពន្ធនេះទាក់ទងទៅនឹងធាតុដែលត្រូវទទួលស្គាល់ដោយផ្ទាល់នៅក្នុងមូលធន ឬលទ្ធផលលម្អិតផ្សេងៗ។

ធនាគារបានកំណត់ថា ការប្រាក់ និងការដាក់ពិន័យទាក់ទងនឹងពន្ធលើប្រាក់ចំណូល រួមបញ្ចូលបំណកស្រាយពន្ធមិនច្បាស់លាស់ មិនបំពេញទៅនឹង
និយមន័យនៃពន្ធលើប្រាក់ចំណូល ដូច្នេះហើយវាត្រូវបានកត់ត្រាក្រោមស្ដង់ដាគណនយ្យអន្ដរជាតិនៃកម្ពុជា ស.គ.អ.ក 37 សំវិធានធន បំណុលយថាភាព 
និងទ្រព្យសកម្មយថាភាព ហើយត្រូវបានទទួលស្គាល់ថាជាការចំណាយដែលពាក់ព័ន្ធ “ការចំណាយផ្សេងទៀត” ។

(i).	 ពន្ធលើប្រាក់ចំណូលប្រចាំឆ្នាំ 

ពន្ធលើប្រាក់ចំណូលប្រចាំឆ្នាំ រួមមានពន្ធដែលត្រូវបង់ ឬទទួល លើប្រាក់ចំណូលជាប់ពន្ធប្រចាំឆ្នាំ ដោយប្រើ អត្រាពន្ធដែលបានអនុម័ត ឬបានអនុម័ត
ជាអាទិ៍នៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ និងនិយ័តភាពណាមួយទៅលើពន្ធត្រូវបង់ពីឆ្នាំមុនៗ។

(ii).	 ពន្ធពន្យារ 

ពន្ធពន្យារត្រូវបានទទួលស្គាល់ដោយផ្អែកលើភាពលម្អៀងបណ្តោះអាសន្ន រវាងតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម  និងបំណុលនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និង
តម្លៃយោងសម្រាប់ការគិតពន្ធ។

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ ត្រូវទទួលស្គាល់ចំពោះការខាតបង់ពន្ធមិនទាន់បានប្រើប្រាស់ និងភាពលម្អៀងបណ្តោះអាសន្នដែលអាចកាត់កងបាន ត្រឹមកម្រិត
ដែលប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគត អាចប្រើប្រាស់សម្រាប់កាត់កងជាមួយភាពលម្អៀងបណ្តោះអាសន្ននោះបាន។ ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារត្រូវបាន
ត្រួតពិនិត្យនៅរៀងរាល់កាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍ និងត្រូវបានកាត់បន្ថយក្នុងករណីមិនអាចប្រើប្រាស់នូវអត្ថប្រយោជន៍ពន្ធទាំងនោះបាន។ ការកាត់បន្ថយ
នោះត្រួវកត់ត្រាបញ្រ្ចាសមកវិញនៅពេលដែលប្រាក់ចំណេញជាប់ពន្ធនាពេលអនាគតមានលក្ខណៈប្រសើរឡើង។

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារត្រូវបានវាស់វែងតាមអត្រាពន្ធ ដែលរំពឹងថានឹងត្រូវប្រើចំពោះភាពលម្អៀងបណ្តោះអាសន្ន នៅពេលដែលវាអាចប្រើប្រាស់បាន ឬ
កាត់កងបាន ដោយប្រើអត្រាពន្ធនៅកាលបរិច្ឆេទរាយការណ៍។
 
ការវាស់វែងពន្ធពន្យារ ឆ្លុះបញ្ចាំងនូវពន្ធដែលធនាគាររំពឹងថាអាចប្រើប្រាស់បាន ឬអាចកាត់កងបាននូវតម្លៃយោងរបស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល។

ទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ និងបំណុល អាចកាត់កងគ្នាបាន ក្នុងករណីច្បាប់បានអនុញ្ញាត ហើយមានការទាក់ទងនឹងពន្ធលើប្រាក់ចំណេញដែលបានកំណត់ 
ដោយអាជ្ញាធរពន្ធលើសា្ថប័នដូចគ្នា ឬលើអង្គភាពពន្ធផេ្សងៗគ្នា ដើម្បីទូទាត់បំណុលពន្ធប្រចាំឆ្នាំ និងទ្រព្យសកម្ម ឬទ្រព្យសកម្មពន្ធពន្យារ និងបំណុល នឹង
ត្រូវបានទទួលស្គាល់ក្នុងពេលដំណាលគ្នា។

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ 2022

កំណត់សម្គាល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ(ត)
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

35. គោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

ន.    បំណុលយថាភាព

ក្នុងករណីដែលមិនតម្រូវឱ្យមានការហូរចេញនូវអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច ឬចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលមិនអាចប៉ាន់ស្មានបាននោះកាតព្វកិច្ចមិនត្រូវបានទទួល 
ស្គាល់នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុនោះទេ ហើយវាត្រូវបានបង្ហាញថាជាបំណុលយថាភាព លើកលែងតែប្រូបាប៊ីលីតេនៃលំហូរចេញនូវ 
អត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរតែគ្មាន។ កាតព្វកិច្ចដែលអាចកើតមាន ប៉ុន្តែអត្ថិភាពនៃកាតព្វកិច្ច នឹងត្រូវបានបញ្ជាក់ដោយការកើតឡើង ឬមិនកើតឡើង
នៃព្រឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគតមួយ ឬច្រើន ក៏ត្រូវបានបង្ហាញថាជាបំណុលយថាភាពដែលអាចកើតមានឡើង លុះត្រាតែប្រូបាប៊ីលីតេនៃការហូរចេញនៃ
អត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរតែគ្មាន។

ប.    ទ្រព្យសកម្មយថាភាព

ក្នុងករណីដែលមិនមានលទ្ធភាពហូរចូលនូវអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច ឬចំនួនទឹកប្រាក់ ដែលមិនអាចប៉ាន់ស្មានបាន នោះទ្រព្យសកម្មមិនត្រូវបាន
ទទួលស្គាល់នៅក្នុងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុឡើយ ហើយវាត្រូវបានបង្ហាញថាជាទ្រព្យសកម្មយថាភាព លើកលែងតែប្រូបាប៊ីលីតេនៃលំហូរចូល 
នូវអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរតែគ្មាន។ កាតព្វកិច្ចដែលអាចកើតមាន ប៉ុន្តែអត្ថិភាពនៃទ្រព្យសកម្មនឹងត្រូវបានបញ្ជាក់ដោយការកើតឡើង ឬមិន
កើតឡើងនៃព្រឹត្តិការណ៍នាពេលអនាគតមួយ ឬច្រើន ក៏ត្រូវបានបង្ហាញថាជាទ្រព្យសកម្មយថាភាពដែលអាចកើតមានឡើង លុះត្រាតែប្រូបាប៊ីលីតេនៃការ
ហូរចូលនៃអត្ថប្រយោជន៍សេដ្ឋកិច្ច គឺស្ទើរតែគ្មាន។

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2022

36. ការប្រើប្រាស់ស្តង់ដាគណនេយ្យថ្មី និងស្តង់ដាដែលបានធ្វើវិសោធនកម្ម

ក.    ស្តង់ដាគណនេយ្យថ្មី និង វិសោធនកម្មដែលចូលជាធរមានថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2022 

ធនាគារបានអនុវត្តនូវស្តង់ដា និងបំណកស្រាយគណនេយ្យ ដែលចូលជាធរមានចាប់ពីទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ2022 ក្នុងការរៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នាំ2022 មានដូចជា៖

   	 ទ្រព្យសម្បត្តិ រោងចក្រ និងបរិក្ខារ៖ ចំណូលពីការលក់មុនពេលប្រើប្រាស់ ( វិសោធនកម្មលើ ស.គ.អ.ក 16 ) 

   	 កិច្ចសន្យាស្មុគស្មាញ៖ ថ្លៃដើមដើម្បីបំពេញកិច្ចសន្យា ( វិសោធនកម្មលើ ស.គ.អ.ក 37 )

   	 ឯកសារយោងចំពោះក្របខណ្ឌទស្សនទាន ( វិសោធនកម្មលើ ស.គ.អ.ក 13 )

   	 ការកែលម្អប្រចាំឆ្នាំលើ ស.រ.ហ.អ.ក ( វដ្តនៃឆ្នាំ 2018 – 2020 )

   	 ស.រ.ហ.អ.ក 9 ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ៖ ថ្លៃសេវានៅក្នុងការធ្វើតេស្ត ‘10 ភាគរយ’ សម្រាប់ការឈប់ទទួលស្គាល់បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ស្ដង់ដាគណនេយ្យថ្មី និងស្តង់ដាដែលបានធ្វើវិសោធនកម្មទាំងនេះ ដែលបានបោះផ្សាយដោយ ក្រុមប្រឹក្សាស្តង់ដាគណនេយ្យអន្តរជាតិ និងអនុវត្តតាម 

ដោយក្រុមប្រឹក្សាជាតិគណនេយ្យ ត្រូវបានវាយតម្លៃថាមិនមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារឡើយ។

ខ.    ស្តង់ដាគណនេយ្យថ្មី និង វិសោធនកម្មដែលចូលជាធរមានក្នុងឆ្នាំ 2022 ដែលមិនពាក់ពន្ធជាមួយធនាគារ

           ស.រ.ហ.អ.ក 1 ការប្រើលើកដំបូងនៃស្តង់ដាររបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិនៃកម្ពុជា៖ ក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធជាអ្នកប្រើលើកដំបូង

           ស.គ.អ.ក 40 កសិកម្ម៖ ពន្ធក្នុងការវាស់វែងតម្លៃសមស្រប

គ.    ស្តង់ដាគណនេយ្យថ្មី វិសោធនកម្ម និងបំណកស្រាយ ដែលមិនទាន់ចូលជាធរមាន ហើយមិនទាន់ប្រើប្រាស់មុនដោយធនាគារ

ស្តង់ដា និងបំណកស្រាយ ដែលបានបោះផ្សាយហើយ ប៉ុន្តែមិនទាន់ចូលជាធរមានមានដូចខាងក្រោម។ ធនាគារនឹងអនុវត្តស្តង់ដារទាំងនោះ 
ប្រសិនបើពាក់ពន្ធ នៅពេលដែលវាចូលជាធរមាន។

	    	ស.រ.ហ.អ.ក 17 កិច្ចសន្យាធានារ៉ាប់រង (ចូលជាធរមាននៅថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2023)

 	 	 ចំណាត់ថ្នាក់បំណុលដែលជាបំណុលរយៈពេលខ្លី ឬបំណុលរយៈពេលវែង ៖ វិសោធនកម្មលើស.គ.អ.ក 1  

		  (ចូលជាធរមាននៅថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2023)

	    	និយមន័យនៃការប៉ាន់ប្រមាណគណនេយ្យ ៖ វិសោធនកម្មលើស.គ.អ.ក 8 (ចូលជាធរមាននៅថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2023)

	 	 ការបង្ហាញគោលនយោបាយគណនេយ្យ៖ វិសោធនកម្មលើស.គ.អ.ក 1 និង ស.រ.ហ.អ.ក. ចំពោះរបាយការណ៍អនុវត្តន៍ 2  

		  (ចូលជាធរមាននៅថ្ងៃទី 1 ខែមករា ឆ្នាំ 2023)

អ្នកគ្រប់គ្រងមិនរំពឹងថា ការអនុម័តស្តង់ដា ដែលបានរាយខាងលើ នឹងមានផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើ របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារនឹងមាន 
ផលប៉ះពាល់ជាសារវន្តលើ  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តដំបូងនោះទេ។



ទំំព័័រទី ី132

ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រ៉ូូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

	  ទំំព័័រទី ី133 

			   ធនាាគាារ ជេ� ត្រា�ាស់់ រូ៉ូ�យ៉ាា�ល់់ ម.ក របាាយកាារណ៍៍ប្រ�ចាំំ�ឆ្នាំំ�� 2022

កំំណត់់សម្គាា�ល់់លើើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� (ត)

សម្រាា�ប់ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់់ថ្ងៃៃ�ទីី 31 ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ�� 2022

37. ព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍បន្ទាា�ប់់

នៅកាលបរិិច្ឆេេ�ទនៃៃរបាយការណ៍៍នេះះ� មិិនមានព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ផ្្សេេង ដែែលមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តតបានកើើតឡើើង បន្ទាា�ប់់ពីីការិិយបរិិច្ឆេេ�ទ ដែែលបានបញ្ចចប់់នៃៃ 
របាយការណ៍៍ និិងកាលបរិិច្ឆេេ�ទនៃៃសេេចក្ដីី�អនុុម័័តនៃៃរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងនេះះ� ដែែលតម្រូូ�វឱ្្យមានការធ្វើើ�និិយ័័តកម្មម ឬការបកស្រាា�យទៅលើើរបាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះះ�ឡើើយ។

  

អាស័័យដ្ឋាា�នទំំនាក់់ទំំនង

សាខាក្ររមួួនស
Premier branch

អគារ Royal Railway លេេខ 10  
មហាវិិថីី សហព័័ន្ធធរុុស្្ស៊ីី� សង្កាា�ត់់ស្រះះ�ចក 
ខណ្ឌឌដូូនពេេញ រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ 

សាខាផ្្សារដើើមថ្កូូ�វ

ផ្ទះះ�លេេខ 616 អាបេេ អឺឺ0 អឺឺ1 អឺ2ឺ  
ផ្លូូ�វលេេខ 271 សង្កាា�ត់់ផ្្សារដើើមថ្កូូ�វ  
ខណ្ឌឌចំំការមន រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាវិិមានឯករាជ្្យ
Premier branch

អគារលេេខ 100 វិិថីីព្រះះ�សីហនុុ 
សង្កាា�ត់់ចតុុមុុខ ខណ្ឌឌដូូនពេេញ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាពេេទ្្យលោកសង្្ឃ

ផ្ទះះ�លេេខ 1អា និិង 1បេេ អឺឺ0 អឺ1ឺ អឺ2ឺ 

ផ្លូូ�វលេេខ 271 សង្កាា�ត់់ទឹឹកថ្លាា�  
ខណ្ឌឌសែែនសុុខ រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាផ្្សារអូូឡាំំពិិក
Premier branch

អគារលេេខ 359 361 និិង 363 

វិិថីីព្រះះ�សីីហនុុ សង្កាា�ត់់វាលវង់់  
ខណ្ឌឌ៧មករា រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាមាត់់ទន្លេេ�

ផ្ទះះ�លេេខ 265 និិង 267 អឺ0ឺ វិិថីីព្រះះ�ស៊ីី�សុុវត្ថិិ� 
សង្កាា�ត់់ផ្្សារកណ្តាា�លទីី1 ខណ្ឌឌដូូនពេេញ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាទឹឹកថ្លាា�

ផ្ទះះ�លេេខ 1 អឺ0ឺ អឺ1ឺ ផ្លូូ�វលេេខ 110អា  
សង្កាា�ត់់ទឹឹកថ្លាា� ខណ្ឌឌសែែនសុុខ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាទួួលគោក
Premier branch

ផ្ទះះ�លេេខ 95សេេ មហាវិិថីីគីីមអុិិ�លស៊ុុ�ង 
(289) សង្កាា�ត់់បឹឹងកក់់ទី2ី  
ខណ្ឌឌទួួលគោក រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាសែែនសុុខ
Premier branch

អគារលេេខ ស៊ីី�4 #01 ប៊ីី�#02 ប៊ីី�#03 និិង 
ឌីី2#04 ផ្លូូ�វលេេខ1003 ភូូមិិបាយ៉ាា�ប សង្កាា�ត់់
ភ្នំំ�ពេេញថ្មីី� ខណ្ឌឌសែែនសុុខ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាច្្បារអំំពៅ
Premier branch

ផ្ទះះ�លេេខ 72 អេេ ប៊ីី� ស៊ីី� ឌីី ផ្លូូ�វជាតិិលេេខ 1  
ភូូមិិកោះះនរា សង្កាា�ត់់និិរោធ  
ខណ្ឌឌច្្បារអំំពៅ រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាជ្រោោ�យចង្វាា�រ

ផ្ទះះ�លេេខ អេេហ្វវ05 ផ្លូូ�វជាតិិលេេខ 6អា ភូូមិិខ្ទទរ 
សង្កាា�ត់់ព្រែែ�កលៀៀប ខណ្ឌឌជ្រោោ�យចង្វាា�រ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាស្ទឹឹ�ងមានជ័័យ

ផ្ទះះ�លេេខ 23 និិង 25 អឺឺ0 អឺឺ1 អឺឺ2  
ផ្លូូ�វលេេខ 217 ភូូមិិដំំណាក់់ធំំ 1
សង្កាា�ត់់ស្ទឹឹ�ងមានជ័័យ2 ខណ្ឌឌមានជ័័យ  
រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាចោមចៅ

អគារលេេខ 1បេេ 2បេេ 3បេេ ផ្លូូ�វជាតិិលេេខ4  
ភូូមិិថ្ននល់់បំំបែែក សង្កាា�ត់់ចោមចៅទី3ី  
ខណ្ឌឌពោធិ៍៍សែែនជ័័យ រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

សាខាខេេត្តតសៀៀមរាប
Premier branch

អគារលេេខ៥៦៦ ៥៦៨ ៥៧០ 
ផ្លូូ�វទេេពវង្្ស ភូូមិិមណ្ឌឌល១ 
សង្កាា�ត់់ស្វាា�យដង្គំំ� 
ក្រុុ�ងសៀៀមរាប   
ខេេត្តតសៀៀមរាប 

សាខាខេេត្តតព្រះះ�សីីហនុុ

ផ្ទះះ�លេេខ២១៩  
ផ្លូូ�វឯករាជ្្យ  
ភូូមិិ២ សង្កាា�ត់់២  
ក្រុុ�ងព្រះះ�សីីហនុុ  
ខេេត្តតព្រះះ�សីីហនុុ

សាខាខេេត្តតកំំពង់់ចាម

ភូូមិិទីី១២  
សង្កាា�ត់់កំំពង់់ចាម  
ក្រុុ�ងកំំពង់់ចាម  
ខេេត្តតកំពង់់ចាម

សាខាខេេត្តតបាត់់ដំំបង

ផ្ទះះ�លេេខ០២ ០៤ និិង០៦  
ផ្លូូ�វលេេខ១១៣ ភូូមិិ២០ឧសភា 
សង្កាា�ត់់ស្វាា�យប៉ោោ�  
ក្រុុ�ងបាត់់ដំំបង   
ខេេត្តតបាត់់ដំំបង

សាខាខេេត្តត

សាខារាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ



អ�រ Royal Railway ��ខ 10 ម�វ�ថី សហព័ន�រុស���ី 
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+855 (0) 23 999 000
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